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Professor s: Pilar Pineda

1. Objectiusd'aprenentatge del'assignatura

1.Conceptualitzar la Pedagogia Laboral en funcié dels seus elements, caracteristiques i ambits
d’intervencio.

2.Contextualitzar la Pedagogia Laboral en I entorn socio-econdmic actual i en |’entorn inmediat de les
organitzacions.

3. Andlitzar i desenvolupar els processos que integren la planificacié delaformacié ales organitzacions.
4.Dissenyar programes de formacié continua i aplicar els seus processos, métodes i técniques de forma
simulada.

5.Elaborar processos i estrategies d’avaluacié de laformacié continua que portin ala millora de lafuncié
formativa.

6.Desenvolupar estratégies per a optimizar la intervencié del professional de I’ educaci6 en els diferents
ambitslaborals que presenta el context socioeconémic actual.

2. Blocstematicsi organitzacio6 dels continguts
1. Pedagogia L aboral i Formacié ales Organitzacions.
2. Contextualitzaci6 de la Pedagogia L aboral:
- Contex socioeconomici politic.
- Contex intern de |l es organitzacions: Gestié de RRHH i formacio
3. Planificaci6 delaformaci6 al'empresa: diagnostic de necessitatsi elaboraci6 del plade formacio.
4. Elaboracié de programes de formaci6: principistécnics que elsregeixen.
5. Principals métodes de formacié laboral. Analisi i valoracio.
6. Tecniques deformacié: expositives, demostrativesi grupals.
7. L'avaluacio delaformacio: procési instruments.

3. Avaluacié

Activitatsindividuals: practiques, casosi informesdeleslectures
Treball en grup

Informe d’ autoeval uacié

Provaescrita

4. Fontsd'informacié basica

*Materials en el campus virtual: esquemes dels continguts, articlesi textos basics.
«Pautes per alarealitzacio de les activitats.

«Casos practicsi guiesd analisi.

*GUi6 pel treball en grup

*Seleccid d' obres dereferéncia

«Pagines web: dades sobre finangament de laformaci6 continua, FTFE, MTAS, ...
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