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PRIMERA PART: CONFIGURACIO | FONTS DEL DRET DEL TREBALL

|. CONFIGURACIO DEL DRET DEL TREBALL.
LLICO 1. OBJECTE DEL DRET DEL TREBALL.

1. Treball, conflicte social i ordenament juridic.
2. Delimitaci6 de I'objecte: treball voluntari prestat en regim de subordinacio i dependeéncia.

2.1. Pressupostos substantius: voluntarietat, alienitat, subordinacié i
retribucio salarial.

2.2. Pressupostos adjectius: inclussions i exclussions.

LLICO 2. CONCEPTE DEL DRET DEL TREBALL.

1. Concepte del Dret del Treball.
2. Contingut del Dret del Treball.
3. Caracters i funcio del Dret del Treball.
4. Questions d’actualitat del Dret del Treball.
II. FONTS DEL DRET DEL TREBALL

LLICO 3. FONTS ESTATALS | AUTONOMIQUES.

1. Fonts del Dret del Treball: poders normatius i normes laborals. Quadre
general i caracteristiques generals.

2. Constitucio espanyola de 1978 i Dret del Treball.
2.1. Constitucionalitzacié dels drets laborals.
2.2. Contingut laboral de la Constitucio: sistematitzacio i garanties.
2.3. Drets fonamentals de la persona i Dret del Treball.

3. La llei formal i material.



4. Els reglaments laborals.

5. Potestat normativa de les Comunitats Autbnomes en matéria laboral.

5.1. Principi de reserva de la legislacio laboral a favor de I'Estat.

5.2. Potestat normativa autonomica en matéria laboral.

5.3. Procés de transferéncies a les Comunitats Autbnomes en materia
laboral.

LLIQC') 4. FONTS INTERNACIONALS | COMUNITARIES.
1. Internacionalitzaci6é del Dret del Treball.

2. L’Organitzacio Internacional del Treball (OIT).
2.1. Estructura organica i funcional.
2.2. Funcio normativa de la OIT: convenis, recomanacions i resolucions.
2.3. Incorporacio a I'ordenament juridic intern i eficacia.

3. La Unio6 Europea (UE).

3.1. Estructura organica i funcional.

3.2. Dret originari i derivat.

3.3. Mercat unic, politica social comunitaria i contingut del Dret Social
comunitari.

4. Altres organitzacions supraestatals i la seva accié en materia laboral.
LLI(;O 5. FONTS PROFESSIONALS.

1. Autonomia col-lectiva.

1.1. Configuracio.

1.2. Subjectes.

1.3. Manifestacions.
2. Autonomia col-lectiva i convenis col-lectius.

2.1. Concepte.

2.2. Classes.

2.3. Eficacia.

LLICO 6. ALTRES FONTS.

1. El costum.



. Els principis generals del Dret.
. La jurisprudéncia.
. El dret supletori.
LLICO 7. APLICACIO DE LES NORMES LABORALS.

. Jerarquia i aplicacio de les normes laborals.
. Interpretacio de les normes i principi pro-treballador.
. Principis d’aplicacio.

3.1. Concurrencia de normes i principi de norma més favorabla.

3.2. Successio temporal de normes i principi de condicié més beneficiosa.

3.3. Principi d’irrenunciabilitat dels drets del treballador.

4. Aplicacio de les normes laborals en el temps i en I'espai: retroactivitat,
territorialitat i reciprocitat.

SEGONA PART: ADMINISTRACIO 1 JURISDICCIO DE L’ORDRE SOCIAL.

LLICO 8. ADMINISTRACIO LABORAL.
. Intervencié administrativa en I'ambit laboral.

. Administraci6é Laboral.
2.1. Organitzacio i competéncies: central, periferica i institucional.
2.2. Administracio Laboral de les Comunitats Autbnomes.
2.3. Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

. Procediments administratius laborals.
LLICO 9. JURISDICCIO DE L'ORDRE SOCIAL.

. L’ordre jurisdiccional social.
1.1. Organs jurisdiccionals.
1.2. Extensié i limits.
1.3. Regles de la competencia.
. Procés laboral.
2.1. Configuracio: principis, parts, objecte i actes.



2.2. Actes d’evitacio, actes preparatoris i mesures precautories.

3. El procés laboral ordinari.
3.1. Configuracio.
3.2. Actes i fases.

4. Modalitats processals.
4.1. Caracteritzacio i classes.
4.2. Regularitzacio.

5. Medis d'impugnacié: sistema de recursos.

TERCERA PART: DRET INDIVIDUAL DEL TREBALL. EL CONTRACTE DE
TREBALL.

LLICO 10. CONFIGURACIO GENERAL DEL CONTRACTE DE TREBALL.
1. Concepte i caracters.
2. Estructura.
3. Funcio constitutiva i reguladora.
4. Modalitats i tipus.
5. Contractes i relacions laborals de régim especial: configuracio i enumeracio.

6. Accés a la feina.
6.1. Politica de treball: concepte, subjecte i mesures.
6.2. Col-locaci6 i mediacio en el mercat de treball.

LLICO 11. SUBJECTES DEL CONTRACTE DE TREBALL.

1. El treballador.
1.1. Concepte: el treballador per compte aliena.
1.2. Exclusions.
1.3. Tipologia i consequéncies laborals.
2. L'empresari.
2.1. Concepte laboral d’empresari.
2.2. Tipologia.
2.3. Interposicio empresarial: contrates, subcontrates i cessio de treballadors.



3. L’empresa i el centre de treball.

3.1. Concepte laboral d’'empresa.

3.2. El centre de treball.

3.3. Grups d’empreses: concepte, descentralitzacid productiva i relacions de
treball.

4. Les empreses de treball temporal.
4.1. Concepte, requisits i control.
4.2. Contracte de posada a disposicio.
4.3. Relacions laborals a 'empresa de treball temporal.

LLICO 12. CONSTITUCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL.

1. Pressupostos de validesa del contracte de treballador: capacitat de les parts
per a contractar.

1.1. Capacitat per a contractar com a treballador. Graus i suposits de
representacioé i autoritzacio.

1.2. Capacitat per a contractar com empresari.

2. Forma i formalitats del contracte de treball.
3. Validesa, eficacia i nul-litat del contracte de treball.

4. Periode de prova.
4.1. Concepte.
4.2. Régim juridic.

LLICO 13. MODALITATS DEL CONTRACTE DE TREBALL (l): CONTRACTES
DE TREBALL DE DURADA INDEFINIDA.

1. Criteris de classificacié del contracte de treball: modalitats i tipus.

2. Contractes de treball de durada indefinida.
2.1. Contracte de treball de durada indefinida ordinari.
2.2. Contracte de treball a temps parcial ordinari de durada indefinida.
2.3. Contracte de treball a temps parcial fixe-discontinu.
2.4. Contracte de treball per al foment de contractacio indefinida.

3. Altres modalitats i tipus de contractes de treball de durada indefinida.



LLICO 14. MODALITATS DE CONTRACTE DE TREBALL (Il): CONTRACTES
DE TREBALL DE DURADA DETERMINADA.

1. Contractacio laboral indefinida i contractacio laboral tempora: estabilitat en la
feina i flexibilitat laboral.

2. Contractes de treball de durada determinada.

2.1. Estructurals: contracte de treball per obra o serveis determinats,
contracte de treball eventual per circumstancies de mercat i contracte de treball
d’interinitat.

2.2. Contractes formatius: contracte de treball per a la formaci6 i contracte de
treball en practiques.

2.3. Contracte de treball a temps parcial i contracte de relleu.

3. Altres modalitats i tipus de contracte de treball de durada determinada.

4. Reforma laboral i normes transitories en materia de certes modalitats de
contractacio laboral temporal.

4.1. Contractaci6 laboral acollida al foment del treball.

4.2. Contracte d’aprenentatge.

4.3. Contracte per llengament d’'una nova activitat.

LLICO 15. PODERS EMPRESARIALS | DEURES DE LES PARTS.
1. El poder de direccié de I'empresari: configuracio, exercici i manifestacions.
2. El poder disciplinari de I'empresari: configuracio, exercici i manifestacions.

3. Configuracio i manifestacions dels deures del treballador.
3.1. Deure d’obediencia.
3.2. Deure de diligencia.
3.3. Deure de bona fe.

4. Configuracio i manifestacions del deures de I'empresari.
4.1. Deure de protecci6 de la capacitat professional del treballador.
4.2. Deure de proteccio de la persona del treballador.
4.3. Deure de protecci6 del béns del treballador.

5. Configuracio i regulacié juridica dels drets i deures de lI'empresari i
treballador en matéria de seguretat i salut en el treball.
5.1. Drets i deures.



5.2. Serveis de prevencio.
5.3. Consulta i participaci6 dels treballadors.
5.4. Responsabilitats, infraccions i sancions.

LLICO 16. JORNADA LABORAL | INTERRUPCIONS.

1. La jornada laboral.
1.1. Concepte i tipologia.
1.2. Jornada laboral ordinaria i jornades laborals especials.
1.3. Jornada laboral extraordinaria. Regulacié de les hores extraordinaries.

2. L’horari de treball.
2.1. Concepte.
2.2. Fixacié i modificacio.
2.3. Classes.
2.4. Horari de treball nocturn i treball a torns.

3. Interrupcions de la jornada laboral.

3.1. Concepte, suposits i efectes.

3.2. Interrupcions periodigues: descans diari, descans semanal, vacances i
festes laborals.

3.3. Interrupcions no periodiques: permisos i llicencies.

LLICO 17. PRESTACIO SALARIAL (Il): CONFIGURACIO | FIXACIO.

1. El salari.
1.1. Concepte.
1.2. Modalitats i sistemes salarials.

2. Composicio i estructura salarial.
2.1. Salari base.
2.2. Complements salarials.
3. Determinacio del salari.
3.1. Fixaci6 del salari minim interprofessional.
3.2. Complements salarials i negociacio col-lectiva.

4. Percepcions extrasalarials.

LLICO 18. PRESTACIO SALARIAL (Il): PAGAMENT | PROTECCIO.



1. Lloc, temps i forma de pagament salarial.

2. Protecci6 del salari.
2.1. Recarrec per mora.
2.2. Privilegis del pagament salarial.

2.3. Inembargabilitat total o parcial del salari.
2.4. El Fons de Garantia Salarial.



