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Recur os humans: aspectes economics-legals
Codi Tipus Curs/Semestre Credits
Obligatoria
25970 Semestral 2008/ 2009 45
Objectius

Competéncies especifiques

Coneixements
1.1 Assolir una comprensioé integrada de les politiques de gesti6 de les persones dins de |?empresa.

1.2 Entendre el paper dels responsables de linia de comandament en I?aplicacié de les politiques de recursos

humans

Habilitats
-Destreses tedriques

Criteris a tenir en compte per I'aplicacié de les diferents politiques de RRHH

-Destreses practiques

Analisi de problemes de gesti6 de recursos humans i les seves interrelacions. Presade
decisions

Competéncies genériques

Capacitatsprevies

Per obtenir el maxim aprofitament de |'assignatura és convenient que |I'alumne tingui experencia previaen
€l mon laboral

Continguts

Distribucio aproximada del temps (hor es)

2.1 La persona, element clau de les organitzacions

2.2 Estratégia d?Empresa i Gesti¢ dels Recursos Humans
2.3 Disseny, analisi i valoracié del lloc de treball

2.4 Planificacio dels Recursos Humans

2.5 Reclutament i selecci6
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2.6 Contractacio i socialitzacio

2.7 Formacio i desenvolupament

2.8 La gesti6 de la carrera professional
2.9 Sistemes de compensacio

2.10 Fixaci6 i seguiment d?objectius

2.11 Evaluaci6 de I?acompliment

2.12 Processos d?ajust de plantilles

2.13 Relacions laborals. Legislacio laboral
2.14 Prevenci6 de Riscos Laborals
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M etodologia docent

Exposicié teorica de cada tema
Analisi i presa de decisions en base casos practics
Realitzacié de un treball sobre la politica de recursos humans de una empresa, preferentment del sector

aeronautic.

Avaluacio

2a convocatoria

la convocatoria (febrer/juny) (juliol/setembre)

Avaluacio en grups Avaluacio individual

Es guardalanotadel treball o
I'examen de laprimera

L'avaluacié en grups és € I'sssignatura convocatoria, si shaaprovat.
treball préactic aredlitzar en Shadefer el trebal, un
equips de dos alumnes examen escrit, o tots dos,
depén del que shagi suspésa
la primera convocatoria

Hi ha examen final individual
gue cal aprovar per aprovar
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