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Esta asignatura es eminentemente practica y consiste en el desarrollo de proyectos
practico-aplicados en contextos reales. En este sentido, para poder aprovechar
adecuadamente la materia resulta imprescindible el curso de las asignaturas vinculadas
al proyecto que cada estudiante quiera realizar con objeto de que este/a disponga de las
herramientas tedricas imprescindibles que hagan posible el desarrollo del proyecto
elegido. Estas asignaturas son: Psicologia social aplicada, Evaluacion e intervencion
psicosocial y Planificacion y gestion de recursos humanos. Con respecto a la
asignatura Investigacion y conocimiento psicosocial es recomendable haberla cursado
en la medida que proporciona herramientas y recursos que permitirdn un mejor
aprovechamiento y desarrollo de los proyectos planteados.

OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

1. Instruirse practicamente en el disefio y desarrollo de un proyecto de intervencién en
los &mbitos que se especifican en cada uno de los proyectos propuestos como
contenido de la asignatura.

2. Aprender a utilizar, con criterio, los recursos tedricos, metodoldgicos Yy
epistemoldgicos necesarios que permitan el planteamiento reflexivo de una
intervencion psicosocial en diferentes escenarios y contextos.

3. Acceder a instrumentos practicos orientados a la pragmatica del analisis y la
intervencion.

4. Analizar los criterios que permitan evaluar la pertinencia, tomar decisiones v,
eventualmente, orientar estrategias que permitan ejecutar adecuadamente una
intervencion.

5. Elaborar proyectos e informes de intervencion.

PROCEDIMIENTO DIDACTICO

El sentido de la asignatura recae en una actividad practico-reflexiva de un proyecto de
intervencion realizado integramente por la/el estudiante. Este proyecto debe ser el
disefio y desarrollo de un proyecto de intervencion original realizado en grupos de
trabajo de un maximo de 4 personas en uno de los dos proyectos ofrecidas en la
asignatura.

e Eldisefioy desarrollo del proyecto se realizara en un escenario o contexto real.

e Cada grupo de trabajo contard para el desarrollo de su proyecto con el
asesoramiento de las profesoras de la asignatura que realizaran un seguimiento
continuado de la evolucion de las diferentes fases del proyecto.
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PROYECTO 1: PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA Y EVALUACION E
INTERVENCION PSICOSOCIAL

Responsable: Marisela Montenegro.

Proyecto: Adquirir herramientas practicas por la planificacion de un proyecto de
intervencion social en un contexto concreto usando los recursos teéricos, metodoldgicos
y epistemoldgicos necesarios que permitan el planteamiento reflexivo de una
intervencion psicosocial con metodologias participativas.

Objetivos

e Conocer diferentes aproximaciones teoricas sobre la intervencion social

e Antede la demanda de un agente social, crear un proyecto de intervencion social

e Reflexionar sobre cuales pueden ser las implicaciones de poner en practica estos
proyectos de intervencion social

e Acercarse a diferentes mecanismos de obtencion de recursos por poner en practica
proyectos de intervencion social

e Exponer publicamente el proyecto elaborado durante el curso

Competencias

Competencias

Indicadores

Obtencién
informacion

de

Identificacion de fuentesy seleccion de materiales relativos
a la tematica especifica del proyecto a realizar.

Organizacion
y planificacion

Formulacion de objetivos generales y especificos de
intervencion.

Planificacion y desarrollo de proyectos de intervencion.

Trabajo en equipo

Diferenciacion e integracion de roles en el seno de los
equipos de trabajo.

Distribucion y coordinacion del trabajo a lo largo del
proceso.

Anélisis y sintesis

Organizacion coherente y sistematica de la informacion
generada en las diferentes fases del proyecto.

Anadlisis global de la informacién en funcién de demandas y
necesidades.

Comunicacion

Claridad y correcta estructuracion de textos y presentaciones
orales.

Utilizacion de recursos diversos en presentaciones orales y
escritas.

Utilizacion de los recursos de escritura y comunicacién de
la plataforma de trabajo virtual.
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Plan de trabajo: A lo largo del curso habra varios tipos de participacion:

Presencial
e Sesiones al aula de reflexion sobre formas de intervenciony ejemplos concretos
e Exposicion en el aula de los proyectos

No presencial (trabajo en grupos)
e Trabajo en grupos para el desarrollo de los proyectos de intervencion escogidos

No presencial (trabajo a la plataforma virtual)
e Trabajo al espacio virtual de la asignatura (colgar los avances del trabajo).
e Participacion a la discusion del espacio virtual.

Tutorias

e Sesiones quincenales de tutorias con la profesora con productos acordados
previamente. (horario a distribuir segun la cantidad de proyectos)

Nota: La metodologia de la asignatura sera participativa; en el sentido que tanto los
espacios de reflexion y evaluacion teérica como los de tutorias con los grupos contaran
con la participacion activa de los y las alumnas.

Resumen de horas de trabajo

Tarea Horas
Sesiones presenciales 4.
Tutorias 7.
Lecturas 30.
Definicion de la demanda 30.
Disefio del proyecto 40.
Trabajo a la plataforma

virtual 14.
Actividades de evaluacion 25.

Total 150.
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Evaluacion: habra dos tipos de evaluacion durante el semestre

Evaluacion 1 (individual) cuenta por 30% de la nota final
Discusion en el foro virtual: Se trata de participar en la discusion virtual (al
menos dos veces) sobre las lecturas recomendadas relativas a conceptos de la
investigacion accion participativa y sobre las implicaciones de los proyectos de
intervencion social con esta metodologia. Se evaluara la calidad de las
intervenciones en términos de interés por la discusion.

Evaluacion 2 (grupal) cuenta por un 70% de la nota final
Informe final: Trabajo que recoja las caracteristicas y especificaciones del
proyecto de intervencion disefiado. También se tomara en cuenta la exposicién
del trabajo.

Bibliografia

* Bru, P. y Basagioti, M. (2003) La investigacion accion participativa como
metodologia de mediacidn e integracion socio-comunitaria. Comunidad. Publicacion
periddica del Programa de Actividades Comunitarias en Atencion Primaria, n° 6. Ed.
semFYC. http://www.pacap.net/es/publicaciones/revista.html

« Colectivo I0OE (2003) "Investigacién Accion Participativa: Propuesta para un ejercicio
activo de la ciudadania." www.nodo50.org/ioe

» Montenegro, M. (2002) La investigaci6 accio participativa. A L. Cantera; J. Herrero;
M. Montenegro y G. Musito Psicologia comunitaria i benestar social. Barcelona:
Edicions de la Universitat Oberta de Catalunya

* Moreno, J. L. y Espadas, M. A. (2002) Investigacion accion participativa En Roman
Reyes (Dir): Diccionario Critico de Ciencias Sociales, Pub. Electronica, Universidad
Complutense, Madrid.
http://www.ucm.es/info/eurotheo/diccionario/l/invest_accionparticipativa.htm
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PROJECTO 2: PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Responsable: Marta Bagué
Proyecto: Disefio de un proyecto de consultoria

Objetivos:

e Conocer el conjunto de acciones que implica un proyecto de consultoria.
e Saber realizar un diagnostico organizacional
e Saber elaborar una propuesta de accion

Contenidos:

1 Significado y sentido de un Proyecto de Consultoria
2 El desarrollo de un Proyecto de Consultoria:
a. El contacto con el cliente
b. La fase de diagnostico
c. El establecimiento de feed-back
d. Eldisefioy laaplicacion de las lineas de accion

3 Laevaluacién de los resultados del proyecto
4 Estructura y aspectos formales de la presentacion del proyecto al cliente

- Resumen de la propuesta
- Propuesta de actuacion
- Documentos de acompafiamiento

Competencias

Competencias

Obtenci6 d’informacio

Organizacion
y planificacion

Trabajo en equipo

Anédlisis y sintesis

Comunicacion

Indicadores

Identificacion de fuentes y seleccion de materiales relativos al proyecto de
consultoria a realizar.

Formulacién de objetivos generales y especificos de un proyecto de
consultoria.

Planificacion y desarrollo de los mismos

Diferenciacion y integracion de los roles en el seno de los equipos de trabajo.
Distribucién y coordinacién del trabajo a lo largo del proceso.

Organizacion coherente y sistematica de la informacion generada.
Analisis global de la informacion en funcién de demandes y necesidades.

Claridad y correcta estructuracién de textos y presentaciones orales.
Utilizacion de recursos diversos en presentaciones orales y escritas.
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Resumen de horas de trabajo

Tarea Horas
Sesiones presenciales

Tutorias

Lecturas

Definicion de la demanda

Diserfio del proyecto

Actividades de evaluacion

Total

Evaluacion:

14
30
32
40
30

150
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Aunque los/as estudiantes dispondran de un asesoramiento continuo para el disefio y
desarrollo del proyecto que hayan elegido, lo que facilitara las rectificaciones y
reorientaciones oportunas para poder garantizar su correcta realizacion, la evaluacion de
la asignatura tiene un doble caracter finalista.

Esta consistira en:

Entrega de un informe final que recoja las caracteristicas y especificaciones del

proyecto disefiado

Presentacion en sesion publica de los proyectos elaborados

Bibliografia

Daft,R.L. i Steers,R.M. (1992). Organizaciones. EI comportamiento del individuo y de
los grupos humanos. México. Limusa.
Fernandez Romero,A. (1993). Como preparar una oferta de colsultoria. Nueva Empresa,

382, 44-46.

Lambert,T. (1999). Manual de colsultoria, Barcelona. Ediciones Gestion 2000.
Schlemenson,A. (1987). Analisis organizacional y empresa unipersonal. Barcelona.

Paidos.
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