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DESCRIPTOR DE L’ASSIGNATURA

Teories i enfocaments d’estudi de I’organitzacid. Questions centrals en el disseny i el
funcionament de les organitzacions. L’organitzacio de les principals funcions
empresarials.

RESUM TEMATIC

El curs consta de quatre parts. En la primera s’aborden les teories i enfocaments
d’estudi de I’organitzaci6. En la segona es desenvolupen les qlestions centrals en el
disseny de les organitzacions. En la tercera s’examinen les diferents formes i respostes
organitzatives. En la quarta s’estudia I’evoluci6 i transformacio de les organitzacions.
OBJECTIU

Impartir i practicar els coneixements i les tecniques relatives a la teoria de
I’organitzaciod, disciplina que tracta de descriure i explicar el funcionament de les
organitzacions.

TEMARI

I. Teories i enfocaments d’estudi de I’organitzacié: evoluci6 del pensament
organitzatiu, principals enfocaments teorics.

Il. El disseny organitzatiu: diferenciacié i integracié d’activitats, dimensions de
I’estructura organitzativa, factors de contingencia.

I1l. Formes organitzatives: classes d’estructures, noves respostes organitzatives,
organitzacid del treball.

IV. Evolucié de les organitzacions: creacié i desenvolupament de les organitzacions,
canvi i processos organitzatius.
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AVALUACIO

L’avaluacio s’efectuara mitjancant una prova escrita al final del quadrimestre aixi com a
través de la realitzacié d’activitats practiques obligatories durant el curs. Per tal de
superar el curs caldra aprovar la prova escrita i la presentaciéo en grup i comentari
d’articles seleccionats vinculats amb la matéria.

METODOLOGIA

Durant el curs es duran a terme sessions teoriques aixi com d’altres de caracter més
practic, en les quals es fomentara la participacio i el treball en equip per part dels
estudiants. També es realitzara un nombre limitat de sessions de docéncia tutoritzada
que estaran relacionades amb la presentacié i comentari d’articles.
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