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Credits

45

¢ LaGestid de Recursos Humans com a element d’implantacio de I’ estratégia empresaria

» Lesdiferents politiques de RRHH i laseva aplicacié
* Dimensi6 juridica de la Gesti6 de RRHH

Habilitats

¢ Criterisatenir en compte per I’ aplicacio de les palitiques de RRHH

* Comprensio de les interrelacions entre les diferents politiques de RRHH i lasevarelacié amb les

politiques generals de I’ empresa

Competencies genériques
» Aplicaci6 dels coneixements ala gesti6 eficient del's recursos

» Presadedecisions
» Treball cooperatiui en equip

Capacitatsprevies

Per obtenir el millor aprofitament dels continguts de |’ assignatura és convenient que I’alumne tingui algun

tipus d' experiéncia laboral.

Continguts

Temari

Lapersona, element clau de les organitzacions
Estrategia d’ empresai Gestio dels Recursos Humans
Disseny, andlisi i classificacio de llocs de treball
Planificacio dels Recursos Humans
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5. Reclutament i Seleccié
6. Contractaciod i socialitzacio
7. Formacio i Desenvolupament
8. LaGestio delaCarreraprofessional
9. Sistemes de compensaci6
10. Fixaci6i seguiment d objectius
11. Avauaci6 del’ acompliment
12. Relacions Laborals
13. Prevencio de Riscos Laborals
14. Tendéncies actuals en Gestio de Recursos Humans

M etodologia docent

Exposicio tedrica dels continguts per part del professor.

Treball individual i en grup sobre casos practics, per tal de desenvolupar les habilitats d’ aplicaci6 dels
coneixements ala solucié de problemesi presa de decisions.

Realitzacio d’un treball sobre gestid de persona d'una empresareal, entrevistant-se amb algiin responsable
del’area. Adquirir coneixements sobre larealitat empresarial i desenvolupar habilitats d'interrelacio
personal.

Avaluacio

2a convocatoria

la convocatoria (febrer/juny) (juliol/setembre)
Avaluacio en grups Avaluacio individual

- Hi haavaluaci6 continuada, a
partir del seguiment del treball |- N'hi ha per as qui no hagin

) gue es realitza sobre casos aprovat laprimera
practics. convocatoria o ni shi hagin
- Hi haexamen final obligatori | presentat.
per atothom.

Bibliografia basica

e DelaCaleDuran, M2C.; Ortiz de Urbina Criado, M. “Fundamentos de Recursos Humanos' Pearson
Prentice Hall, 2004
« Informe Cranfield-ESADE “Gestion Estratégica de Recursos Humanos’, 2005
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Bibliografia complementaria
» Dolan, Jackson, Shuller, Valle: La Gestion de Recursos Humanos. Mc. GrawHill, 2007
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