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OBJECTIUS GENERALS

L'objectiu de l'assignatura és estudiar les interrelacions entre empresa i societat. Empresa i
societat no es contemplen com dues realitats aillades: 'empresa esta immersa en un context
ampli (la societat), que en delimita i condiciona Il'accio; i, al seu torn, les actuacions
empresarials tenen importants implicacions en I'entorn social.

Dins de les diverses interrelacions entre empresa i societat, I'assignatura es centra en les que
versen sobre I'ocupacid. Aixi, s'analitza com diverses caracteristiques socials (en relacio a la
ma d'obra, al sistema educatiu, a l'estructura social, etc.) condicionen les decisions
empresarials, i alhora com aquestes decisions conflueixen en I'ambit laboral (mercat de treball,
divisi6 i organitzacio del treball, qualificacid, etc.) i en I'ambit social (familia, estratificacio social,
integracié/exclusio social, etc.).

En aquest context, es fa un repas de les principals analisis tedriques sobre les concepcions de
“treball” i “mercat de treball”. S’analitzen, aixi mateix, les principals caracteristiques i tendéncies
del treball i de I'ocupacié en la nostra societat, i com aquestes afecten a I'empresa i al seu
entorn social. Finalment, sén objecte d'estudi les relacions entre les accions col.lectives i les
politiques publiques d’'ocupacio, I'estructura ocupacional i I'estructura social.

AVALUACIO

Es realitzara un Unic examen escrit; aixi mateix, s’exigira la realitzacio d'un treball, del qual, a
comencament del curs, s’especificaran les caracteristiques. L'examen val un 50% de la nota
final i el treball el 50% restant. Ambdues parts s’han d’aprovar per superar el curs.

BIBLIOGRAFIA

Es detalla a cada bloc del temari. La trobareu a la xarxa o a la biblioteca de la universitat.




PROGRAMA
TEMA I. EMPRESA, TREBALL | SOCIETAT: PRODUCCIO | REPRODUCCIO SOCIAL
1. Introduccié: Empresa i entorn. Principals relacions entre Empresa i Societat.
2. El concepte de treball. Treball, ocupacié i mercat de treball. Produccié i reproduccio social.

3. Societat i mercat. Societat salarial, formes de desigualtat i modes de vida. Els principis de
regulacié social i de mercat: I'Estat del Benestar.

Bibliografia:

- Kohler, H-D. y Martin Artiles, A. (2005): “Trabajo y empleo” y “Las relaciones laborales”, a
Kohler, H-D. y Martin Artiles, A.: Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones
laborales, Madrid, Delta.

Punt 3:

- Kohler, H-D. y Martin Artiles, A. (2005): “1.3. Funcién de integracion social. Origen del
concepto Estado de Bienestar”, a Kohler, H-D. y Martin Artiles, A.: Manual de la sociologia del
trabajo y de las relaciones laborales, Madrid, Delta.

TEMA Il. MERCAT DE TREBALL: ENFOCAMENTS TEORICS SOBRE EL MERCAT DE
TREBALL

4. El mercat de treball en la teoria neoclassica: el treball com a factor de produccid. El model
basic i la teoria del capital huma.

5. El mercat de treball en I'enfocament marxista classic. El treball com a relacié social
d’explotacié. Treball i forca de treball. La ficcié del treball-mercaderia. Els mecanismes de
control sobre el treball.

6. Les revisions de les teories classiques: el mercat de treball en els enfocaments
institucionalistes i segmentacionistes. Configuracié de la demanda, estructura social de
I'oferta i assignacié dels llocs de treball.

7. Noves problematiques vinculades al mercat de treball: segregacié ocupacional, desigualtats
de genere, étnia i edat.

Bibliografia:

- Koéhler, H-D. y Martin Artiles, A. (2005): “Teorias del mercado de trabajo”, a Kéhler, H-D. y
Martin Artiles, A.: Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales, Madrid,
Delta.

- Ruesga, S. y otros (2002): “Enfoques teéricos para el andlisis del mercado laboral”, a
Ruesga, S. (Dir.) y otros: Economia del trabajo y politica laboral, Madrid, Piramide.

- Pries, L. (2000): “Teoria sociolégica del mercado de trabajo”, a De la Garza, E. (Coord.):
Tratado latinoamericano de sociologia del trabajo, México D.F., Fondo de Cultura Econdmica.

TEMA Ill. EL MERCAT DE TREBALL A ESPANYA | A CATALUNYA
8. Les estadistiques sobre el mercat de treball: conceptes i metodologia.

9. Estructura de la ma dobra: ocupacio, edat, sexe, etc. Caracteristiques i canvis en
I'ocupacié. Formes d’ocupacid i formes de treball.

10. L'atur, la precarietat laboral i la polaritzacié ocupacional: caracteristiques i efectes sobre els
diferents grups socials i les formes de vida.



Bibliografia:

- Banyuls, J., Miguélez, F., Cano, E., Recio, A. i Lorente, R. (2009): "The transformation of the
Employment System in Spain: Towards a Mediterranean Neoliberalism?", en G. Bosch, S.
Lehndorff, J. Rubery (eds.) European Employment Models in Flux. A comparison of Institutional
Change in Nine European Countries, New York, Palgrave Macmillan.

- Consejo Econémico y Social (CES) (2009): Memoria socioeconomica, Madrid, CES.

- Consell de Treball Econdmic i Social de Catalunya (CTESC) (2009): Memoria socioeconomica
i laboral de Catalunya 2008, Barcelona, CTESC.

- Santos, A. y Poveda, M. (2001): “Tendencias recientes en el mercado de trabajo (ll): perfiles
actuales del empleo”, a Santos Ortega, A. y Poveda, M.: Trabajo, empleo y cambio social,
Valéncia, Tirant lo Blanch.

- Fujii, G. i Ruesga, S. (2004): “El mercado de trabajo en la Uniéon Europea”, a Fuiji, G. i
Ruesga, S.: El trabajo en un mundo globalizado, Madrid, Piramide.

- Prieto, C. (Coord. ) (2009): “La segmentacién de la calidad del empleo en Espafia: un analisis
comparativo”, a Prieto, C. (Coord.): Calidad del empleo en Espafia: una aproximacion tedrica y
empirica, Madrid, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

- Garrido Medina, L. y Gonzalez, J.J. (2008): “Mercado de trabajo, ocupacion y clases sociales”,
a Gonzalez, J.J. i Requena, M. (Eds.): Tres décadas de cambio social en Espafia, Madrid,
Alianza.

TEMA IV. EMPRESA | SOCIETAT: TREBALL | POLITIQUES D’OCUPACIO. DESIGUALTAT |
COHESIO SOCIAL.

11. Els agent socials i les institucions publiques davant l'ocupacié. Les estratégies de
flexibilitzacié del mercat de treball: estratégies empresarials i sindicals i els seus efectes.

12. Un nou ambit d’'actuacio: les politiques europees d'ocupacio i la seva traduccio a Espanya i
Catalunya.

13. Els nous reptes del treball i de I'ocupacid: el significat del treball avui.
Bibliografia:

- AA. VV. (2009): Propuesta para la Reactivacion Laboral en Espafia. (mimeo.)

- AA. VV. (2009): El trabajo, fundamento de un crecimiento econémico sostenible. (mimeo.)

- Acord estratégic per a la internacionalitzacio, la qualitat de I'ocupacié i la competitivitat de
'economia catalana (2008): Acord estratégic per a la internacionalitzacio, la qualitat de
I'ocupacié i la competitivitat de I'economia catalana 2008 — 2011, Acord estratégic per a la
internacionalitzacié, la qualitat de I'ocupacio i la competitivitat de I'economia catalana -
http://www.acordestrategic.cat/

- Centro de Investigacion y Documentacion sobre problemas de la Economia, el Empleo y las
Cualificaciones Profesionales (CIDEC) (2008): La flexiseguridad y los contextos sociolaborales,
Donostia — San Sebastian, CIDEC.

- Comisién de las Comunidades Europeas (2008): Nuevas Capacidades para Nuevos Empleos.
Prevision de las capacidades necesarias y su adecuacion a las exigencias del mercado laboral,
Bruselas, Comunicacién de la Comision COM(2008) 868 final

- Miguélez, F. y Prieto, C. (2001): “Crisis del empleo y cohesién social”’, a Cuadernos de
Relaciones Laborales, nim. 19.

- Prieto, C. (Coord. ) (2009): “La calidad del empleo segun las organizaciones empresariales y
sindicales: un analisis de su discurso”, a Prieto, C. (Coord.): Calidad del empleo en Espafia:
una aproximacion tedrica y empirica, Madrid, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

- Santos Ortega, A. y Poveda, M. (2001): “Nuevos debates, nuevos espacios para el empleo:
escenarios futuros del trabajo”, a Santos Ortega, A. y Poveda, M.: Trabajo, empleo y cambio
social, Valéncia, Tirant lo Blanch.






