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I. IDENTIFICACIO
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Professores:
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e-mail: Campus Virtual de I’assignatura

2 on semestre: Salud Navarro

Il. OBJECTIUS DE L’ASSIGNATURA

L assignatura de Seminari d’Habilitats Professionals | té dos grans objectius: el primer
és el disseny de projectes d’intervencié social i el segon és la gestié de projectes

d’intervencio social.

11.1. Disseny de projectes

Durant el primer semestre I’alumnat haura de realitzar un projecte d’intervencio social
segons les bases d’una convocatoria oficial amb I’objectiu d’obtenir el finangcament
necessari per a la seva aplicaci6 o desenvolupament. Per tant, I’alumnat haura
d’identificar i posar-se en contacte amb els agents implicats en la problematica sobre la
qual es vol intervenir; dissenyar una estratégia d’intervencid; redactar el projecte; i ser
capac de presentar-lo a les institucions pertinents per fer possible el seu

desenvolupament.

11.2. Gestio6 de projectes
Al llarg del segon semestre es treballaran conceptes i continguts que tenen a veure amb

la implementacié de Projectes. La matéria tractara de la gestio de projectes i de les
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competéncies associades i que tenen a veure amb la realitzacié de una bona gestié i
coordinacio de projectes. Es tractaran a més de la propia gestié temes relacionats amb
I’éxit del projectes com son la qualitat i la millora continuada ambdues imprescindibles
per incorporar les informacions de les avaluacions a la propia gestid i aconseguir
encaminar-se a I’excel-léncia.

I1l. TEMARI

I11.1. Disseny de projectes

1. La planificaci6 com a metodologia de treball: el pla, el programa i el projecte.
Alguns exemples: el Pla Estratégic de Ciutat, EI Pla Educatiu de Ciutat,
I’Agenda 21, el Pla Comunitari, el Pla de Joventut, I’Agenda 21 de la Cultura
etc.

2. Analisis de contextos i diagnosis: metodologies i tecniques per a la diagnosi de
contextos socials: arbres de problemes i solucions, DAFO i sociogrames. El
potencial de les metodologies participatives

3. Objectius generals, objectius especifics i objectius operatius: diferéncia entre
tipus d’objectius en el projecte. La vinculacié entre els objectius i els
instruments d’avaluacio

4. La metodologia. La construccio6 de la metodologia en el projecte.
Sectorialitzacio i transversalitat. La diferéncia per fases en I’accié planificada.
La construccio del cronograma. El pla de comunicacio.

5. Recursos i pressupost: tipus de recursos. Els recursos humans. Estructura del
pressupost

6. L’avaluacidé del projecte: sistemes i indicadors. Avaluacio final i avaluacio
intermédia. L’avaluacio6 en procés. Presentacid dels resultats esperats.

7. Analisis de casos en plans estrategics, plans integrals, plans directors i disseny

de serveis.
I11.2. Gestib de projectes

Bloc 1: Competencies associades : gestid i coordinacio.

1. Del disseny a la Implementacié: Analisi de la situacié inicial , context territorial
, context de I’organitzacid. El Punts critics. Les condicions inicials.

2. Organitzacié: Introduccio. EI marc de I’organitzacié. Relacions entre els
membres de I’organitzacid. Processos d’organitzacid. Criteris d’organitzacio.
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3. Gestio de projectes: Introduccié. Tipologia de projectes. Models de la teoria de
la direccid. EI marc de la gestid de projectes. Cicle de vida del projecte.
Planificacid. Organitzacio. Operacié. Adaptacio.

Bloc 2: Competéncies associades: direccié d’equips, comunicacié, motivacié de
RRHH, analisi de desajustos, analisi de problemes etc.

4. Metodes en la gestié de Projectes: Introduccié. Funcions del responsable de la
gestié de projectes. Desglossament del projecte i estimacid dels recursos.
Construccio de xarxes. Gestio de equips. Control de qualitat

5. Caracteristiques dels projectes: Introducci6o. Caracteristiques dels projectes
innovadors. Canvi generat en I’organitzacio.

6. Enfocament a processos : Introduccid als processos. Mapa de processos.
Diagrama de fluix de les interaccions entre processos.

7. Com realitza I’avaluacid. Aspectes a tenir en compte.
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*MATERIAL QUE ES DONARA AL LLARG DEL CURS A TRAVES DEL
CAMPUS VIRTUAL

IV. 2. Gestid de projectes
Bibliografia:
1) la General del primer semestre

2) Materials i bibliografia especifica que es donara al llarg del curs.
V. CRITERIS AVALUACIO
L’ avaluacio final s’obtindra a partir de la mitjana de les notes de les dues parts de

I’assignatura (primer semestre: disseny de projectes d’intervencid social;, segon
trimestre: gestio de projectes d’intervencio social). La mitjana es fara a partir del 4,5, si

be per aprovar s’ha d’obtenir un minim de puntuacié de 5.

L’assignatura presenta dos modalitats d’avaluacio: avaluacié continua; avaluacio final.

V.1. Disseny de projectes (primer semestre)
Avaluacié continuada

Es podran acollir a aquesta modalitat les persones que tinguin un percentatge
d’entregues de treballs i exercicis individuals fets a classe del 80% i hagin Iliurat els
treballs en el temps establerts. Per aprovar aquesta primer part, s’han de tenir totes
les parts aprovades. Es fara mitjana a partir del 4,5. si be per aprovar s’ha d’obtenir
un minim de puntuacid de 5. Si els exercicis fets a classe no superen el
80% entendrem gue I’estudiant ha abandonat I’avaluacid

continuada.

— ENTREGUES INDIVIDUALS EXERCICIS FETS A CLASSE: 20%
[PER TAL D’APROVAR S’HAURAN D’ENTREGAR UN MINIM
DEL 80%)
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— ENTREGUES | PRESENTACIONS DE GRUP DEL PROCES
D’ELABORACIO DEL TREBALL: 10%

— PROJECTE FINAL: TREBALL 50%

— PROVA INDIVIDUAL: 20%

Aquell/es estudiants que hagin suspes o be I’examen o be el treball
podra recuperar només una d’aquestes parts al juliol.

Avaluacié no continuada
Modalitat per aquells alumnes que per raons justificades no puguin fer
I’avaluacié continua.

Els alumnes que facin I’avaluaci6 no continuada hauran de comunicar-ho a
I’inici del curs a les professores responsables de I’assignatura amb la data limit
que es fara constar al campus virtual.

Avaluacio final

- Examen final 60% FEBRER

- Treball 40% FEBRER
Aquell/es estudiants que hagin suspes o bé I’examen o bé el treball
podra recuperar només una d’aquestes parts al juliol.

V.2.Gestio de projectes

Avaluacio continuada

Es podran acollir a aquesta modalitat les persones que tinguin un percentatge
d’entregues de treballs i exercicis individuals fets a classe del 80% i hagin lliurat els
treballs en el temps establerts. Per aprovar aquesta primer part, s’han de tenir totes
les parts aprovades. Es fara mitjana a partir del 4,5. si be per aprovar s’ha d’obtenir
un minim de puntuacio de 5.

-LLIURAMENTS INDIVIDUALS: ( dues lectures) 20%
-LLIURAMENT TREBALLS EN GRUP: 40%
-DUES PROVES DE SEGUIMENT INDIVIDUAL:40%

Aquell/es estudiants que hagin suspes o bé I’examen o bé el treball
podran recuperar només una d’aquestes parts al setembre.
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Avaluacié no continuada
Modalitat per aquells alumnes que per raons justificades no puguin fer
I’avaluacié continua.

Els alumnes que facin I’avaluacio no continuada ho hauran de comunicar a
I’inici del curs a les professores responsables de I’assignatura amb la data limit
del 15 d’octubre.

Avaluacio final

- Examen final 60% JUNY

- Treball 40% JUNY
Aquell/es estudiants que hagin suspes o bé I’examen o bé el treball
podra recuperar només una d’aquestes parts al setembre.
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