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OBJECTIUS DE L’ASSIGNATURA: 
 

- Adquirir les nocions bàsiques sobre la gestió i funcionament de les 
organitzacions, aplicant-la a la gestió d’unitats d’informació. 

- Entendre la importància i la missió de la informació dins de les organitzacions. 
 
 
TEMARI: 
 
I.INTRODUCCIÓ  
1.1. La informació i la direcció  
1.2. Nocions de la Teoria matemàtica de la Informació  
 
II.PLANIFICAR  
2.1. Conceptes bàsics sobre Planificació  
2.2. Pressupostos i projeccions  
2.3. Anàlisi d'inversions  
 
III. ORGANITZAR  
3.1. Conceptes bàsics sobre Organització  
3.2. L'organització com a estructura formal  
3.3. L'organització com a sistema social  
3.4. Autoritat, poder, responsabilitat i delegació  
3.5. Aspectes psicològics de l'organització  
3.6. L'organització com a sistema d'informacions i decisions  
 
IV. EXECUTAR  
4.1. L'essència de la direcció. Estils de direcció  
4.2. El procés de presa de decisions  
4.3. Nocions sobre la Teoria matemàtica de la decisió  
4.4. Principis d'Economia de la informació  
 



V. CONTROLAR  
5.1. Conceptes bàsics sobre el control  
5.2. Control de pressupostos  
5.3. Sistemes de coordinació i control  
5.4. Òrgans col·legiats de control  
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METODOLOGIA DOCENT: 
TEORIA 
 
La metodologia de l’assignatura és eminentment pràctica i pressuposa una participació 
activa per part de l’alumne. Al final de cada classe, el professor farà un breu 
presentació de tema de la classe següent i els alumnes l’hauran de treballar amb els 
materials disponibles en forma de publicacions i la bibliografia i n’hauran de presentar 
els resultats i conclusions a la classe següent.  
 
 
 
PRÀCTIQUES: 
 
 
 
 
 
SISTEMA D’AVALUACIÓ: 
 
Coherentment amb aquesta metodologia, l’assignatura només es pot aprovar per 
avaluació continuada. En la qualificació final es tindrà en compte, a més de la qualitat 
del treball realitzat, l’assistència i participació a classe.  
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