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1. Dades de I'assignatura

Nom de l'assignatura |

Economia del Trabajo

Codi |

Crédits ECTS |

Curs i periode en el que
s'imparteix

20 curso ler semestre

Horari |

(link a la pagina web del centre o titulacid)

Lloc on s’imparteix

Facultat de Dret

Llengiies |

CATALA, CASTELLA

Responsable de I'assignatura

Albert Recio Andreu

Nom professor/a |

Departament |

ECONOMIA APLICADA

Universitat/Instituci6 |

AUTONOMA DE BARCELONA

Despatx |

B3 062

Teléfon (*) |

935812285

e-mail |

Albert.recio@uab.cat

Horari de tutories |

L 15-16.30 M 12-13.30

2. Equip docent

Nom professor/a |

Lidia Andres Delgado

Departament |

ECONOMIA APLICADA

Universitat/Institucio |

AUTONOMA DE BARCELONA

Despatx |

B3 0110

Teléfon (*) |

935814582

e-mail |

Campus virtual

Horari de tutories |

(Afegiu tants camps com sigui necessari)

15/05/2009

(*) camps optatius




UNB Guia docent

Wniw t Autdnoma

de Barcelona Titulacions de Grau i de Master

Nom professor/a | Cristina Lépez Mayan |
Departament | Economia Aplicada | 3.
Universitat/Institucié | Autonoma de Barcelona | Prerequisits
Despatx | |
Telefon (*) | |
e-mail | |

Horari de tutories

Nom professor/a Médnica Oviedo Leon |

Departament Economia Aplicada |

Universitat/Institucié

Autbnoma de Barcelona |

Despatx

Teléfon (*)

e-mail | |

Horari de tutories | |

(prerequisits oficials i/o coneixements necessaris per a seguir correctament I'assignatura)

A les assignatures de primer es podria incloure informacié sobre els coneixements minims necessaris
per a cursar l'assignatura, com a consells sobre quins temes repassar

No te cap requisit previ obligatori, pero es recomanable haver cursat satisfactoriament la Introduccié a
'Economia

4.- Contextualitzacié i objectius formatius de I'assignatura

L'assignatura d’Economia del Treball es cursa a segon curs quan els estudiants ja han realitzat un curs
d’Economia que els hi ha permés estudiar els trets fonamentals de funcionament del sistema econdomic.

L'objectiu especific d’aquest curs es el de coneixer i analitzar les especificitats que planteja la vida
laboral, tant pel que fa al funcionament dels mercats laborals com la seva relacié amb institucions i
activitats socials que influeixen en la vida laboral.

L'assignatura te com objectiu proveir de coneixements analitics per estudia el mon laboral, entendre la
seva complexitat i el caracter social de les relacions laborals. El contigut tedric esta orientat al
coneixement del elements dinamics que operen en el mercat laboral, la seva relacié amb els models
d’organitzacié empresarial i la seva interrelacié amb les institucions socials que interaccionen amb la
vida econdmica.
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Un segon objectiu es el de desenvolupar les eines cognitives per analitzar realitats laborals concretes i
entendre les seves dinamiques. Aix0 suposa tant la formacié en matéria de fonts informatives sobre
aspectes economics del treball com la capacitat d'interpretar realitats concretes, be a nivell de sectors
economics especifics com de mercats laborals nacionals concretes

Per tant els objectius de I'assignatura son

1) Comprendre els fonaments analitics basics per I'estudi economic del mercat laboral i la seva
interaccié amb altres institucions socials

2) Aprendre a treball amb les fons estadistiques i els estudis empirics sobre el mercat laboral

3) Saber aplicar els coneixements als debats i analisis que tenen lloc entorn a la problematica
laboral

4) Demostrar el grau de coneixement assolit mitjan¢ant la realitzacié de treballs sobre aspectes
especifics.
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5.- Competencies i resultats d’aprenentatge de I'assignatura

Competeéncia

Resultats d’aprenentatge

Competeéncia

Resultats d’aprenentatge

CE 12 Relacionar les necessitats, les exigéncies i les fluctuacions del
mercat de treball,les dinamiques i les politiques de les relacions
laborals

CE 12.1 Coneixer els aspectes institucionals del mercat laboral
per poder relacionar les necessitats, les exigencies i les
fluctuacions del mercat de treball i les seves dinamiques

CE 15 Contextualitzar els aconteixements socials des de un punt de
vista global (geografic, historic, economic, ecologic, sociopolitic o
cultural)

CE 15.1 Coneixer la posicio del mercat laboral espanyol en el
context de la globalitzacié
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Competéncia

Resultats d’aprenentatge

Competeéncia

Resultats d’aprenentatge

CE 24 Elaborar, implementar i avaluar estratégies territorials de
promocié economicai insercio laboral

CE 24.1 Coneixer I'estructura del mercat laboral
CE 24-2 Comprendre la oferta i demanda d’ocupacio

CE 29 Interpretar dades i indicadors socioeconomics relatius al mercat de
treball

CE 29.2 Reconeixer els aspectes institucionals del mercat de treball
CE 29.3 Entendre les dades relatives a la oferta i la demanda d’ocupacio

Competéncies transversals

CT1 Treballar de forma autonoma

CT2 Organtizar i gestionar la planificacié del temps

CT5 Expressar idees o fets clarament i de forma persuasiva

CT6 Convencer als altres del punt de vista propi

CT7 Comunicar i defensar un projecte oralment

CT8 Redactar i formalitzar escrits, informes

CT10 Aplicar les tecnologies de la informaci6 i de la comunicacié en els
diferents ambits d’actuacio

CT11 Treballar en equip

CT15 Assimilar els valors étics i les normes morals en la presa de
decisions

Ct20 Capacitat per percebre el impacte i les implicacions de decisions i
activitats en altres parts de I' empresa
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|
6.- Continguts de I'assignatura

L’ objectiu del curs es estudiar des de una perspectiva economica els diferents aspectes de
les relacions laborals. El curs esta plantejat de forma que es puguin evidenciar els principals
debats teorics presents en I’analisi de I’ activitat laboral y que tenen influéncia sobre la
configuracid de las politiques economiques.

1. ECONOMIA, TREBALL | FORCA DE TREBALL

Produccid, reproduccié i treball. Necessitats y tecnologia. Excedent i subsistencia.
Cooperacid, divisio del treball y control. Formes socials del treball. La societat del treball
assalariat. La creacio del mercat laboral. El contracte laboral. Conflictes i institucions.

2. LES DADES DEL MERCAT LABORAL

Estadistiques y estudis de camp. Activitat, inactivitat, ocupacio y atur. Valors absoluts i
taxes. Ocupacio i subocupacio. Atur registrat i atur estadistic. La estructura de la ocupacio.
Dades de ocupacio y atur a Espanya.

3. EL MERCAT DE TREBALL

La economia de mercat i I’ analisi neoclassic. EI mercat de treball: oferta y demanda de
treball. Treball i forca de treball. Més enlla del mercat: espais no mercantils, conflicte i
processos politics.

4. LA TEORIA CONVENCIONAL DE LA OFERTA DE TREBALL

La teoria convencional de la oferta de treball. Algunes critiques a la teoria convencional. Les
taxes de participacio.

5. LA FORMACIO Y REPRODUCCIO DE LA FORCA DE TREBALL

La importancia dels factors demografics. La familia y el treball reproductiu. Treball
reproductiu i génere. El treball femeni en el mercat laboral. La educacié i la formacio

laboral. Teories sobre el paper de la educaci6. El paper de las migracions y las migracions
internacionals.
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6. LA DEMANDA DE FORCA DE TREBALL

La demanda de forca de treball com demanda derivada. Salaris i costos laborals. Els costos
laborals unitaris. Problemes en la medici6é de la productivitat. La demanda neoclassica de
forca de treball a curt i llarg termini. La relacio entre salaris y productivitat: algunes teories
alternatives. Salaris i demanda de productes.

7. EL PROBLEMA DE L’ATUR

Desequilibris en el mercat laboral. Atur y vacants. Atur friccional y atur estructural. Atur por
deficiéncia de demanda: visié neoclassica y visio keynesiana. L’ exercit de reserva. Atur i
canvi tecnologic. Les politiques d’ocupacio.

8. SINDICATS
El paper economic dels sindicats. Formes de pressio y limits de la acci6 sindical. Tipus de

sindicats. Sindicats i negociacié microeconomica. Sindicats y macroeconomia. La crisis dels
sindicats

wWu
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7. Metodologia docent i activitats formatives

(metodologia docent)

El centre del procés d’aprenentatge és el treball de I'estudiant, qui apren treballant, essent la missio
del professorat ajudar-lo en aquesta tasca (1) subministrant-li informacié i mostrant-li les fonts on es
pot aconseguir (2) dirigint els seus passos de manera que el procés d’aprenentatge pugui realitzar-
se eficagment. D'acord amb aquestes idees, i d'acord amb els objectius de l'assignatura, el
desenvolupament del curs es basa en les seglients activitats, que es divideixen en tres grans grups:

Classes magistrals: on l'estudiant assoleix les bases conceptuals de la materia aixi com la
contextualitzacié dels fets assistint a les classes magistrals i completant-les amb I'estudi personal
dels temes explicats.

Les classes magistrals son les activitats en les quals s’exigeix menys interactivitat a I'estudiant:
estan concebudes com un metode fonamentalment unidireccional de transmissié de coneixements
del professor a I'alumne.

Classes practiques: on I'estudiant analitza juntament amb el professor documents, estadistiques,
etc. per tal de comprendre criticament alldo que s’explica a les classes teoriques.

Realitzaci6 de questionaris individuals On I'estudiant te que respondre a preguntes teoriques i
practiques relacionades amb el que s’estudia a classe, orientades a reforcar la dinamica de lectura i
treball continuat. El contigut d’aquests qiiestionaris es discutit a les classes practiques

Presentacié de treballs: on I'estudiant (per grups) exposa a l'aula les conclusions d’un treball de
recerca tematic orientat pel professor . Aquest treball pot ser individual o col-lectiu, pero en la
presentacio i debat es contara la participacio individual

TIPUS D’ACTIVITAT ACTIVITAT HORES RESULTATS D’APRENENTATGE

Dirigides

CE12.1, CE24.1CE 24.3CE 29.1
CE 29.2 CE 29.3

CE 121 CE15.1CE24.3CE29.1
CE29.2CE29.3CT5CT6CT 7

Exposici6 professors teoriques 35h

Seminaris i debats 10 h
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CT15CT 20

30% 45h
CE 12.1,CE24.1 CE24.3CE29.1
Treballs individuals 25 CE 29.2CE 29.3 CT1CT5CT8
CT10
CE 12.1 CE15.1 CE24.3CE 29.1
Treballs en equip 10 CE29.2CE29.3CT5CT6CT7CT
8CT11CT15CT 20
CE 12.1 CE15.1 CE24.3CE29.1
Tutories individuals i col-lectives 10 CE29.2CE29.3CT5CT6CT7CT
8CT11CT15CT 20
30% 45h
CE 12.1,CE24.1 CE 24.3CE 29.1
Estudi personal 60 CE29.2CE 29.3 CT1CT2CT5
CT8 CT10
CE 12.1,CE24.1 CE24.3CE29.1
Documentaci6 i bibliografia 22,5 CE 29.2 CE 29.3 CT1CT2CT5
CT8 CT10
Preparacié examens 7,5 CT1CT2CT5CT8
40% 60 h
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8.- Avaluacio6

(Indicar el tipus d’evidéncies d’aprenentatge que I'estudiant haura de lliurar,el seu pes en la
qualificacio final, els criteris d’avaluacié, la definicié de “no presentat”, el procediment de revisié de
les proves, el tractament d’eventuals casos particulars, etc. )

8.- Avaluacio

L'avaluacio es realitza al llarg del curs, en part en grup i en part individualment.

1 AVALUACIO INDIVIDUAL

S'avaluen els coneixements conceptuals i teorics de la matéria assolits per I'alumne, aixi com la
seva capacitat d’analisi i de raonament critic.

L'avaluacio individual es porta a terme mitjancant:
1) 2 proves escrites que es realitzen al llarg del curs, en horari de classe, i en les dates
especificades, i

2) Les respostes a petits qliestionaris individuals que es realitzaran per escrit al llarg del curs

La qualificacié de l'avaluacié individual és el promig ponderat de les 2 proves (45% i 45%
cadascuna) i dels questionaris (10%) sempre i quan s’hagi obtingut una qualificacio igual o
superior 4,5 en cada “prova

.En el cas que no s’obtingui la nota final d'un 5 I'estudiant pot fer una prova de maduresa final.
La qualificacié obtinguda a ['avaluacié individual representa un 85% de la nota final de

'assignatura, perd és necessari obtenir una qualificacié com a minim de 4,5 sobre 10 per aprovar
I'assignatura.

2. AVALUACIO EN GRUP

S’'avalua el treball realitzat en grup i I'assoliment de les competéncies .
Per fer aquesta avaluacioé es compta amb:

1) Ladocumentacio lliurada pels estudiants del seu treball practic -dossier-.
2) Les defenses dels treballs a les que es convocara als alumnes -controls-.

El pes és del 50% de cadascun dels punts.

La qualificacié obtinguda representa un 15 % de la nota final de I'assignatura, perd €s necessari
obtenir una qualificacié com a minim de 4 sobre 10 per aprovar I'assignatura.

Els no-presentats:

Els estudiants que iniciin el procés d'avaluacié continuada esgoten la convocatoria i tindran una
nota final d’aprovat o suspées de I'assignatura, en cap cas de no presentat. L'excepcidé €s que
només s’hagi presentat a una de les dues proves individuals, en aquest cas, la nota és no-
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presentat.

Casos especials:

1. En els cassos en els que I'estudiant no pugui assistir a les proves escrites, i degudament
justificat, el coordinador de I'assignatura establira els mecanismes de recuperacio.

9- Bibliografia i enllacos web

Recio, A. (1997) Trabajo, Personas, Mercados. Icaria/Fuhem, Barcelona/Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

McConnell, C. R., Brue, S.L y Macpherson (2008) Economia Laboral. McGraw-Hill,
Madrid.

Durant el curs es proveiran lectures complementaries relatives a la actualitat del mercat
laboral i als diferents temes analitzats a classe.

15/05/2009
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10.- Programacio6 de I'assignatura

(la programacio de la assignatura explicitara les activitats formatives i els lliuraments, segons les taules segiients. En agquest requadre el professor
pot introduir un text explicatiu de la programacié de I'assignatura o, si cal, fer referéncia a un document extern que haura d’estar al campus virtual
de l'assignatura)

ACTIVITATS D’APRENENTATGE

DATA/ES ACTIVITAT LLOC MATERIAL RESULTATS D'’APRENENTATGE
Classes magistrals | Classes magistrals Dilluns
10:45- 12:15
Dimecres
9:00- 10:30
Tutories Tutories Consultar material

docent;horari tutories

Avaluacio Grupal Avaluacio 1 (20% classe) 4-10-10 Consultar material docent
Campus virtual

Avaluacio Grupal Avaluacio 2 (20% classe) 20-10-10 Consultar material docent
Campus virtual

Avaluacié Grupal Avaluaci6 3 (20% classe) 10-11-10 Consultar material docent
Campus virtual

Avaluacié Grupal Avaluaci6 4 (20% classe) 1-12-10 Consultar material docent
Campus virtual
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Avaluacio Grupal Avaluacio 5 (20% classe) 22-12-10 Consultar material docent
Campus virtual

Avaluacio Prova 1 8-11-10 Consultar material docent

individual Campus virtual

Avaluacio Prova 2 12-1-11 Consultar material docent

individual Campus virtual

Avaluacio Prova Maduresa Final 26-1-11 Consultar material docent

individual Campus virtual

LLIURAMENTS

DATA/ES LLIURAMENT LLOC MATERIAL RESULTATS D’APRENENTATGE

Lliurament practica | 4-10-10 Classe Consultar material docent

1 Campus virtual

Lliurament practica | 25-10-10 Classe Consultar material docent

2 Campus virtual

Lliurament practica | 29-11-10 Classe Consultar material docent

3 Campus virtual

Lliurament practica | 22-12-10 Classe Consultar material docent

4

Campus virtual
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