Economia de [Empresa | 2010 - 2011

U"B Guia Docent de Economia de |?Empresa |

Universitat Autbnoma de Barcelona

Dades de |'assignatura

Any Codi

académic  |dassignatura Nom Crédits|Plans on pertany Idiomes

950 - Graduat en Administracio i Direccié d?Empreses

2010 - Economiade 952 - Graduat en Economia 5 N
2011 102343 I2Empresal 6 Catala,Castell
994 - Graduat en Administracio i Direccié dEmpresesi
Graduat en Dret

Professor/a de contacte

Nom: Pere Ortin Angel
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Adreca de correu: Pere.Ortin@uab.cat

Prerequisits

Es tracta d'una assignatura de formaci6 basica de primer curs.
Per tant no hi ha cap prerequisit de coneixements previs.

Evidentment s han de complir els requisits administratius per poder-se matricular.

Contextualitzacid i objectius

L'objectiu d'aquesta assignatura és introduir els conceptes basics de la gestio empresarial i comprendre com aquests interactuen en
lacreaci6 de vaor de les empresesi |a seva posterior distribucio.

Lacreacio de valor, com a objectiu socialment desitjable de les empreses, és 1’ element vertebrador del curs. Aixi els primers temes
emfatitzen el paper de les transaccions com aviaprincipal de creaci6 de valor i es dediquen a definir aguest concepte i
relacionar-lo amb altres objectius que habitualment shan assignat dintre de la literatura a les empreses, com ara els seus beneficis.

Laclassificacio de les diferents transaccionsi les eines diponibles per la seva gestio per tal de garantir la creacié de valor de les
empreses ocupa laresta de temes del curs. El cursintenta donar un sentit de conjunt a gruix de larestad' assignaturesi temes que
es desenvoluparan a llarg del pladestudis.

Competenciesi resultats d'aprenentatge del'assignatura

Codi Tipus|Nom de la competéncia Resultats d'aprenentatge

Identificar les contribucions positives que les empreses redlitzen ala . ) o

societat; desenvolupar una gestié socialment responsable, i impulsar el 1971:E26.01 - |dentificar els models
desenvolupament d'instruments objectius que permetin mesurar i
valorar |es contribucions esmentades.

d'empresa, tant des de la perspectivade la
propietat com de I'organitzacié interna.

1971:E26|E

1971:E30.01 - Dissenyar organitzacions
des de la perspectiva de la maximitzacio

. . . : del valor.
Identificar els competidors de |les empreses, veure com interaccionen 1971:E30.02 - Aplicar les técniques de

1971:E30|E entre ellsi elaborar d'estratégies Optimes en cada cas per estimular la negociacio.

competitivitat. 1971:E30.03 - Resoldre problemes en la
presa de decisions en els diferents nivells
funcionals de I'empresa.
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1971:E35

Delegar la presa de decisions en els col laboradorsi proveir-los dels
incentius necessaris perque | es decisions esmentades es prenguin en
benefici de I'interés col -lectiu.

1971:E35.01 - Identificar les condicions
que afavoreixen la delegaci6 de decisions.
1971:E35.02 - Identificar els principals
mecanismes d'incentius utilitzats ales
empreses.

1971:GO03|

Respectar ladiversitat i lapluralitat d'idees, personesi situacions.?

1971:G03.00 - Respectar ladiversitat i la
pluralitat didees, personesi situacions.?

1971:TO1

Capacitat de comunicaci6 oral i escritaen catald, castellai angles, que
permeti sintetitzar i presentar oralment i per escrit lafeinafeta

1971:T01.00 - Capacitat de comunicacio
oral i escritaen catald, castellai angles, que
permeti sintetitzar i presentar oralment i per
escrit lafeinafeta

1971:T02

Seleccionar i generar lainformacio necessaria per a cada problema,
analitzar-lai prendre decisions partint d'aquesta informacio.

1971:T02.00 - Seleccionar i generar la
informaci6 necessaria per a cada problema,
anditzar-lai prendre decisions partint
d'aquestainformacio.

1971:T04

Organitzar lafeina, pel que faaunabonagestio del tempsi alaseva
ordenacio i planificacio.

1971:T04.00 - Organitzar lafeina, pel que
faaunabonagestio del tempsi alaseva
ordenacio i planificacio.

1971:T05

Iniciativai capacitat de treballar autdnomament quan la situacié ho
demani.

1971:T05.00 - Iniciativai capacitat de
treballar autonomament quan la situacié ho
demani.

1971:T06

Treballar en equip i ser capag d'argumentar |les propostes propies i
validar o refusar raonadament els arguments d'altres persones.

1971:T06.00 - Treballar en equip i ser
capag d'argumentar |es propostes propiesi
validar o refusar raonadament els
arguments d'altres persones.

Continguts del'assignatura

TEMA 1.L' EMPRESA

1. Les empreses com activitats productives

2. Lesactivitats productivesi e seu finangament

3. Lesactivitats productivesi lestransaccions

4. Lacreaci6 devalor del' empresa

5. Lesempresesdesd'un punt devistajuridic: les societats mer cantils

6. Laresponsabilitat dels socis, €l finangament i les pérdues

7.Lacreacié devalor i laformajuridica

TEMA 2.EL PREU | LA CREACIO DE VALOR EN LES TRANSACCIONS FINANCERES

1. El preu en lestransaccionsfinanceres: tipusd’ interés

2. Operacions de capitalitzacié i actualitzacié

3. Laseleccio d’ inversions o finangament: tipusd’ interes

4. Lacreaci6 deriquesa en lestransaccions financeres

5. Laseleccio d’ inversions (o finangament): VAN

6. El preu en operacionsamb mésd’un periode

7. Un exemple del calcul del preu d’ una operacio financera

8. El tipusd’ interéscompost i € tipusd’ interéssimple

9. Algunes simplificacions matematiques

TEMA 3. SOBRE L' ADMINISTRACIO DE LESEMPRESES: Com crear valor i la seva distribucio.

1. Sobreles accions de les per sones.

2. L’ orientacio al mercat.
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3. Organitzacio deles activitats productives: eficiéncia.
4. Sobrela distribuci6 del valor: negociacio.

5. Ladireccié de persones.

TEMA 4. LA CREACIO DE VALOR EN LA COMERCIALITZACIO
1. L activitat comercial de!’empresa

2. El producte

3. Ladistribucio

4. Lacomunicacié

5.El preu

TEMA 5. LA ORGANITZACIO DE LA PRODUCCIO
1. Decisions basiques sobr e produccio.

2. Sistemes de produccio.

3. Disseny, programacié i control

4. Lafuncié de compres

5. La cadena de subministrament i la gestio d’ estocs

6. Xarxesi producci6 en xarxa

TEMA 6. LA DIRECCIO DE PERSONES

1. Lagestio derecursos humans: una per spectiva general

2. El disseny dellocsdetreball i la seva valoracio

3. Laincorporacié detreballadors: Els processos de seleccio
4. Lamotivacio al lloc detreball

5. Carreres profesionalsi la desvinculacio

6. L’entorn legal, institucional, agents en € mercat laboral

M etodologia docent i activitats formatives

Al llarg del curs es desnvoluparan els diferents apartats del programa.

Habitualment hi haura una serie de materia i activitats que I'alumne ha de treballar préviament ales classesi que serviran per
motivar i millorar lacomprensio del tema.

Al llarg de cada tema es proposaran una serie d'exercicis o activitats per reforgar €ls continguts.

Hi haura unes hores cada setmana (tutories) per atendre individualitzadament als estudiants i solucionar €ls dubtes que puguin tenir.

Resultats

Tipus Activitat Hores| yaprenentatge

1971:T01.00
1971:T04.00
1971:T705.00
1971:706.00

Dirigida |ACTIVITATS: Lecturade casosi andlisi i defensa dels casos 7.50




Economia de [Empresa | 2010 - 2011

1971:E26.01
1971:E30.01
1971:E30.02
1971:E30.03
Dirigida  |Classes magistrals 30 |1971:E35.01
1971:E35.02
CM00.024
CM00.025
CM00.026

1971:E26.01
1971:E30.01
1971:E30.02
1971:E30.03
1971:E35.01
1971:E35.02
90 [1971:T02.00
1971:T04.00
1971:T05.00
1971:706.00
CM00.024

CM00.025

CM00.026

Estudi dels materials proposats pel professor, elaboracié dels problemesi activitats

Autonoma suggerides

1971:G03.00
1971:T01.00
Dirigida [Resolucié d'exercicisaclasse 7.50 |1971:T04.00
1971:T05.00
1971:706.00

1971:T701.00
1971:T704.00

Supervisadal Tutories personalitzades al despatx 7.50

Avaluacié

L'avaluacio tindra dues components:
L'examen final (veure calendari d'examens de la facultat) (60% de la nota)
Avaluacio continuada de les activitats suggerides durant el curs (40% de la nota)

Per superar |'assignatura es necessari una puntuacié minima de 3 en cada un dels dos components (examen final i avaluacio
continua)

Lanotafinal seralamitjana ponderada d'aquestes dues components. Si aplicant aquests pesos la qualificacio del’dumne és5 o
superior, es considera superadal’ assignatura

Es considera un alumne com a no presentat qui no participi en cap de les activitats d'avaluacid

Al final del curs cada professor publicitarales qualificacionsfinalsi el dia, horai lloc de larevisié de I'examen.
En el casd’'unanotainferior a4, I’ estudiant haura de tornar afer I’ assignatura en €l segiient curs.

Per aquells estudiants que en |’ avaluacié hagin obtingut una nota que sigui igual o superior a4 i inferior a5 haura unare-avaluacio.
Cada professor decidiralamodalitat d’ aguesta re-avaluacio.

Com afruit de lare-avaluacié la nota maxima sera de 5.

Activitat Hores|Pes|Resultats d'aprenentatge)
1971:E30.03
1971:G03.00

Avaluacio continuadal5 0,4|1971:T04.00
1971:T05.00

1971:706.00
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1971:E26.01
1971:E30.01
1971:E30.02
1971:E30.03
1971:E35.01
1971:E35.02
1971:T701.00
1971:T702.00
1971:T04.00
1971:T705.00
1971:T706.00
CM00.024

CM00.025

CM00.026

[«2)

Examen final 2.50 |0,

Bibliografiai enllacos web

Per cada tema esta prevista I'elaboracié d'uns apunts disponibles al servei de reprografiai a campus virtual.
El dossier conté amés els exercicisi les activitats complementaries programades pel curs.

Per cada tema, al final d'aguests apunts hi ha una bibliografia especifica

Altresllibres relacionats:

ALEGRE, L., C.BERNE y C. GALVE (2000): "Fundamentos de economia de la empresa: perspectivafuncional". Ed. Ariel
Economia.

DIAZ FERNANDEZ, A. (1995): "Produccion: gestion y control”. Ed. Ariel Economia.

CRUZ ROCHE, I. (1990): "Fundamentos de Marketing". Editorial Ariel.

KOTLER, PHILIP (2003): “Los 80 conceptos esenciaes del marketing: delaA alaZ. Serie Ono.

PEREZ GOROSTEGUI, E. (1996): "Economia de la empresa aplicada’. Piramide.

SUAREZ SUAREZ, A.S. (1995): "Decisiones 6ptimas de inversion y financiacion de la empresa’. Piramide.
CUERVO GARCIA, A. (1994): "Introduccién ala Direccion de Empresas'. Civitas. Madrid.

DOLAN, J; R. VALLE (2007): "Lagestion de los recursos humanos'. Mac Graw-Hill.



