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Prerequisits

No hi ha cap requeriment previ

Objectius i contextualitzacio

Proporcionar una visi6 general de la teoria sociolégica sobre el conflicte, el consens i la negociacié.
Estudiar el procés d'institucionalitzacié del conflicte

Estudiar les relacions entre les institucions socials i el mercat de treball

Estudiar el paper dels actors socials: sindicats, empresaris i Estat a les relacions laborals.

Estudiar les funcions de I'Estat del Benestar.

Estudiar les transformacions dels Sistemes de Relacions Laborals.

Competéncies i resultats d'aprenentatge

1100:E01 - Identificar les bases de les principals arees de relaci6 juridica i d'organitzacio6 en el
camp del treball huma.
1100:E01.18 - Coneixer els conceptes basics relacionats amb els agents socials de les relacions
laborals.
1100:E02 - Identificar, analitzar i resoldre els problemes i les situacions complexes des d'una
perspectiva interdisciplinaria (economica, historica, juridica, psicologica, sociologica).
1100:E02.24 - Entendre els problemes derivats del conflicte en les relacions laborals.
1100:E02.25 - Trobar el consens en les relacions laborals.
1100:E02.26 - Reconeixer els grups de pressié i I'accié col-lectiva.
1100:E15 - Contextualitzar els esdeveniments socials des d'un punt de vista global (geografic,
historic, econdomic, ecologic, sociopolitic o cultural).
1100:E15.09 - Distingir el vell corporativisme i el nou.
1100:E15.10 - Definir els sistemes de relacions laborals.
1100:E15.11 - Comparar els sistemes laborals a Espanya amb els de la resta de paisos.
1100:E20 - Assessorar organitzacions sindicals i empresarials i els seus afiliats.
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1100:E20.06 - Definir els conceptes basics de les relacions entre la societat i I'empresa.
1100:E20.07 - Donar exemples de la posici6 dels agents socials en les relacions laborals.

1100:E20.08 - Interpretar el debat dels agents socials i les seves iniciatives: socials, governamentals i
empresarials.

1100:GO01 - Desenvolupar un pensament i un raonament critics i saber comunicar-los de manera
efectiva, tant en les llenglies propies com en unatercera llengua.

1100:G01.00 - Desenvolupar un pensament i un raonament critics i saber comunicar-los de manera
efectiva, tant en les llenglies propies com en una tercera llengua.

1100:TO1 - Treballar de manera autonoma.
1100:T01.00 - Treballar de manera autdonoma.
1100:TO5 - Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.
1100:T05.00 - Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.
1100:TO8 - Redactar i formalitzar informes i escrits.
1100:T08.00 - Redactar i formalitzar informes i escrits.
1100:T11 - Treballar en equip.
1100:T11.00 - Treballar en equip.

Continguts

TEMA 1. Introducci6

1.1. El concepte de relacions laborals.

1.1. Definicions i dimensions.

1.2.1. Perspectiva historica.

TEMA 1l. Teoria de les relacions laborals

2 1. El sorgiment dels estudis de les relacions laborals
2.1.1. L'escola d'Oxofrd: Sociologia juridica.

2.1.2. L'institucionalisme de I'Escola de Wisconsin

2.1.3. L'Escola de Relacions Humanes.

2.2. Consolidaci6 dels estudis de les relacions laborals.
2.2.1.La teoria de Sistemes de Relacions Laborals.
2.2.2.La revisio neo-marxista.

2.2.3. Les teories del conflicte i el consens a les relacions laborals.
2.3. Teorias actuales de las relaciones laborales.
2.3.1.Teorias del neocorporatismo y relaciones laborales.
2.3.2. Sistema micro-politico.

TEMA lIl. Actors Socials: Sindicats, Empresaris i Estat.
3.1.El sindicalisme i les seves varietats.
3.1.1.Representacio6 i representativitat dels sindicats

3.2. Las associacions empresarials
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3.2.1. L'origen de les associacions empresarials.

3.2.2. Tipus d'accié empresarial

3.3.L'Estat en les relacions laborals.

3.3.1. L'Estat como legitimador del sistema de relacions laborals.

3.3.2. Les funcions d'integracié de I'Estat. Les funcions redistributives de I'Estat del Benestar.
3.3.3. Models de neocorporatisme i Estat del Benestar.

3.3.4. Variestats de capitalisme i models de relacions laborals: una perspectiva comparada.
IV. LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA.

4.1. Definicio i perpectiva comparada.

4.2. La negociacio col-lectiva a Espanya.

4.3. La reforma de la negociacié col-lectiva: debat centralitzacion versus descentralitzacio.

TEMA V. Tendéncies i conclusions.

Metodologia

La metodologia d'aquest curs es activa i participativa. La classe magistral tradicional estara combinada amb
presentacions en classe dels estudiants. D'altra banda els estudiants també realitzardn un treball de curs en
grup: el treball en grup preten desenvolupar habilitats col-lectives que son valorades al mon professional i de
I'empresa. Aixi mateix, i han programades proves individuals per avaluar el treball de lectures del curs.

Activitats formatives

Activitat Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

CLASSE INTERACTIVA: 20 0.8 1100:E01.18 , 1100:E02.24 , 1100:E02.25 , 1100:E15.09 , 1100:E15.11 ,
LECCIO MAGISTRAL | 1100:E20.08 , 1100:T01.00 , 1100:T08.00 , 1100:T11.00, 1100:T05.00 ,
PARTICIPACIO 1100:G01.00, 1100:E20.06 , 1100:E15.10, 1100:E02.26

TUTORITZACIO ACTIVA 20 0.8 1100:E01.18 , 1100:E20.07 , 1100:7T11.00, 1100:T08.00 , 1100:T05.00 ,
TREBALL DE GRUP 1100:G01.00, 1100:E20.08 , 1100:E20.06 , 1100:E02.25 , 1100:E15.09

, 1100:E15.10, 1100:E15.11 , 1100:E02.26 , 1100:E02.24

Avaluacié

EVALUACION.

Préactica Tipus Finalitat Valor

1. Presentacio a classe Exposicio test. 10%
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Activitats d'avaluacio

Activitat Pes Hores

ASSAIG DE CURS 20% 35 1.4

ECTS Resultats d'aprenentatge

2. Assaig de grup Desenvolupar tema 20%
3. Provaindividual Desenvolupar capacitat analitica i 20%
sentit critic.
Test control lectural
4. Examen parcial: primera part 25%
5. Examen parcial: segona part Test control lectura 25%

1100:E01.18 , 1100:E02.24 , 1100:E02.25 , 1100:E15.09 ,

1100:E15.11 , 1100:E20.07 , 1100:T05.00 , 1100:T11.00 ,
1100:708.00 , 1100:E20.08 , 1100:E20.06 , 1100:E15.10,
1100:E02.26

EXAMEN-CONTROL 50% 30 1.2 1100:E01.18, 1100:E15.11 , 1100:E20.07 , 1100:T08.00 ,

DE LECTURES 1100:T05.00, 1100:T01.00 , 1100:G01.00, 1100:E20.08 ,
1100:E20.06 , 1100:E15.10, 1100:E02.24 , 1100:E02.25 ,
1100:E15.09, 1100:E02.26

PRESENTACIO 10% 30 1.2 1100:E01.18, 1100:E02.25 , 1100:E15.09 , 1100:E15.11,

LECTURES BREUS 1100:708.00 , 1100:T05.00, 1100:T01.00, 1100:G01.00 ,
1100:E20.08 , 1100:E20.07 , 1100:E20.06 , 1100:E15.10,
1100:E02.26 , 1100:E02.24

PROVA 20% 15 0.6 1100:E01.18, 1100:E15.10, 1100:E20.07 , 1100:G01.00 ,

INDIVIDUAL.: 1100:T08.00, 1100:T05.00 , 1100:T01.00, 1100:E20.08 ,

ANALISI DE TEXTO

1100:E20.06 , 1100:E15.09 , 1100:E02.24 , 1100:E02.25 ,
1100:E02.26
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