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Prerequisits

No es necessari cap requisit previ. Cal pero tenir en compte que es una assignatura de tipus fonamentalment
economic pel que es recomanable haver impartit abans Introduccié a 'Economia i Economia del Treball.

Objectius i contextualitzacié

Politiques Sociolaborals es una assignatura orientada al coneixement i I'analisi de les politiques
publiques que incideixen en el mercat laboral i la vida quotidiana. Es en part una visié complementaria
de la que s'obté en I'Estudi de I'Economia Laboral.

Es tracta d'analitzar els problemes i dilemes que genera la vida laboral, de conéixer les politiques que
es desenvolupen com aresposta a aquesta problematica, d'analitzar els efectes que generen aquestes
politiques sobre el funcionament de I'activitat laboral i les condicions de vida de la poblacié en
general.

Com objectius explicits de I'assignatura destaquem:

1 El coneixement i avaluacio6 de les problematiques que justifiquen I'aplicacié de politiques

2 El coneixement de les caracteristiques i punts critics de les principals politiques sociolaborals,
aprenent a conceptualitzar els seus objectius i mecanismes

3 Aprendre a avaluar els efectes d'aquestes politiques, com interactuant amb I'entorn en el que
s'apliquen, com interaccionen unes politiques amd d'altres

4 Aprendre a discutir els continguts, objectius i impactes de les propostes politiques a fi de poder fer
un analisi racional de les mateixes

5 Aprendre a comparar diferents modelsde politiques

Competéncies i resultats d'aprenentatge
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1105:E09 - Distingir les necessitats especials d'inserci6 laboral de diferents grups de treballadors
(amb discapacitats fisiques o psiquiques, immigrants, etc.).
1105:E09.01 - Analitzar econdmicament les politiques que emmarquen la realitat laboral.
1105:E09.02 - Explicar I'estructura del mercat laboral.
1105:E09.03 - Distingir les politiques migratories.
1105:E09.04 - Identificar i distingir les politiques d'incidéncia laboral.
1105:E09.05 - Valorar i contrastar la segmentacio i la discriminacié en el mercat de treball.

1105:E10 - Analitzar adequadament les situacions especifiques de conciliacié de la vida familiar i
laboral, i aplicar la normativa corresponent.

1105:E10.01 - Classificar les politiques de temps de treball.
1105:E10.02 - Definir les politiques d'igualtat.
1105:E11 - Contrastar la igualtat entre homes i dones en els llocs de treball

1105:E11.01 - Classificar les politiques d'ocupaci6, generals i especifiques. Avaluar la igualtat entre
homes i dones al mercat laboral.

1105:E11.02 - Descriure les politiques de la seguretat social.

1105:E12 - Relacionar les necessitats, les exigéncies i les fluctuacions del mercat de treball, i les
dinamiques i les politiques de les relacions laborals.

1105:E12.01 - Identificar els aspectes institucionals del mercat laboral per poder relacionar les
necessitats, les exigéncies i les fluctuacions del mercat de treball i les seves dinamiques.

1105:E15 - Contextualitzar els esdeveniments socials des d'un punt de vista global (geografic,
historic, econdmic, ecologic, sociopolitic o cultural).

1105:E15.01 - Identificar la posicié del mercat laboral espanyol en el context de la globalitzacié.
1105:E20 - Assessorar organitzacions sindicals i empresarials i els seus afiliats.

1105:E20.01 - Produir textos escrits sobre temes relacionats amb les competéncies anteriors, i
defensar-los oralment.

1105:E20.02 - Resoldre i debatre les politiques d'incidencia laboral com ara les dels sindicats i les
d'organitzacions patronals.

1105:E24 - Elaborar, implementar i avaluar estratégies territorials de promocié socioeconomica i
insercié laboral.

1105:E24.01 - Coneixer I'estructura del mercat laboral.

1105:E24.02 - Comprendre I'oferta i la demanda d'ocupacié.

1105:E24.03 - Reconeixer les politiques econdomiques que emmarquen la realitat laboral.
1105:E29 - Interpretar dades i indicadors socioecondmics relatius al mercat de treball.

1105:E29.01 - Comprendre les politiques d'ocupacié, generals i especifiques.

1105:E29.02 - Reconeixer els aspectes institucionals del mercat laboral.

1105:E29.03 - Entendre les dades relatives a I'oferta i a la demanda de feina.

1105:E30 - Demostrar que es compren el caracter dinamic i canviant de les relacions laborals en
['ambit nacional i internacional.

1105:E30.01 - Analitzar la globalitzacié econdomica en I'ambit nacional i internacional.
1105:TO1 - Treballar de manera autonoma.
1105:T01.00 - Treballar de manera autonoma.
1105:T02 - Organitzar i gestionar la planificacié del temps.
1105:T02.00 - Organitzar i gestionar la planificacié del temps.
1105:TO5 - Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.
1105:T05.00 - Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.
1105:T06 - Conveéncer els altres del punt de vista propi.
1105:T06.00 - Convencer els altres del punt de vista propi.
1105:TO7 - Comunicar i defensar un projecte oralment.
1105:T07.00 - Comunicar i defensar un projecte oralment.
1105:T08 - Redactar i formalitzar informes i escrits.
1105:T08.00 - Redactar i formalitzar informes i escrits.
1105:T10 - Aplicar les tecnologies de la informaci6 i de la comunicacioé en els diferents ambits
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d'actuacio.
1105:T10.00 - Aplicar les tecnologies de la informacio i de la comunicaci6 en els diferents ambits
d'actuacio.
1105:T11 - Treballar en equip.
1105:T11.00 - Treballar en equip.
1105:T15 - Assimilar els valors étics i les normes morals en la presa de decisions.
1105:T15.00 - Assimilar els valors étics i les normes morals en la presa de decisions.

1105:T20 - Ser capac de percebre I'impacte i les implicacions de decisions i activitats en altres
parts de I'empresa.

1105:T20.00 - Ser capag de percebre l'impacte i les implicacions de decisions i activitats en altres
parts de I'empresa.

Continguts
L'objecte del curs es estudiar des d'una optica economica les principals politiques d'intervencié al mercat
laboral i espais relacionats, posant en evidéncia les diferents opcions i els seus efectes.

1° part El paper de la politica sociolaboral

1 L' activitat laboral

. Politiques sociolaborals i necessitats humanes. Naturalesa de I activitat laboral. Espais d'activitat social:
mercat, sector public, familia i col-lectivitat. Mecanismes d'encaix: negociaciod, cooperacié, politiques

2. El paper del sector public.

Visions sobre el paper de I'estat i justificacions per I' intervencio publica. Nivells i formes d' intervencié. La
globalitzacié i els nous marcs regulatius. Models nacionals d'ocupacio

22 part Les politiques d'ocupaci6

3 Politiques macroeconomiques.
El concepte de plena ocupacid. Politiques keynesianes i neolliberals
. Globalitzaci6 i ocupacié. Condicionants socials i ambientals a les politiques

de plena ocupacio

4 Politiques passives enfront de I'atur

Models de proteccié contra I'atur. Efectes economics. Del "welfare al
workfare". El debat sobre la renda universal garantida

5 Politiques actives d'ocupacio.

Orientacio6 i intermediaci6Politiques de contractacié. Subvencions.
Politiques de mobilitat. Formacié: Professional, ocupacional i permanent
Els nous filons d'ocupacio. Iniciatives locals d'ocupacié i economia social.

Les empreses d'insercid
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32 part Altres politiques laborals

6. Les politiques del temps de treball:

La jornada laboral i I'ocupaci6. El debat sobre la conciliacio de la vida
laboral i familiar. Politiques de temps

7. Politiques migratories:

Migracions internacionals i mercat laboral. Politiques de regulacié de
fluxos. Models migratoris. Les politiques de segona generacié

8. Les politiques per laigualtat:

Discriminacions i desigualtats al mercat laboral. Politiques ocupacionals.
Politiques salarials

42 part: Politiques socials amb impactes laborals

9. La seguretat social i el mercat laboral:

Sistemes de seguretat social. Impactes laborals dels diferents sistemes.
El debat actual

10 Les politiques per I' autonomia personal

Dependeéncia i fragilitat. Politiques de suport a persones dependents i amb dificultats. El foment de I'autonomia
personal

11 Altres politiques sociolaborals:

Les politiques educatives. Models educatius i mercat laboral
Politiques sanitaries i de benestar social.

12 Politiques d'habitatge.

Mercat privat o provisié publica. Models de finangament

Metodologia

El centre del procés d'aprenentatge és el treball de I'estudiant, qui aprén treballant, essent la missio del professorat
ajudar-lo en aquesta tasca (1) subministrant-li informacié i mostrant-li les fonts on es pot aconseguir (2) dirigint els
seus passos de manera que el procés d'aprenentatge pugui realitzar-se eficagment. D'acord amb aquestes idees, i
d'acord amb els objectius de I'assignatura, el desenvolupament del curs es basa en les seglients activitats, que es
divideixen en tres grans grups:

Classes magistrals: on l'estudiant assoleix les bases conceptuals de la matéria aixi com la contextualitzacio dels fets
assistint a les classes magistrals i completant-les amb I'estudi personal dels temes explicats.

Les classes magistrals son les activitats en les quals s'exigeix menys interactivitat a I'estudiant: estan concebudes com
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un meétode fonamentalment unidireccional de transmissié de coneixements del professor a I'alumne.

Classes practiques: on l'estudiant analitza juntament amb el professor documents, estadistiques, etc. per tal de
comprendre criticament alld que s'explica a les classes teoriques.

Realitzaci6 de questionaris individuals On I'estudiant te que respondre a preguntes teoriques i practiques
relacionades amb el que s'estudia a classe, orientades a reforcar la dinamica de lectura i treball continuat. EI contigut
d'aquests questionaris es discutit a les classes practiques

Presentacio de treballs: on I'estudiant (per grups) exposa a l'aula les conclusions d'un treball de recerca tematic
orientat pel professor . Aquest treball pot ser individual o col-lectiu, pero en la presentacio i debat es contara la
participacio individual

Presentacio de treballs: on I'estudiant (per grups) exposa a l'aula les conclusions d'un treball de recerca tematic a
escollir dins del programa de l'assignatura i presenta individualment i periodica treballs per escrit realitzats fora de
l'aula.

Activitats formatives

Activitat Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

EXPOSICIONS | 10 0.4 1105:E09.03, 1105:E10.02 , 1105:E11.02 , 1105:T20.00 , 1105:T15.00 ,

DEBATS 1105:708.00 , 1105:T07.00 , 1105:T06.00 , 1105:T05.00 , 1105:E24.03 ,
1105:E20.02 , 1105:E20.01 , 1105:E11.01 , 1105:E10.01 , 1105:E09.04 ,
1105:E09.05

EXPOSICIO 35 1.4 1105:E09.01, 1105:E09.02 , 1105:E09.03 , 1105:E10.01 , 1105:E11.01 ,

PROFESSORS 1105:E20.01, 1105:E24.03 , 1105:T02.00, 1105:T06.00 , 1105:720.00 ,

1105:T15.00, 1105:T11.00, 1105:T10.00, 1105:T08.00 , 1105:T07.00 ,
1105:T705.00, 1105:T01.00, 1105:E20.02 , 1105:E11.02 , 1105:E10.02 ,

1105:E09.05
TREBALL EN 15 0.6 1105:E09.03, 1105:T11.00, 1105:T10.00, 1105:T08.00 , 1105:T06.00 ,
GRUP 1105:T05.00, 1105:T02.00 , 1105:E24.03 , 1105:E20.02 , 1105:E20.01 ,

1105:720.00, 1105:E11.02, 1105:E11.01, 1105:E10.02 , 1105:E10.01 ,
1105:E09.05, 1105:E09.04

Tipus:
Supervisades

TREBALL 10 0.4 1105:E09.01, 1105:E11.01 , 1105:E24.01 , 1105:T20.00, 1105:T10.00 ,

INDIVIDUAL 1105:708.00 , 1105:T05.00 , 1105:T02.00 , 1105:T01.00 , 1105:E24.03 ,
1105:E24.02 , 1105:E11.02 , 1105:E10.02 , 1105:E09.02 , 1105:E09.03 ,
1105:E10.01, 1105:E09.05

TUTORIES 10 0.4 1105:E09.01, 1105:E09.03 , 1105:E09.05 , 1105:E10.02 , 1105:E11.02 ,

SUPERVISADES 1105:E20.02 , 1105:E24.02 , 1105:T05.00 , 1105:T20.00 , 1105:T15.00 ,
1105:T11.00, 1105:T08.00 , 1105:T07.00 , 1105:T06.00 , 1105:E24.03 ,
1105:E24.01, 1105:E20.01 , 1105:E11.01 , 1105:E10.01 , 1105:E09.02

Tipus:
Autonomes

DOCUMENTACIO 225 0.9 1105:E09.01, 1105:E20.02 , 1105:E20.01 , 1105:E11.02, 1105:E11.01 ,
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| BIBLIOGRAFIA 1105:E10.02 , 1105:E10.01 , 1105:E09.05 , 1105:E09.03 , 1105:E09.02 ,
1105:T10.00, 1105:T08.00 , 1105:T05.00, 1105:T02.00 , 1105:T01.00 ,
1105:E24.03 , 1105:E24.02 , 1105:E24.01

ESTUDI 40 1.6 1105:E09.01, 1105:E11.01, 1105:E20.01 , 1105:T10.00 , 1105:T08.00 ,

PERSONAL 1105:T05.00, 1105:T02.00 , 1105:T01.00 , 1105:E24.03 , 1105:E24.02 ,
1105:E24.01, 1105:E20.02 , 1105:E11.02 , 1105:E10.02 , 1105:E09.02 ,
1105:E09.03, 1105:E10.01 , 1105:E09.05

PREPARACIO 75 0.3 1105:E15.01, 1105:T05.00 , 1105:T06.00 , 1105:T08.00 , 1105:T02.00
EXAMENS

Avaluacié

.- Avaluacio6

L'avaluacio es realitza al llarg del curs, en part en grup i en part individualment.

L'avaluacio individual es porta a terme mitjangant:

1) 2 proves escrites que es realitzen al llarg del curs, en horari de classe, i en les dates especificades, i

2) Les respostes a petits questionaris individuals que es realitzaran per escrit al llarg del curs

La qualificacié de l'avaluacio individual és el promig ponderat de les 2 proves (45% i 45% cadascuna) i dels
guestionaris (10%) sempre i quan s'hagi obtingut una qualificacio igual o superior 4,5 en cada “prova

.En el cas que no s'obtingui la nota final d'un 5 I'estudiant pot fer una prova de maduresa final.

La gqualificacié obtinguda a l'avaluacid individual representa un 85% de la nota final de I'assignatura, pero és
necessari obtenir una qualificacié6 com a minim de 4,5 sobre 10 per aprovar l'assignatura.

2. AVALUACIO EN GRUP

S'avalua el treballrealitzat en grup i I'assoliment de les competéncies .

Per fer aquesta avaluacié es compta amb:

1) La documentacié lliurada pels estudiants del seu treball practic -dossier-.
2) Les defenses dels treballs a les que es convocara als alumnes -controls-.
El pes és del 50% de cadascun dels punts.

La qualificaci6 obtinguda representa un 15 % de la nota final de I'assignatura, pero és necessari obtenir una
qualificacié com a minim de 4 sobre 10 per aprovar I'assignatura.

Els no-presentats:

Els estudiants que iniciin el procés d'avaluacié continuada esgoten la convocatoria i tindran una nota final d'aprovat o
suspes de l'assignatura, en cap cas de no presentat. L'excepcid és que només s'hagi presentat a una de les dues
proves individuals, en aquest cas, la nota és no-presentat.

Casos especials:

rn
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Activitats d'avaluacio

Activitat Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
CERCA DE 5% 0 0.0 1105:E09.01, 1105:E15.01 , 1105:E24.01 , 1105:E20.02 , 1105:E29.01 ,
DOCUMENTACIO 1105:E30.01 , 1105:T02.00, 1105:711.00 , 1105:T01.00 , 1105:E29.03,
| BIBLIOGRAFIA 1105:E24.03 , 1105:E24.02
PROVES 45% 0 0.0 1105:E09.01 , 1105:E09.02 , 1105:E09.03 , 1105:E09.05, 1105:E10.02 ,

1105:E11.02 , 1105:E29.02 , 1105:T01.00 , 1105:T08.00 , 1105:T05.00 ,
1105:E29.03, 1105:E12.01, 1105:E11.01 , 1105:E10.01 , 1105:E09.04

TREBALL EN 45% O 0.0 1105:E09.01, 1105:T07.00, 1105:T06.00 , 1105:E24.01 , 1105:E20.02 ,

GRUP 1105:E20.01, 1105:E15.01 , 1105:E12.01 , 1105:E11.02 , 1105:E11.01 ,
1105:7T20.00, 1105:T15.00, 1105:T11.00, 1105:T10.00 , 1105:T08.00 ,
1105:E10.02 , 1105:E10.01 , 1105:E09.05 , 1105:E09.04 , 1105:E09.03 ,
1105:E09.02

Bibliografia
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Al llarg dels curs es donara bibliografia especialitzada per cada tema i material per seguir el curs Es
subministra la informacié per mitja del campus virtual



