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Codi: 100516
Credits ECTS: 6

Titulacié Tipus Curs Semestre
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Contacte Utilitzacié d'idiomes
Nom : Jesus Rojas Arredondo Llengua vehicular majoritaria: catala (cat)
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Prerequisits

No es contempla cap tipus de pre-requisit.

Objectius i contextualitzacio

A primer 'objectiu general es centra en comprendre la relacié entre els processos psicosocials i la dinamica de
les relacions laborals, especificant i aprofundint en els diferents nivells (individual, grupal, organitzacional i
contextual) que podriem considerar altres objectius.

1. Conéixer qué és i quins sén els camps d'aplicacié de la psicologia del treball.
2. Comprendre i relacionar els principals processos psicosocials en el mén del treball.
3. Comprendre la importancia de conceptualitzar el treball com a relaci6 social.

4. Coneixer els processos psicosocials basics en les organitzacions.

Competéncies i resultats d'aprenentatge

1688:E01 - Identificar els fonaments dels processos psico-socials en el context organitzacional.
1688:E01.10 - Identificar els processos psicologics basics de la conducta individual.
1688:E01.11 - Identificar els processos psicologics basics de la conducta grupal.
1688:E01.12 - Identificar els processos psicologics basics de la conducta organitzacional.
1688:E02 - Identificar, analitzar i resoldre els problemes i les situacions complexes des d'una
perspectiva interdisciplinaria (econdmica, historica, juridica, psicoldgica, sociologica).
1688:E02.08 - Analitzar els processos psicologics basics de la conducta individual.
1688:E02.09 - Analitzar els processos psicologics basics de la conducta grupal.
1688:E02.10 - Analitzar els processos psicologics basics de la conducta organitzacional.
1688:E02.11 - Resoldre els problemes de relacié entre I'organitzacid i la persona (motivacio,
satisfaccid, QVL).
1688:E25 - Demostrar que es compren larelacid entre processos socials i dinamica de les
relacions laborals.
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1688:E25.02 - Descriure els processos psicosocials basics en les organitzacions (clima i cultura
organitzacional).

1688:T02 - Organitzar i gestionar la planificacié del temps.
1688:T02.00 - Organitzar i gestionar la planificacié del temps.
1688:T04 - Tenir capacitat de decisio, agudesa per prendre decisions i capacitat de jutjar.
1688:T04.00 - Tenir capacitat de decisid, agudesa per prendre decisions i capacitat de jutjar.
1688:T07 - Comunicar i defensar un projecte oralment.
1688:T07.00 - Comunicar i defensar un projecte oralment.
1688:T08 - Redactar i formalitzar informes i escrits.
1688:T08.00 - Redactar i formalitzar informes i escrits.
1688:T10 - Aplicar les tecnologies de la informaci6 i de la comunicacié en els diferents ambits
d'actuacio.
1688:T10.00 - Aplicar les tecnologies de la informacio i de la comunicacio en els diferents ambits
d'actuacio.
1688:T11 - Treballar en equip.
1688:T11.00 - Treballar en equip.

Continguts
 Continguts:

1.- Que és la psicologia del treball i que fa

2.- Que és un grup, caracteristiques, tipus i principals processos

3.- Qué és la comunicacio, caracteristiques, tipus i principals processos
4.- Condicions de treball i estructura de l'organitzacié

5.- Factors psicosocials a les organitzacions6.- Qualitat de vida laboral

Metodologia
La metodologia docent d'aquesta assignatura és variada i definida en funcié dels objectius proposats:

- Classes magistrals per a la millor comprensié de conceptes, ja que s'ampliaran les explicacions amb
exemples i es buscara la interactivitat

- Practiques i seminaris a l'aula amb I'objectiu d'exemplificar els conceptes que es treballen a la mateixa
sessi0 en gque es presenten.

- Projecte transversal que permet la incorporacié de tota la informacio treballada i la seva millor assimilacio, a
la vegada que possibilita I'aprenentatge de les competéncies establertes en I'assignatura.

Activitats formatives

Activitat Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Dossier de practiques i debats 5 0.2 1688:E01.12 , 1688:E25.02 , 1688:T07.00 , 1688:T02.00 ,
grupals 1688:E02.10
Presentacio del projecte 25 0.1 1688:E02.09 , 1688:T04.00 , 1688:T07.00 , 1688:T11.00

(avaluacio grupal)

Prova escrita (avaluacio 2.5 0.1 1688:E01.10, 1688:E02.08 , 1688:T08.00 , 1688:E25.02
individual)
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debats grupals 2.5 0.1 1688:E01.11, 1688:E02.09 , 1688:E25.02 , 1688:T07.00 ,
1688:T02.00

seminaris 7.5 0.3 1688:E01.10, 1688:T08.00 , 1688:T07.00 , 1688:E02.08 ,
1688:T04.00

visionat de documentals i flms 5 0.2 1688:7T04.00

Tipus: Supervisades

Elaboracié i presentacio del 22.5 0.9 1688:E01.12, 1688:T10.00 , 1688:T08.00 , 1688:E02.10 ,
projecte 1688:7T02.00, 1688:T07.00 , 1688:T04.00

resolucié de casos practics 12.5 0.5 1688:E01.11 , 1688:E02.09 , 1688:T02.00, 1688:T10.00

simulacions i jocs de rol 10 0.4 1688:E02.09 , 1688:T04.00

Tipus: Autonomes

Estudi 35 1.4 1688:E01.12 , 1688:E02.10, 1688:T04.00
Lectura de llibres i textos 20 0.8 1688:E01.12 , 1688:E02.10
Redaccio d'informes 12.5 0.5 1688:T04.00 , 1688:T08.00 , 1688:T07.00
Avaluacio
Avaluacio:

Examen tipus test: 50% (cal treure 4,5, com nota minima per tal promediar amb les altres avaluacions)
Sessions practiques i seminaris: 20%Projecte final: Projecte i defensa grupal 30%

+ L'examen tipo test tindra una penalitzacié tova (cada quatre respostes erroneas es descontara una
de correcta)

Activitats d'avaluacio

Activitat Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Dossier de practiques i 20% 7.5 0.3 1688:E01.12 , 1688:E02.09 , 1688:T02.00 , 1688:T04.00 ,
debats grupals 1688:E25.02 , 1688:T07.00 , 1688:T08.00

Presentacio del projecte  30% 2.5 0.1 1688:E01.10, 1688:E02.08 , 1688:T02.00 , 1688:E25.02 ,
(avaluacio grupal) 1688:707.00 , 1688:710.00 , 1688:711.00 , 1688:T08.00 ,
1688:704.00

Prova escrita (avaluacio 50% 2.5 0.1 1688:E01.10, 1688:E01.11 , 1688:E01.12 , 1688:E02.10 ,
individual) 1688:E25.02 , 1688:T08.00 , 1688:E02.11 , 1688:E02.08
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