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Prerequisits

L'estudiant ha de tenir I'nabit de llegir i estudia de forma sistematica.

Objectius i contextualitzacio

L'assignatura pretén afavorir el coneixement i la reflexio critica al voltant del treball, entés en un sentit ampli,
en el marc de les societats desenvolupades contemporanies. S'entén el treball com una relacié social que
defineix situacions i processos de desigualtat. Interessa, doncs, posar de manifest les distintes dimensions
socio-organitzatives que emmarquen el treball i I'activitat laboral, els grups i actors socials que hi participen i
les seves estrategies. Finalment, el domini de les eines i fonts estadistiques i documentals basiques sobre la
matéria, també constitueix un objectiu central de l'assignatura. Aquests objectius lligats al contingut especific
de la matéria, es complementen amb la finalitat de promoure la capacitat d'aprenentatge autonom i cooperatiu
de l'alumnat.

Competéncies i resultats d'aprenentatge

1339:E01 - Descriure els fendomens socials de manera tedricament rellevant i tenint en compte la
complexitat dels factors implicats, de les seves causes i dels seus efectes.
1339:E01.27 - Definir els conceptes sociologics que interpreten el treball, I'ocupacié i les relacions
laborals.
1339:E01.28 - Comparar les accepcions per a diferents enfocaments teorics sobre el treball,
I'ocupaci6 i les relacions laborals.
1339:E01.29 - Relacionar-los amb els debats sobre el capitalisme, el poder i la desigualtat.
1339:E02 - Demostrar que es comprenen els enfocaments de la teoria sociologica, aixi com els
diversos vessants, interpretacions i el context historic.
1339:E02.19 - Identificar les interpretacions socials del treball d'acord amb aquests enfocaments.
1339:E02.20 - Expressar els debats al voltant d'aquests enfocaments, pel que fa al treball.
1339:E02.21 - Relacionar els debats al voltant d'aquests enfocaments, pel que fa al treball, amb el
context historic en el qual han sorgit.
1339:E05 - Aplicar els conceptes i els enfocaments de la teoria socioldgica, especialment les
explicacions de les desigualtats socials entre classes, entre géneres i entre grups étnics, ala
posada en practica de les politiques publiques i a laresolucié de les situacions de conflicte.
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1339:E05.22 - Identificar els fendmens socials subjacents a les politiques i els conflictes laborals.
1339:E05.23 - Comparar la lectura del treball, de l'ocupacio i de les relacions laborals des de
diferents ideologies presents en la realitat social d'Espanya i de Catalunya.
1339:E05.24 - Distingir les relacions d'ocupacio, treball i negociacio col-lectiva subjacents a unes
politiqgues o a uns conflictes determinats.
1339:E08 - Avaluar les aportacions dels enfocaments sociologics a l'estudi de la cultura,
I'educacio, la interaccié entre societat i medi ambient, la politica social i el treball.
1339:E08.07 - Distingir els conceptes socioldgics, aixi com els métodes i les técniques de recerca
social comunament utilitzats per analitzar el treball.
1339:E08.08 - Relacionar els conceptes, els métodes i les técniques utilitzats per analitzar el treball
amb els debats tedrics i metodoldgics generals.
1339:E09 - Analitzar problemes derivats de I'aplicacié de politiques publiques i de situacions de
conflicte reconeixent la complexitat dels fendmens socials i de les decisions politiques que
afecten la democracia, els drets humans, la justicia social i el desenvolupament sostenible.
1339:E09.25 - Distingir els conceptes socioldgics sobre el treball, l'ocupacié i les relacions laborals
que adopten els actors implicats en aquestes politiques i conflictes.
1339:E09.26 - Discriminar les explicacions de les desigualtats laborals entre classes, entre géneres i
entre grups étnics que aquests actors donen per descomptades.

1339:TO1 - Demostrar que es comprenen les analisis dels fenomens socials presentades en
llengua anglesa, i observar-ne els punts forts i febles.

1339:T01.00 - Demostrar que es comprenen les analisis dels fendmens socials presentades en
llengua anglesa, i observar-ne els punts forts i febles.

1339:TO3 - Gestionar el propi temps: planificar I'estudi propi, gestionar la relacié6 amb un tutor o
tutora o un assessor 0 assessora, i establir i complir els terminis adequats per a un projecte de
treball.

1339:T03.00 - Gestionar el propi temps: planificar I'estudi propi, gestionar la relacié amb un tutor o
tutora 0 un assessor 0 assessora, i establir i complir els terminis adequats per a un projecte de
treball.

Continguts

INTRODUCCIO

Perspectives i enfocaments. Un dialeg interdisciplinari. Sociologia del Treball. Sociologia Industrial i de
I'Empresa. Sociologia de les Relacions Industrials. Sociologia Economica.

El objecte de la Sociologia del Treball. La pluralitat de significats del treball. La construccio social del treball:
el treball en les diferents cultures. El concepte de treball en els classics: Marx (alienacié), Durkheim (anomia) i
Weber (racionalitzacio). Treball i ocupacio: models historics. 5. La reconceptualitzacio del treball avui.

Marc conceptual: Definici6 de treball, ocupacio i professio. Definicions i mesures estadistiques de
I"ocupacié (EPA, INEM i d'altres fonts).

PRIMERA PART: DIVISIONS DEL TREBALL

Divisi6 tecnica del treball. Racionalitzacié del treball en el capitalisme. Divisi6 técnica: tesi del control versus
tesi de la productivitat. Els principis del taylorisme i del fordisme. Implicacions socials, sindicals i laborals del
taylorisme- fordisme: norma d'ocupacid, drets ciutadania social i cohesié social.

Divisié sexual del treball. Treball productiu i treball reproductiu. Génere i desigualtat en el mercat de treball.
Producci6 i reproduccié com ambits interdependents. Models de reproduccié en el capitalisme avancat.
Divisi6 Internacional del Treball. Teories del desenvolupament i de la modernitzacié. Asimetries entre centre
i periferia. Globalitzacié i efectes sobre la ocupacio.

SEGONA PART: SOCIOLOGIA DE L'OCUPACIO | MERCAT DE TREBALL
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L'objecte de la Sociologia de I'ocupacié. Un dialeg entre sociologia i economia. El dialeg entre economia i
sociologia en relacié al mercat de treball. Definicié del mercat de treball en la teoria econdomica classica i
neoclassica. Els limits de la teoria neoclassica. Teories institucionalistes i marxistes del mercat de treball. Les
bases teodriques de la segmentacid.

Les relacions laborals: definicié. Els actors socials: sindicats, empresaris i Estat. El conflicte a les relacions
laborales. La negociacio col-lectiva com generadora de normes. Les relacions laborals a Espaya.

Crisi i transformaciéns del model d'acumulacié Keynesia-Fordiste: les transformaciéns de l'ocupacio. La
precaritzacio de 'ocupacio. Les reformes en el sistema de negociacio col-lectiva. Les Reformes del Sistema de
Benestar: pensions per desocupacio i pensions de jubilacié.

Politiques d'ocupacié a Espanyai a la Unié Europea. Els factors contingents de les politiques
d'ocupacio. Els Quatre Pilars i les directives sobre I'ocupaci6 de la UE. La inserci6 de les dones al
mercat de treball. La posicid social dels actors en les politiques d' ocupacio.

CONCLUSIONS

Tendéncies de la sociologia del treball.
Reptes i linies d'investigacio en la sociologia del treball.

Metodologia

La dedicaci6 de I'estudiant a aquesta assignatura es divideix en diversos tipus d'activitats, cadascun d'elles
amb un pes determinat d’hores de treball.

a) Activitats dirigides.
b) Activitats supervisades.

c) Activitats autonomes.

La metodologia docent s'adequa a aquest repartiment del treball.

1. Les activitats dirigides sén activitats a I'aula, amb la preséncia del professor, i poden consistir en
classes magistrals, seminaris i practiques sobre les lectures o be 'aanalisi de problemes i discussions
de temes del programa. Les classes magistrals conjuntament amb I'exposicié de fragment de textos en
classe per grups tenen la finalitat de dinamitzar les classes de foirma interactiva.

2. Les activitats supervisades sén activitas dutes per I'estudiant fora de I'aula d'acord amb un pla de
treball dissenyat i posteriortment tutoritzat i avalua pel professor. En concret I'estudiant haura
d'analitzar una base de dades i fer un trasctament estadistic sobre el mercat laboral. Aquesta activitat
es faran en grup. Aquestes actitvitats seran programades en les sessions de practiques. També a les
practiques sjanalitzaran materials de lectura, notes de premsa, taules estadistiques, etc.

3. Les activitats autdbnomes son totes aquelles activitats que fa lI'alumne pel seu compte i d'acord amb les
exigencies del curs per tal de superar amb éxit I'assignatura, tal com lectures basiques i
complementaries, estudi d'aputs de classe o totes aquelles activitats que complementen la formacié
gue s'assoleix en aquest curs.

Activitats formatives

Activitat Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

ACTIVITATATS 84 3.36 1339:E01.27 , 1339:E01.28 , 1339:E02.19 , 1339:E01.29 , 1339:E05.22,
DIRIGIDES | 1339:E05.24 , 1339:E09.25 , 1339:T01.00 , 1339:T03.00 , 1339:E09.26 ,
INTERACTIVES 1339:E08.07 , 1339:E05.23 , 1339:E02.21 , 1339:E02.20

Debat lectures 6 0.24 1339:E01.27 , 1339:E01.28 , 1339:E05.23 , 1339:E08.08 , 1339:T01.00 ,
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obligatories 1339:E01.29

Practiques a classe, 10 0.4 1339:E01.27 , 1339:E02.20 , 1339:E05.24 , 1339:E08.08 , 1339:E09.26 ,
comentari de taules, 1339:T03.00, 1339:T01.00, 1339:E09.25, 1339:E08.07 , 1339:E05.23 ,
estudi de cas 1339:E02.19, 1339:E01.28 , 1339:E01.29

Tipus: Supervisades

Preparaci6 dels textos 16 0.64 1339:E01.27 , 1339:E05.22 , 1339:E05.24 , 1339:T03.00 , 1339:T01.00 ,
que seran objecte de 1339:E09.26 , 1339:E09.25 , 1339:E05.23 , 1339:E02.21 , 1339:E01.28 ,
control a classe 1339:E01.29, 1339:E02.20 , 1339:E02.19

Redaccio del treball 16 0.64 1339:E01.27 , 1339:E05.23 , 1339:T03.00 , 1339:T01.00 , 1339:E09.26 ,
de curs 1339:E09.25, 1339:E08.08 , 1339:E08.07 , 1339:E05.24 , 1339:E05.22 ,

1339:E01.28 , 1339:E02.19 , 1339:E02.20 , 1339:E02.21 , 1339:E01.29

Tutories i comentaris 2 0.08 1339:E01.28 , 1339:E01.29, 1339:E02.19, 1339:E05.23, 1339:T03.00 ,
d'examens 1339:E05.24 , 1339:E05.22
Avaluacio

L'avaluacio habitual de l'assignatura es planteja en forma d'avaluacié continuada.

Els dos grups (grau i llicenciatura) tindran el mateix criteri d'avaluacié

Activitat Valor

1. Activitats dirigides: Presentaci6 i discussié textos basics. Identificacié conceptes, 15%
recensio i comentari critic en grup (3 persones). Requereix presentacio oral i escrita i

discussio en plenari (3.000 paraules). (10% text escrit; 10% presentacio oral). Els treballs

es lliuraran el dia de la presentacié. No s'acceptaran treballs fora de termini i/o que no

compleixin amb les normes de correccié académica.

2. Activitats tutoritzades: Practica 1: Assaig de curs sobre un aspecte central i 25%
transversal a l'assignatura, d'acord amb les indicacions del professorat (treball en grup.
Lliurament del text (5.000 paraules) el darrer dia de classe. Com en el cas anterior, no
s'acceptaran treballs fora de termini i/o que no compleixin amb les normes de correccio
académica habituals

3. Activitat tutoritzades: practiques individual 2: Analisis de problemes, estudis de 30%
taules estadistiques i redaccié explicativa . Tres exercicis (10% cadascu)

4. Activitats tutoritzades: practiques individual 3: Test control de lectures (Tres 30%
exercicis, 10% cadascu)

Activitats d'avaluacio

Activitat Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
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Practiques 30% 3 0.12 1339:E01.27 , 1339:E01.28 , 1339:E01.29 , 1339:E02.19 , 1339:E05.23,
Individuals 2 1339:E08.07 , 1339:E09.25 , 1339:T01.00 , 1339:T03.00 , 1339:E09.26 ,
1339:E08.08 , 1339:E05.24 , 1339:E05.22 , 1339:E02.21 , 1339:E02.20

Presentacio6 text 15% 3 0.12 1339:E01.27 , 1339:E01.28 , 1339:E02.19 , 1339:E05.22 , 1339:E02.21 ,
a classe, 1339:E02.20, 1339:E01.29 , 1339:E05.23 , 1339:T03.00, 1339:T01.00
dinamica 1339:E09.26 , 1339:E09.25 , 1339:E08.07 , 1339:E05.24

interactiva

Test control 30% 2 0.08 1339:E01.27 , 1339:E01.28 , 1339:E01.29 , 1339:E05.22 , 1339:E05.24 ,
lectures 1339:E09.25, 1339:T01.00, 1339:T03.00 , 1339:E09.26 , 1339:E08.08 ,

1339:E05.23, 1339:E02.21 , 1339:E02.20 , 1339:E02.19

Treball de Grup 25% 8 0.32 1339:E01.27 , 1339:E01.28 , 1339:E01.29 , 1339:E02.20 , 1339:E05.22 ,
1339:E05.24 , 1339:E09.25 , 1339:T01.00 , 1339:T03.00 , 1339:E09.26 ,
1339:E08.07 , 1339:E05.23 , 1339:E02.21 , 1339:E02.19
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