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Prerequisits

No es necessari cap requisit previ. S'aconsella repassar els continguts de les materies historiques estudiades
fins el moment, si s'escau.

Objectius
Es tracta d'una assignatura de primer curs, primer semestre, per tant, de formacié basica.

La seva contextualitzacié té lloc a partir de I'origen i desenvolupament de la regulacio juridica de les principals
institucions laborals com: el contracte de treball, la llibertat sindical, la negociacio col-lectiva i els conflictes
col-lectius. També en el marc del naixement i desenvolupament dels sindicats i de les associacions
empresarials i la formacio inicial del sistema de negociacié col-lectiva.

L'assignatura proporciona els coneixements teorics relatius a la construccié del sistema politic, juridic i social
de I'Espanya contemporania, per tal d'entendre el nostre sistema actual. Dins d'aquest marc, es tracta que els
estudiants siguin capagos de comprendre criticament la trajectoria historica de la legislacié i les institucions
laborals. Es tracta també de vincular el dret social passat amb el present i comprendre els conceptes juridics
aixi com la seva evolucio historica.

Els objectius de l'assignatura, per tant, son:
1) Tenir coneixements teodrics de la trajectoria del Dret del treball i comprendre 'analisi dels fets historics.
2) Conéixer les realitats passades com a metodes d'investigacio critics

3) Comprendre els conceptes juridics de cada periode historic analitzat aixi com les institucions creades en el
marc de cadascuna de les etapes objecte d'estudi.

4) Demostrar I'adquisicié de coneixements teorics a través de la reflexié escrita i oral.

Competencies

Relacions laborals

® Comunicar i defensar un projecte oralment.

® Contextualitzar els esdeveniments socials des d'un punt de vista global (geografic, historic, economic,
ecologic, sociopolitic o cultural).
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® Conveéncer els altres del punt de vista propi.

® Demostrar que es compren la relacié entre processos socials i dinamica de les relacions laborals.

® |dentificar les bases de les principals arees de relacio juridica i d'organitzacio en el camp del treball
huma.

® |dentificar, analitzar i resoldre els problemes i les situacions complexes des d'una perspectiva

interdisciplinaria (econdmica, historica, juridica, psicologica, socioldgica).

Organitzar i gestionar la planificacié del temps.

Redactar i formalitzar informes i escrits.

Treballar de manera autdbnoma.

Treballar en equip

Resultats d"aprenentatge

1. Analitzar les diferéncies entre la legislacié del treball i el dret del treball. Resoldre les questions
sorgides en el desenvolupament del sindicalisme.
Comunicar i defensar un projecte oralment.
Convencer els altres del punt de vista propi.
Descriure els pressuposits ideologics de la legislacio i el dret del treball.
Identificar la formacio historica de les normes i de les institucions juridiques en la configuracio de les
relacions de treball.
6. Memoritzar les normes de les institucions de les arees juridiques basiques, i les relacions entre els
processos socials.
7. Organitzar i gestionar la planificacio del temps.
Redactar i formalitzar informes i escrits.
9. Relacionar els antecedents preliberals de la normativa laboral amb l'intervencionisme en les relacions
de treball.
10. Revisar I'evolucié historica dels grups normatius.
11. Treballar de manera autonoma.
12. Treballar en equip.

a bk wbN

®

Continguts

TEMA 1. INTRODUCCIO. LLIBERTAT D'INDUSTRIA | LLIBERTAT DE COMERG

1.1. Els gremis i la seva desaparicio: llibertat d'industria i de comerg

1.2 Dogma liberal i llibertat de treball

1.3. La regulacio general del treball assalariat en el Codi Civil

1.4. La normativa especial dels auxiliars del comerciant i la seva regulacio en els Codis de Comer¢
TEMA 2. L'ASSOCIACIONISME OBRER (1839-1887)

2.1. El dret d'associaci6 obrera

2.2. Reial Ordre de 28 d'octubre de 1939, de creacio de les Societats de Socors Mutus

2.3. El conflicte col-lectiu de treball com il-licit penal en els Codis penals de 1848 i de 1870

2.4. El tractament del dret d'associaci6 en les Constitucions de 1869 i de 1874

2.5. El reconeixement legal del dret d'associacio en la Llei General d'Associacions de 1887

TEMA 3. LA QUESTIO SOCIAL | LA REFORMA SOCIAL. L'INTERVENCIONISME ESTATAL (1873-1903)
3.1. Elements de la qliestio social

3.2. La Llei Benot de 24 de juliol de 1873



Historia del Dret Social i de les Institucions Laborals 2013 - 2014

3.3. La Llei de 26 de juliol de 1878 sobre treballs perillosos dels nens
3.4. Antecedents de la Comissio de Reformes Socials (CRS): el Congrés Sociologic de Valencia
3.5. La Comissio de Reformes Socials (1883)

3.5.1. Comissions Provincials i Locals de Reformes Socials (1884). Intervencionisme: qlestionari, estudi,
documentacié i informacié com precedent de I'accié estatal normativa

3.6. Rerum Novarum de Lleé XIII (1891)

3.7. Intervencionisme en les relacions de treball

TEMA 4. LES LLEIS ANOMENADES D"EDUARDO DATO" (1900)
4.1. La Llei d'Accidents de Treball de 1900

4.1.1. Els nous conceptes

4.1.2. La responsabilitatpatronal

4.1.3. La prevencio de riscos laborals

4.1.4. Les noves lleres judicials

4.2. La Llei de 13 de marg de 1900 de condicions de treball de dones i nens
TEMA 5. L'INSTITUT DE REFORMES SOCIALS (1903)

5.1. El projecte de I'Institut del Treball de José Canalejas (1902)
5.2. Institut de Reformes Socials (1903)

5.3. La Llei de descans dominical (1904)

5.4. El Reglament per a la Inspeccié del Treball (1906)

5.4.1. Cos d'Inspectors de Treball

5.4.2. Competéncies

5.4.3. Desenvolupament de la Inspeccio

5.5. El paper de les Juntes Provincials i Locals de Reformes Socials
5.6. L'Institut Nacional de Previsi6 (1908)

5.6.1. Antecedents

5.6.2. Autonomia i intervencio

5.6.3. Funcions

5.6.4. Régim de llibertat subsidiada

5.7. La Llei de la cadira (1912)

5.7.1. Influéncia comparada

5.7.2. Raons fisiologiques

5.7.3. Contingut
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5.7.4. Evolucié normativa

5.8. Llei de 11 de juliol de 1912 prohibint el treball nocturn de la dona en tallers i fabriques
TEMA 6. ELS CONFLICTES COL-LECTIUS DE TREBALL EN LES LLEIS MAURA (1908-1909)
6.1. El procés cap a la legalitzacio dels conflictes col-lectius de treball

6.2. El "Govern llarg" d'Antonio Maura (1907-1909)

6.3. Les Lleis Maura reguladores dels conflictes col-lectius de treball

6.3.1. La Llei de 19 de maig de 1908, sobre Consells de Conciliacié i Arbitratge Industrial
6.3.2. La Llei de 27 d'abril de 1909, dita de "Vagues i Coligacions"

TEMA 7. ELS TRIBUNALS INDUSTRIALS (1908-1912)

7.1. La Llei de 19 de maig de 1908

7.1.1. Competéncies

7.2. La Llei de 22 de juliol de 1912

7.2.1. Les novetats dela Llei de 22 de juliol de 1912

7.2.2. El procés davant el Tribunal Industrial

TEMA 8. LES LLEIS REGULADORES DE LA QUESTIO MIGRATORIA (1907-1939)
8.1. La Llei d'emigracio de 1907 i el seu Reglament de 1908
8.1.1. El Context de la Reforma social

8.1.2. La Tutela Paternalista

8.1.3. L'Intervencionisme cientific

8.2. El Régim migratori

8.2.1. El Consell Superior d'Emigracié

8.2.2. Les Juntes Locals d'Emigracio

8.2.3. La Inspeccio d'Emigracio

8.3. La reforma del régim migratori: el text refés de la Llei d'emigracié de 1924, el seu reglament i disposicions
complementaries

8.3.1. La Creacio del Ministeri de Treball

8.3.2. Els Patronats Provincials i Locals d'Accio social i Emigracio

8.3.3. La Direcci6 general d'Accié Social i Emigracio

8.3.3. La Inspeccid General d'Emigracio

TEMA 9. LA CRISI DE 1917 | L'AMPLIACIO DE LA LEGISLACIO DE TREBALL (1917-1923)

9. 1. Caracteristiques generals de la legislacié 1917-1923
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9.2. La Vaga de la Canadenca a Barcelona

9.3. L'ampliacio de la legislacio de treball

9.3.1. La jornada maxima legal

9.3.2. L'asseguranga social obligatori i altres contingéncies

9.4. Bases i assaig corporativista de les representacions professionals
9.4.1. Bases i evoluci6

9.4.2. Assaig corporativista

9.4.3. Les formules paritaries catalanes

9.4. Principals normes socio-laborals

TEMA 10. LA DICTADURA DE PRIMO DE RIVERA (1923-1931)

10.1. Introduccié icaracteristiques

10.2. Sindicats i conflictes col-lectius

10.3. Acci6 social

10.4. L'articulacié del treball nacional en grups corporatius

10.4.1. Precedents

10.4.2. Corporativisme i ordre nou

10.4.3. L'Organitzacioé Corporativa Nacional: funcions dels drgans corporatius
10.5. La codificacio de la legislacio del treball

TEMA 11. LA TRANSFORMACIO DE LA LEGISLACIO DE TREBALL EN DRET DEL TREBALL EN LA
SEGONA REPUBLICA ESPANYOLA (1931-1936)

11.1. La Segona Republica espanyola

11. 2. El bienni republica-socialista i la reforma en matéria social (1931-1933) 11.2.1. Constitucio i
desenvolupament del programa constitucional

11.2.1.1. Constitucio de 1931
11.2.1.2. Desenvolupament del programa constitucional
11.2.1.3. Llei de contracte de treball, de 21 de novembre de 1931

11.2.2. La representacio professional: la Llei de Jurats Mixtes, de 27 de novembre de 1931 i la Llei
d'Associacions Professionals, de 8 d'abril de 1932

11.2.3. La regulaci¢ juridica del mercat de treball
11.2.4. La solucié juridica als problemes agraris
11.3. El Bienni radical-cedista

11.4. El Govern del Front Popular
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Metodologia

El centre del procés d'aprenentatge és el treball de I'estudiant, qui aprén treballant, essent la missié del
professorat ajudar-lo en aquesta tasca (1) subministrant-li informacié i mostrant-li les fonts on es pot
aconseguir (2) dirigint els seus passos de manera que el procés d'aprenentatge pugui realitzar-se
eficagment.

D'acord amb aquestes idees, i amb els objectius de I'assignatura, el desenvolupament del curs es basa en
les seglients activitats, que es divideixen en aquests grans grups:

Classes magistrals: on I'estudiant assoleix les bases conceptuals de la matéria aixi com la contextualitzacid
dels fets assistint a les classes magistrals i completant-les amb I'estudi personal dels temes explicats. Les
classes magistrals son les activitats en les quals s'exigeix menys interactivitat a I'estudiant: estan
concebudes com un métode fonamentalment unidireccional de transmissié de coneixements del professor a
l'alumne.

Classes practiques: on l'estudiant en grups més reduits analitza juntament amb el professor documents,
legislacio, etc. per tal de comprendre criticament alld que s'explica a les classes teoriques.

Seminaris: treball de temes monografics en relacié directa amb I' assignatura i atenent als resultats juridics i
socials d' un esdeveniment historic. S' organitzen amb dues o tres ponéncies i compten amb la participacio
directa de I' alumnat. Aquest curs (2013-2014) es dedicaran a: 1) la llei de jornada maxima en la industria
textil (1913) i 2) a la tasca relacionada amb el Dret social duta a terme per la Mancomunitat de Catalunya. La
participacié de I' estudiantat en el debat queda palesa en les seves intervencions i en el lliurament de treballs
avaluables.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d"aprenentatge

Tipus: Dirigides

CERCA D'INFORMACIO 5 0,2

EXPOSICIO PROFESSORS 36 1,44 1,4,5,9,10, 11

Tipus: Supervisades

DOCUMENTACIO | BIBLIOGRAFIA 4,5 0,18 1,4,5,6,7,9,10, 11
LECTURES ORIENTADES 4,5 0,18 1,4,5,6,7,9,10, 11
TREBALL EN GRUP 7,5 0,3 1,4,5,6,9,10, 11

TREBALLS INDIVIDUALS 7,5 0,3 1,4,5,6,7,9,10, 11

Tipus: Autonomes

AVALUACIO 15 0,6 1,4,5,6,7,8,9,10, 11
ESTUDI PERSONAL 45 1,8 1,4,5,6,7,9, 10, 11
ORGANITZACIO MATERIALS 5 0,2 7,10, 11
PREPARACIO EXAMENS 20 0,8 1,4,5,6,7,9, 10, 11
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Avaluacié

SISTEMA D' AVALUACIO DE L' ADQUISICIO DE COMPETENCIES. QUALIFICACIO DE L' ASSIGNATURA.

El sistema d' avaluacié continuada combina I' assisténcia a les classes tedriques, I' assisténcia a les classes
practiques, la realitzacié de les activitats avaluables i I' assisténcia als Seminaris programats amb la superacié
de I' examen final. Es requisit imprescindible superar la prova final amb un 5 per tal de que es faci mitja amb la
resta d' activitats avaluables.

- 1 prova escrita (examen final) amb el valor d'un 70 % del total de qualificacié. En el cas que no s'obtingui la
nota (5) per avaluacié continuada, I'estudiant pot fer la reavaluacio.

- 3 activitats avaluables (practiques i Seminaris) que es realitzaran al llarg del curs programades al seu inici
amb un valor global aproximat del 30% del total de la qualificacié (10% cada activitat). Les practiques es
realitzaran priincipalment durant la classe.

Els no-presentats:

Els estudiants que iniciin el procés d'avaluacié continuada esgoten la convocatoria i tindran una nota final
d'aprovat o suspés de I'assignatura, en cap cas de no presentat.

Activitats d avaluacié

Titol Pes Hores ECTS Resultats d"aprenentatge
DEBATS A L'AULA 5% 0 0 1,2,3,4,5,9,10, 12
EXPOSICIO PROFESSORS 30% O 0 1,4,5,9,10
PROVES 10% 0 0 1,4,5,6,7,9,10, 11
TREBALL EN GRUP 5% 0 0 1,4,5,6,9, 10, 12
TREBALL INDIVIDUAL 5% 0 0 1,4,5,6,7,8,9, 10, 11
TUTORIES INDIVIDUALS | COL-LECTIVES 10% 0 0 7,9,10,12
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