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Prerequisits

Para el correcto seguimiento de esta asignatura resulta oportuno tener un conocimiento béasico del
marco juridico correspondiente a los distintos aspectos que integran el temario.

Objectius

El objetivo de esta asignatura es analizar |os aspectos mas relevantes del régimen juridico
correspondiente a las piezas esenciales del tradicionalmente denominado "Derecho individua del
trabaj0", haciendo especial hincapié en laincidencia de las Ultimas reformas normativasy en las
cuestiones que mayor conflictividad plantean en la practica. Todo ello con la pretension de
proporcionar a alumnado |os instrumentos necesarios para gestionar con solvencialos multiples
y complejos problemas juridicos que plantean las relaciones laborales individual es en un entorno
tan cambiante como el actual.

Competencies

® Aplicar els sistemes, els mitjans i les tecnologies dobtencio i difusié de la informacié en lambit
professional o investigador.

® Aplicar tecniques juridiques per adoptar decisions en matéria de gestio de personal.

® |dentificar i aplicar la jurisprudéncia i la doctrina constitucional en el marc dels drets laborals basics i,
especialment, en el tractament de la diversitat en lempresa.

® |dentificar i interpretar els fonaments juridics que regulen la relacio contractual laboral i que delimiten
les facultats de direccio i organitzacié dels recursos humans a lempresa.

® |nnovar en la cerca de nous espais i ambits en el camp laboral

® Que els estudiants tinguin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant, en gran
manera, amb treball autdnom a autodirigit
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® Reconéixer el conflicte col-lectiu juridic i el conflicte col-lectiu dinteressos en lempresa, identificar els
sistemes legals laborals extrajudicials per a la seva solucid, i interpretar juridicament els acords i laudes
arbitrals que en resulten.

® Tenir coneixements que aportin la base o I'oportunitat de ser originals en el desenvolupament o
I'aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca

Resultats d'aprenentatge

1. Aplicar els sistemes, els mitjans i les tecnologies dobtencio i difusio de la informacié en lambit
professional o investigador.

2. Aplicar les técniques juridiques de modificacié funcional, mobilitat geografica i modificacié substancial

de condicions de treball.

Comparar les aportacions jurisprudencials del Tribunal Constitucional i el Tribunal Suprem.

Coneixer la intervencié en els sistemes extrajudicials de solucié de conflictes col-lectius.

Coneixer les aportacions de les sales del Social dels tribunals superiors de justicia de les comunitats

autonomes.

Descriure els canvis esdevinguts en la relacié comuna de treball.

Distingir i definir el treball autdnom econdomicament dependent i el teletreball.

Innovar en la cerca de nous espais i ambits en el camp laboral

Que els estudiants tinguin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant, en gran

manera, amb treball autdbnom a autodirigit

10. Reconéixer lespecificitat de les relacions laborals especials dinterés.

11. Reconéixer, aplicar i valorar criticament el sistema de contractacié laboral.

12. Resoldre els conflictes individuals suscitats en la tramitacié dels acomiadaments disciplinaris i de les
extincions per causes objectives.

13. Resoldre els conflictes suscitats en la tramitacié dels expedients de regulacié docupacio.

14. Tenir coneixements que aportin la base o l'oportunitat de ser originals en el desenvolupament o
I'aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca
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Continguts

1. Acceso a mercado de trabajo y contratacion

2. Condiciones de trabajo y desarrollo de larelacion laboral
3. Extincion de larelacion laboral

4. Tutelajurisdiccional de los derechos laborales individuales

Metodologia

El proceso de aprendizaje del alumnado en este médulo se estructura a partir de los tres tipos de
actividades formativas que se especifican a continuacion:

1) Actividades dirigidas

Son aquellas que se desarrollan en el aula, en los horarios previstos parael médulo y bajo la
direccion del/la profesor/aresponsable. Se preveén tres tipos de actividades dirigidas: a) las clases
magistrales, en las que el/la profesor/a expondray desarrollara distintos aspectos del temario; b)
las conferencias, en las que especialistas del ambito académico o profesiona analizaran temas de
actualidad especialmente relevantes; y ¢) las actividades practicas, consistentes en la resolucion
de casos précticos 0 cuestionarios y su presentacion oral o por escrito, a partir del trabajo
realizado por € alumnado con caracter previo ala sesion presencial. A través de este Ultimo tipo
de actividades dirigidas se llevaran a cabo entre cuatro y seis actividades de evaluacion
continuada, con el valor que posteriormente se especificara en el apartado correspondiente.
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2) Actividades supervisadas

Son las que se desarrollan fuera del aula, a partir de las indicaciones ofrecidas por el profesorado,
y que quedan sometidas a alguin proceso de supervision o seguimiento por parte de aquél.

En el marco de este médulo |as tareas mas habituales seran la busqueday andlisis de
documentacion juridica (jurisprudencia, normativa, resoluciones administrativas, convenios
colectivos...), labusqueday lectura de bibliografia, laresolucion de casos practicosy le
elaboracion de documentos juridicos; todo ello vinculado con las actividades practicas, através
de las cuales se supervisara €l trabgjo realizado por € alumnado.

3) Actividades autébnomas

Son todas aquellas en |las que el alumnado organiza su tiempo y esfuerzo de forma auténoma,
individualmente o en grupo, como por gemplo lablusqueday lectura de bibliografia, 1a
elaboracion de esquemas 'y restimenes o €l estudio. En el marco de este médulo las actividades
auténomas, que se vinculan esencialmente a la preparacion y superacion del examen final,
constituyen un apartado importante en el desarrollo del aprendizaje, méxime en el grado de
master, en el que lamadurez del estudiante permite una mayor solvenciay aprovechamiento de
las actividades autonomas.

Activitats formatives

Resultats

Hores ECTS |
d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Actividades practicas 20 0,8 2,3,56,7,9,
10, 11, 12, 13,
14

Clases magistrales 36 1,44 2,3,5,6,7,10,
11,12, 13

Conferencias 4 0,16 2,3,5,6,7,10,
11,12, 13

Tipus: Supervisades

Busqueda y analisis de documentacion juridica (jurisprudencia, normativa, 10 0,4 1,2,3,5,6,7,8,

resoluciones administrativas, convenios colectivos...) 9,10, 11,12, 13,
14

Busqueda y lectura de bibliografia 10 0,4 1,2,3,5,6,7,9,
10, 11, 12, 13,
14

Resolucion de casos practicos y elaboracion de documentos juridicos 17,5 0,7 2,3,5,6,7,9,
10, 11, 12, 13,
14

Tipus: Autdonomes

Busqueda y lectura de bibliografia 40 1,6 2,3,5,6,7,9,
10, 11, 12, 13,
14
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Elaboracion de esquemas y resimenes 20 0,8 2,3,5,6,7,9,
10, 11, 12, 13,
14
Estudio 90 3,6 2,3,5,6,7,10,
11,12,13
Avaluacio

Laevaluacion se fundamentara en actividades de evaluacion continuada, en laasistenciay en una
prueba o examen final.

En lo que concierne alas actividades de evaluacion continuada, éstas seran de formato brevey
se desarrollarén en € marco de las actividades practicas. Consistiran en laresolucién de casos
précticos y/o cuestionarios y su posterior presentacion oral o por escrito. Se realizaran un minimo
de cuatro y un maximo de seis actividades de eval uacién, que en su conjunto tendran un valor del
45 por 100 de la nota.

También es objeto de valoracion la asistencia, teniendo siempre en cuenta que seré necesaria una
asistenciano inferior a 80 por 100 de |as sesiones de cada médulo. Dentro de este margen se
prevé unaligera penalizacion en la nota final, que dependera de las ausencias del estudiante. En
este sentido, se entiende que el carécter de ensefianza de master, el limitado niUmero de
estudiantes y la dinamica docente contribuyen a estaimportancia de la asistencialo mas completa
posible alas sesiones programadas. La asistencia a clase tendra un valor maximo del 15 por 100
delanota.

El examen final comportara una calificacion del 40 por 100 de la nota.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Activitats d'avaluacié continuada 35 0 0 2,3,5,6,7,9,10, 11,12, 13, 14

Examen final 50 2,5 0,1 2,3,4,5,6,7,10, 11, 12, 13
Bibliografia

a) Bibliografia general

- MARTIN VALVERDE, A. (Director): Tratado préctico de Derecho del Trabajo, Tecnos,
Madrid (Ultima edicion)

b) Bibliografia especifica

Sefacilitard através de la documentacion correspondiente a los diferentes temas objeto de
andlisis.



