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Prerequisitos
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Objetivos y contextualizacion
® Proporcionar unavision general de lateoria sociol 6gica sobre € conflicto, el consenso y la negociacion.
® Estudiar €l proceso de institucionalizacion del conflicto
® Estudiar las relaciones entre las instituciones sociales y el mercado de trabajo
® Estudiar el papel de los actores sociales. sindicatos, empresarios y Estado a las relaciones |aborales.
® Estudiar las funciones del Estado del Bienestar.

® Estudiar las transformaciones de | os Sistemas de Relaciones Laborales.

Competencias

® Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

® Contextualizar los acontecimientos sociales desde un punto de vista global (geogréfico, histérico,
econdmico, ecoldgico, sociopolitico o cultural).

® Demostrar que comprende la relacién entre procesos sociales y dindmica de las relaciones laborales.

® Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.

® Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.

® |dentificar, analizar y resolver los problemas y situaciones complejas desde una perspectiva
interdisciplinar (econémica, histérica, juridica, psicoldgica, sociolégica).

® |dentificar los fundamentos de las principales areas de organizacion en el campo del trabajo humano.

® Redactar y formalizar informes, escritos.

® Trabajar de manera auténoma.

® Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje



Teoria de las relaciones laborales 2015 - 2016

Comparar los sistemas laborales en Espafia con el resto de paises.

Conocer los conceptos basicos relacionados con los agentes sociales de las relaciones laborales.

Dar ejemplos de la posicién de los agentes sociales en las relaciones laborales.

Definir los conceptos basicos de las relaciones entre la sociedad y la empresa.

Definir los sistemas de relaciones laborales.

Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto

en las lenguas propias como en una tercera lengua.

Distinguir el viejo y el nuevo corporativismo.

Distinguir los objetivos de las instituciones nacionales e internacionales y sus cédigos éticos.

Encontrar el consenso en las relaciones laborales.

10. Entender los problemas derivados del conflicto en las relaciones laborales.

11. Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.

12. Interpretar el debate de los agentes sociales y sus iniciativas: sociales, gubernamentales y
empresariales.

13. Reconocer a los grupos de presién y la accién colectiva.

14. Redactar y formalizar informes, escritos.

15. Trabajar de manera auténoma.

16. Trabajar en equipo.
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Contenido

TEMA |. Introduccion

1.1. El concepto de relaciones laborales.
1.1. Definiciones y dimensiones.

1.2.1. Perspectiva histérica.

TEMA Il. Teoria de las relaciones laborales

2 1. El nacimiento de los estudios de las relaciones laborales
2.1.1. La escuela de OxfOrd: Sociologia juridica.

2.1.2. El institucionalismo de la Escuela de Wisconsin

2.1.3. La Escuela de Relaciones Humanas.

2.2. Consolidacion de los estudios de las relaciones laborales.
2.2.1. La teoria de Sistemas de Relaciones Laborales.

2.2.2. Larevisidn neo-marxista.

2.2.3. Las teorias del conflicto y el consenso a las relaciones laborales.
2.3. Teorias actuales de las relacionas laborales.

2.3.1. Teorias del neocorporatismo y relaciones laborales.
2.3.2. Sistema micro-politico.

TEMA 111, Actores Sociales: Sindicatos, Empresarios y Estado.

3.1.el sindicalismo y sus variedades.

3.1.1. Representacion y representatividad de los sindicatos

3.2. Las asociaciones empresariales

3.2.1. El origen de las asociaciones empresariales.

3.2.2. Tipo de accién empresarial

3.3.El Estado en las relaciones laborales.

3.3.1. El Estado como legitimador del sistema de relaciones laborales.

3.3.2. Las funciones de integracion del Estado. Las funciones redistributivas del Estado del Bienestar.
3.3.3. Modelos de neocorporatismo y del Bienestar.

3.3.4. Variedades de capitalismo y modelos de relaciones laborales: una perspectiva comparada.

IV. LA NEGOCIACION COLECTIVA.
4.1. Definicién y perspectiva comparada.
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4.2. La negociacion colectiva en Espafia.
4.3. La reforma de la negociacién colectiva: debate centralizacion versus descentralizacion.

TEMA V. Tendencias y conclusiones.

Metodologia

La metodologia de este curso es activa y participativa. La clase magistral tradicional estard combinada con
presentaciones en clase de los estudiantes. Por otro lado los estudiantes también realizaran un trabajo de
curso en grupo: el trabajo en grupo pretende desarrollar habilidades colectivas que son valoradas en el mundo
profesional y de la empresa. Asi mismo, también hay programadas pruebas individuales para evaluar los
trabajos de las lecturas del curso.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
CLASE INTERACTIVA: LECCION MAGISTRAL Y 20 0,8 1,2,4,5,6,7,8,10, 11, 12, 13, 14,
PARTICIPACION 15,9
TUTORIZACION ACTIVA TRABAJO DE GRUPO 20 0,8 1,2,4,5,6,7,3,10,11, 12, 13, 14,
9
Evaluacion

Opcidn A. Evaluacion contindia

1. Presentacion lecturas en clase y discusion: 10% nota

2. Seminario: Andlisisy discusién de lectura: 30% nota

3. Examen individual: 60% nota. Es condicion necesaria aprobar el examen para poder sumar en lanotafinal las dos
pruebas precedentes.

Opcidn B.

Examen final directo.

Actividades de evaluacién

Resultados de

Titulo Peso Horas ECTS o
aprendizaje

ENSAYO DE CURSO: LECTURAS 30% 27,5 11 1,2,4,5,7, 3,10, 11,
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12,13,14,9
EXAMEN: ES NECESARIO SUPERAR EL EXAMEN PARA 60% 67,5 2,7 1,2,4,5,6,7,3,10,
OBTENER LA CALIFICACION FINAL 11, 12,13, 14,15, 9
PRESENTACION LECTURAS BREVES 10% 15 0,6 1,2,4,5,6,7, 3,10,
11, 12, 13, 14, 15, 16,
9
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