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Prerequisits

S'aconsella haver cursat l'assignatura "Geénere i etnicitat"

Objectius

L'objectiu general de l'assignatura és I'adquisicié dels continguts, competéncies i habilitats necessaries per a
la comprensio de la problematica lligada a les relacions i a les desigualtats de génere, aixi com de les
politiques orientades a la igualtat entre génere, des d'una perspectiva sociologica.

Competéncies

® Analitzar problemes derivats de I'aplicaci6 de politiques publiques i de situacions de conflicte
reconeixent la complexitat dels fenomens socials i de les decisions politiques que afecten la
democracia, els drets humans, la justicia social i el desenvolupament sostenible.

® Aplicar els conceptes i els enfocaments de la teoria sociologica, especialment les explicacions de les
desigualtats socials entre classes, entre géneres i entre grups étnics, a la posada en practica de les
politiques publiques i a la resolucié de les situacions de conflicte.

® Avaluar la qualitat del propi treball.

® Avaluar les aportacions dels enfocaments socioldgics a I'estudi de la cultura, I'educacid, la interaccié
entre societat i medi ambient, la politica social i el treball.

® Comunicar de manera efectiva, mitjangant un nivell basic de llengua anglesa, les analisis basiques dels
fendmens socials.

® Demostrar que es comprenen els enfocaments de la teoria sociologica, aixi com els diversos vessants,
interpretacions i el context historic.

® Demostrar que es comprenen les analisis dels fenomens socials presentades en llengua anglesa, i
observar-ne els punts forts i febles.

® Descriure els fenomens socials de manera tedricament rellevant i tenint en compte la complexitat dels
factors implicats, de les seves causes i dels seus efectes.

® Desenvolupar un pensament i un raonament critics i saber comunicar-los de manera efectiva, tant en
les llenglies propies com en una tercera llengua.

® Gestionar el propi temps: planificar I'estudi propi, gestionar la relacié6 amb un tutor o tutora o un
assessor 0 assessora, i establir i complir els terminis adequats per a un projecte de treball.
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Resultats d'aprenentatge

1. Avaluar la qualitat del propi treball.
2. Comparar els diferents enfocaments tedrics sobre la politica social.
3. Comparar la lectura de les politiques socials des de diferents ideologies presents en la realitat social
d'Espanya i de Catalunya
4. Comprendre les interpretacions socials de la politica social d'acord amb aquests enfocaments.
5. Comunicar de manera efectiva, mitjancant un nivell basic de llengua anglesa, les analisis basiques dels
fendomens socials.
6. Definir els conceptes socioldgics que interpreten la politica social.
7. Definir els fendmens socials subjacents a les politiques socials i els conflictes sobre les necessitats
socials.
8. Demostrar que es comprenen les analisis dels fendmens socials presentades en llengua anglesa, i
observar-ne els punts forts i febles.
9. Desenvolupar un pensament i un raonament critics i saber comunicar-los de manera efectiva, tant en
les llenglies propies com en una tercera llengua.
10. Discriminar les explicacions de les desigualtats d'accés i impacte de les politiques socials entre
classes, entre géneres i entre grups étnics que aquests actors donen per descomptades.
11. Distingir els conceptes socioldgics, aixi com els métodes i les técniques de recerca social comunament
utilitzats per analitzar la politica social.
12. Distingir els conceptes sociologics sobre la politica social.
13. Distingir les politiques socials subjacents a uns conflictes determinats.
14. Expressar els debats al voltant d'aquests enfocaments, pel que fa a la politica social.
15. Gestionar el propi temps: planificar I'estudi propi, gestionar la relacié amb un tutor o tutora o un
assessor 0 assessora, i establir i complir els terminis adequats per a un projecte de treball.
16. Relacionar els conceptes, els méetodes i les técniques utilitzats per analitzar la politica social amb els
debats teorics i metodologics generals.
17. Relacionar els debats al voltant d'aquests enfocaments, pel que fa a la politica social, amb el context
historic en el qual han sorgit.
18. Relacionar les explicacions de les desigualtats d'accés i impacte de les politiques socials amb els
debats teorics i metodologics generals
19. Relacionar-los amb els debats sobre I'estat, el canvi social i la desigualtat.
Continguts

El programa es desenvolupa al voltant de 5 grans temes.

1. Introducci6: La Sociologiadel génere: principals corrents

1.1. Laconstrucci6 d'un objecte d'estudi

1.2. Conflicte, subordinaci6, explotacid, dominacio

2. Les noves aportacions: |'estudi de les masculinitats

2.1. Noves masculinitats: hegemonia, subordinacio, complicitat, marginalitat

3. Sexualitat i genere

4. Les desigualtats de genere

4.1. Com messurar les desigualtats de genere?

4.2. Delsindicadors alsindex de genere
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5. Les politiques de genere

5.1. Breu historia de les politiques d'igualtat: del principi de no discriminacié a gender
mainstreaming

5.2. Novess propuestes pel diseny de politiques. comptes satélit, EET, pressupostos de genero
5.3. L'analisi de les politiques publigques des de |a perspectiva de genero

5.4. Evaluaci6 del impacte de genere

Metodologia

Les sessions combinaran a) les presentacions docents de caracter més teoric i b) els seminaris de discussié
de textos, de recerques i/ o de propostes d'actuacio

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes magistrals i seminaris 42 1,68 2,3,4,6,7,10,11, 12, 13, 14, 16,
17,18, 19

Tipus: Supervisades

Tutories 3 0,12 3,10, 11, 14

Tipus: Autonomes

Lectura textos, treball en equip, elaboracio i presentacio 105 4,2 1,5,8,9,6 10,12, 15
seminaris i assaig

Avaluacio
L'alumnat haura de lliurar les seglients evidéencies:

1) Seminario (2 seminaris de treball en grupsi discusio en classe, amb un Iliurament d'un assaig
individual de cadascun dels seminaris)

2) Treball de recerca amb propostes de politiques concretes
3) Qualificacions:

- Elsseminari I, I i els assaigos vinculats als mateixos suposen un 60% de lanotafinal. El treball
de recerca suposa un 40% de la nota (um 10% de la mateixa es la presentaci6 oral del mateix)

- No es preveu cap activitat de compensacio

- "No presentat/da’: no presentar les activitats individuals o de grup

Activitats d'avaluaci6
! | | ] ]
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Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Assaig 60 0 0 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19
Treball recerca 40 0 0 1,2,5,6,9, 10, 19
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