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Prerequisitos

No es necesario ningln requisito previo para cursar esta asignatura.

Objetivos y contextualizacion

Laasignatura Economia de la Empresa es una asignatura introductoria que presenta los conceptos
basicos del mundo de la empresa e introduce en €l proceso de direccién y toma de decisiones
empresariales.

Como objetivos formativos de |a asignatura destacaremos:

El primer blogue de la asignatura tiene por objeto que el estudiante comprenda que es una
empresa, |os grupos sociales que intervienen y los ciclosy procesos béasicos empresarial es.
También se busca que € estudiante entienda larazon de la existencia de empresas, la funcién de
la empresa como agente economico, €l papel del precio y la creacion de valor en las transacciones
financieras, asi como las diferentes formas de empresa que hacen su actividad en la economia de
mercado.

En & segundo bloque se estudian |os conceptos béasicos para entender que esy como funciona el
proceso directivo. Se detallan las funciones de la gerencia, los niveles de direccion asi como las
principal es habilidades directivas. Se presenta cdmo es el proceso de decision en una
organizacion, qué aspectos hay que considerar y los principales modelos y métodos de decision.
Se trabgjan los parametros de disefio y se detallan |os diferentes model os organi zativos
analizando su casuistica

Competencias

® Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.

® Demostrar que comprende los principios, estructura, organizacion y funcionamiento interno de las
empresas y organizaciones.

® Gestionar el tiempo propio.

® |dentificar los modelos de empresa tanto de la perspectiva de la propiedad como de la organizacién
interna, comprendiendo la naturaleza econémica de las relaciones humanas en el contexto
empresarial.

® Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje
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Argumentar puntos fuertes y puntos débiles de las distintas formas organizativas.
Argumentar que tipos de organizaciones permiten una adecuada maximizacion del valor.
Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.

Citar las distintas formas de estructurase de las empresa.

Gestionar el tiempo propio.

Trabajar en equipo.

2 e o

Contenido

Laasignatura se desglosa en dos bloques diferenciados:
BLOQUE I. LA EMPRESA

Dedicado a describir las principales caracteristicas del concepto empresa. Los principal es temas
abordados alo largo de este blogue seran:

Definiciones de conceptos basicos

Taxonomias e introduccion al andlisis de la empresa desde diferentes perspectivas:
* Perspectiva econdmica.
* Perspectivajuridica
* Perspectiva contable
* Perspectivafinanciera
Laéticay laempresa

BLOQUE II. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Dedicado a presentar las principales decisiones y dilemas de la gestion de las empresas. Los
principal es temas abordados a lo largo de este bloque seran:

Enumeracion e identificacion de las principal es decisiones empresariales

Introduccién alateoria de la decisionEstrategia empresarial

* Seleccion de la estrategia empresarial: Objetivos de las empresas
* Implementacion de la estrategia
* Delegacion de decisiones

Decisionesy competitividad empresaria Ventgja competitiva

* Determinantes de la ventaja competitiva
* |_as capacidades ohabilidades directivas
* Laorganizacion interna de la empresa

Metodologia
Para lograr los objetivos de la asignatura, se combinard la siguiente metodologia docente:

1. Clases magistrales con apoyo TIC: En estas sesiones los profesores desarrollaran los principales
conceptos y nociones fundamentales de la asignatura. Para facilitar su aprendizaje se pondran ejemplos de
empresas y se efectuaran las aplicaciones practicas necesarias.

2. Sesiones de trabajo centradas en un caso: Se utilizar4 la metodologia del caso para conocer mejor los
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diferentes conceptos tedricos trabajados en las sesiones magistrales.

3. Actividades diversas de apoyo: Con el objetivo de acercar el estudiante al mundo de la empresa durante
el curso se propondra la lectura de articulos de prensa y/o de revistas especializadas donde salgan noticias
relacionadas con los conceptos que se trabajan a la asignatura.

4. Realizacién de actividades practicas por parte de los alumnos: Para cada uno de los bloques teméticos
se facilitara un dossier de actividades practicas que los estudiantes tendran que resolver de forma autébnoma o
en pequefios grupos de trabajo. Algunos de estos préacticos se realizaran en el aula y otros no.

5. Tutorias presenciales: El estudiante dispondra de unas horas donde los profesores de la asignatura
podran ayudarlo/la a resolver las dudas que se le presenten en el estudio de la materia y en la resolucién de
problemas.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Andlisis de casos y actividades practicas 15 0,6 2,1,4,3,6
Clases teoricas 30 1,2 1,4

Tipo: Supervisadas

Seminarios, tutorias y supervision de actividades 10 0,4 1,4,3,6

Tipo: Auténomas

Elaboracién de trabajos 21 0,84 2,1,4,3,6

Estudio 50 2 2,1,4

Resolucién de ejercicios 22 0,88 2,1,4,3,6
Evaluacién

La evaluacion del curso consistira en:

1. Examen Final (ver calendario examenes de la Facultad). La nota de de examen final representara el
40% de la nota final del curso. El 60% restante se basara en la evaluacion del seguimiento del curso.

2. Seguimiento del curso. El correcto seguimiento del curso exige la asistencia a clase y la realizacion de los
ejercicios y actividades avaluativas programadas por cada uno de los temas. A lo largo del curso se
controlaran todos estos aspectos. La actividades a realizar representaran el 60% de la nota final del curso.

En el caso de una nota inferior a 4, el estudiante tendra que volver a hacer la asignatura en el siguiente curso.

Por aquellos estudiantes que en la evaluacion hayan obtenido una nota que sea igual o superior a 4 e inferior
a 5 habra unare-evaluacion. En el momento de publicar las calificaciones finales se anunciara la modalidad
de la misma. Esta re-evaluacion estara programada en el calendario de examenes de la Facultad. El
estudiante que se presente y la supere aprobara la asignatura con una nota de 5. En caso contrario
mantendra la misma nota.

Un alumno se considera como "No evaluable" a la asignatura siempre y cuando no haya participado de
ninguna de las actividades de evaluacion. Por lo tanto, se considera que un estudiante que realiza algin
componente de evaluacién continuada ya no puede optar a un "no evaluable".

Actividades de evaluacién
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Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Examen Final 40% 2 0,08 2,1,4,3

Seguimiento del curso 60% 0 0 2,1,4,5,3,6
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