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Objectivos y contextualitzacion

Este es un modulo que buscar poder ofrecer un contexto, lo suficientemente amplio
como para poder disponer de herramientas y mecanismos para trasladar las funciones de
la psicopedagogia a lo largo de la Vida y ello implica dos vertientes: trabajo en red con
todos los agentes implicados del territorio y hacer un uso integrado de las redes digitales
para poder establecer sinergias practicas reales en el mundo globalizado en el que nos
encontramos para poder optimizar los recursos disponibles entre las diferentes
instituciones. Mas alla de las aplicaciones practicas, también cabe aplicar concepciones
tedricas de base para poder elaborar proyectos con marcos tedricos sélidos.
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Competencias

e Analizar criticamente el trabajo personal i utilizar los recursos para la
mejora personal

e Asesorar y orientar a los profesiones de la educacion, teniendo en cuenta
las medidas de atencion a la diversidad en la organizacion, disefio,
implementacién y evaluacién de los procesos de ensefiana y aprendizaje.

e Determinar las necesidades psicopedagogicas de los alumnos, grupos y
las organizaciones a partir de la aplicacion de las diferentes
metodologias, instrumentos y técnicas evaluativas.

e Hacer un uso eficaz e integrados de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

e Gestionar y dinamizar equipos educativos con el objetivo ded dar
respuesta adecuada a las necesidades psicopedagdgicas del alumnado,
grupos y las organizaciones.

e Que los estudiantes tengan las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando, en gran parte, como trabajo autbnomo a
autodirigido.

e Tener conocimientos que aporten la base o la oportunidad de ser
originales en el desarrollo o la aplicacion de ideas, con contextos de
investigacion.

e Trabajar en equipos y con equipos (del mismo &mbito o
interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y colaboracion
como miembro activo de la comunidad..

Resultados de aprendizaje

1.

2.

Favorecer el desarrollo del aprendizaje a lo largo de la Vida en el marco d la
Sociedad del conocimiento y los procesos de inclusion socio-digital.

Analizar criticamente el trabajo personal y utilizar los recursos para la mejora
personal.

Disefar acciones que permitan dinamizar los equipos socioeducativos en
instituciones formativas con la finalizar de promover el trabajo en red entre los
equipos multidisciplinarios

Hacer un uso eficaz e integrado de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

Planificar, elaborar, implementar y evaluar programas de orientacion y
asesoramiento que permitan una optimizacién de los procesos de desarrollo
personal, académico, profesional y laboral.

Promover la coordinacion y las estrategias de la gestion de los proyectos de vida
en contextos dindmicos.

Promover la apliacion de los planteamientos de la inclusidn socioeducativa,
identificando las posibilidades y limitaciones en el aprendizaje a lo largo de la
Vida

Que los estudiantes tengan las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando, en gran parte, de trabajo autonomo a dirigido.
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9. Tener conocimientos que aporten la base o la oportunidad de ser originales en el
desarrollo o la aplicacion de ideas, en el contexto de la investigacion.

10.Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinarios) y
desarrollar actitudes de participacion y colaboracion como miembro activo de la
comunidad.

Contenidos

Los contenidos a desarrollar son los siguientes:

1) Psicopedagogia del aprendizaje acadéemico y laboral a lo largo de la Vida. Teorias y
modelos de aprendizaje para personas adultas.

2) Gestion de proyectos de vida: Coordinacion y estategias de gestion de proyectos de
vida en contextos dindmicos.

3) Gestion de proyectos de vida: Formacion Permanente

4) Psicopedagogia del aprendizaje en la Sociedad del Conocimiento.

5) Necesidades formativas de la poblacion adulta en la sociedad de la informacion.
Nuevos colectivos, nuevos perfiles, jovenes, mujeres, minorias.

6) Oferta formativa: planes y programas de formacién de persones adultas

Metodologia

La metodologia que se desarrollara en este médulo tendra en cuenta las siguientes
actividades formativas:

- Exposiciones magistrales y multimedia.

- Anélisis de documentos i video-documentos

- Précticas de aula mediante el estudio de casos y simulaciones de situaciones
profesionales.

- Trabajo en grupos cooperativos

- Tutorias especializadas presenciales, colectivas o individuales

- Revision de trabajos y ejercicios del aula.

- Consulta i lectura de la bibliografia recomendada

Actividades formativas

Tipos: Dirigidas

Presencial en gran grupo 60 2,4 2,4,5,7

Tipos: Supervisadas
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Analisis de documentos 35 1,4 2,6,7,10
Trabajos en grupos cooperarios 20 0,8 1,3,6,8,9
Tutoria especializada de 10 0,4 1,3,6,10
seguimiento

Tipos: Auténomos

Andlisis individual de documentos 40 1,6 2,4,6
Consulta i lectura de la bibliografia 40 1,6 2,7
recomendada

Organizacion de la documentacién 25 1 3,5,6
Preparacion de proves tedrico- 20 0,8 4,6,8
practicas

Evaluacion

Para poder proceder a la evaluacién continua se tendran en cuenta los siguientes
elementos que otorgara la calificacion final del modulo:

- Asistencia y participacion activa a las sesiones (lecturas, debates) (20%)

- Entrega de informes/trabajos (40%)

- Pruebas teorico-practiques (entregues aula/visites) (40%)

La realizacion de todas las pruebas practicas en el aula y las teérico-practicas son
indispensable para poder superar la asignatura. La definicion de “no presentado”
sucederd, sélo cuando la participacion en las actividades anteriores sea insuficiente los
requerimientos que se pueden ver en el programa de la asignatura.

Los resultados de la evaluacion de cada una de las evidencias se tendrén que publicar en
el campus virtual, en el término maximo de un mes, después de su realizacion.

Para poder superar el modulo, se tiene que haber aprobado todas las evidencias. En el
caso que el modulo esté suspendido, el estudiante tendra que volverse a matricular del
mismo, en la proxima edicién del Master. En este caso, no se guardara ninguna nota de
las evidencias

A lo largo del proceso evaluativo, se orientara al estudiante sobre las evidencias a
presentar, si es el caso

De acuerdo a la normativa UAB, el plagio o copia de alguno trabajo o prueba escrita se
penalizara con un 0 como nota de la evidencia perdiendo la posibilidad de recuperarla,
tanto si se trata de un trabajo individual o en grupo (en este caso todos los miembros
tendrén un 0).

La asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria, el estudiante tiene que asistir un
80%. En caso contrario la evaluacion correspondera a un NP.
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Actividades de evaluacion

Asistencia y participacion activa a las 20% 0 0 1,3,4,5,6,7
sesiones (lecturas, debates, etc)

Entrega informes/trabajos 40% 0 0 5,6,7
Pruebas tedrico-practicas (entregas 40% 0 0 3,4,8,9,10

aula/visitas)

% 0 0 0
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