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Prerequisitos

Conocimiento de inglés para la lectura y comprension de textos

Objetivos y contextualizacion
Al finalizar la asignatura, el alumno sera capaz de:

® |dentificar las caracteristicas esenciales de las tradiciones de negocios mas importantes de la region
(japonesa, coreana, china).

® Analizar como los factores del entorno, como el género, la religidn, la diversidad étnica y las culturas
laborales, afectan a los procesos de gestion empresarial de Asia y comparar como estos varian entre
los diferentes paises.

® Comprender como afectan la globalizacion, el libre comercio y la inversion en estas tradiciones.

® Responder con el grado apropiado de sensibilidad a estas tradiciones, bajo el punto de vista occidental.

Competencias

® Actuar siguiendo un cédigo deontolégico propio de la practica profesional.

® Conocer, comprender, describir, analizar y valorar las estructuras y los procesos econdémicos del Asia
oriental y su insercién en la economia global.

® Conocer y comprender las relaciones sociales, el protocolo y la negociacion en los procesos de toma
de decisiones en la Asia oriental.

® Conocer y utilizar los recursos de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) para
recopilar, elaborar, analizar y presentar informacion en relacion con los estudios del Asia oriental.

® Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

® Desarrollar un pensamiento y un razonamiento criticos y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.



® Describir y analizar de manera contrastiva el sistema de organizacion, administracion y gestion de
empresas en la Asia oriental.

® Disefiar y gestionar proyectos.

® Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.

® Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y situaciones.

® Ser flexible y saber adaptarse a nuevas situaciones.

® Trabajar en equipo en un contexto internacional multilingtie y multicultural.

® Trabajar en grupos interdisciplinarios e interculturales.

® Velar por la calidad del propio trabajo.

Resultados de aprendizaje

1. Actuar siguiendo un codigo deontoldgico propio de la practica profesional.

2. Conocer, comprender, describir, analizar y valorar las estructuras y los procesos econémicos del Asia
oriental y su insercion en la economia global.

3. Conocer y comprender las relaciones sociales, el protocolo y la negociacion en los procesos de toma
de decisiones en la Asia oriental.

4. Desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo.

5. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento criticos y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.

6. Describir y analizar de manera contrastiva el sistema de organizacion, administracion y gestion de

empresas en la Asia oriental.

Disefiar y gestionar proyectos.

8. Evaluar los resultados obtenidos en el proceso de busca de la informacion para documentarse y
actualizar los conocimientos de ciencias politicas, economia y sociologia.
9. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.

10. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

11. Ser flexible y saber adaptarse a nuevas situaciones.

12. Trabajar en equipo en un contexto internacional multilingtie y multicultural.

13. Trabajar en grupos interdisciplinarios e interculturales.

14. Utilizar herramientas diferentes para hasta especificos en el campo de las ciencias politicas, la

economia y la sociologia.
15. Utilizar la terminologia especifica de ciencias politicas, economia y sociologia.
16. Velar por la calidad del propio trabajo.

N

Contenido

Introduccion: Presentacion del programa y bibliografia.

Tema 1: Visién general. Entorno y mercados. Estilos de gestion en Asia Oriental.

Tema 2: El modelo de negocio japonés: de los zaibatsu a los keiretsu

Tema 3: El modelo de negocio coreano: la estructura de los chaebol

Tema 4: Caracteristicas de los grupos empresariales japoneses y coreanos.

Tema 5: El modelo de negocio de los chinos de ultramar: el sistema de negocio familiar.
Tema 6: Transicion empresarial en China hacia el sistema de libre mercado.

Tema 7: El modelo "Made in China" y los sistemas de inversidon empresarial.

Tema 8: Entender los protocolos de negociacion chino y japonés.

Tema 9: Nuevas tendencias de gestion, cambios en los keiretsu, chaebols y negocio familiar chino.

Nota: El temario se ira adaptando a las necesidades académicas del curso.



Metodologia

Actividades de aprendizaje

1. Presenciales:

- exposicion del profesor de los temas generales

- debates entre estudiantes sobre el tema expuesto y previamente leido o explicado
- examenes parciales y pruebas orales de presentacioén de un tema de la materia.
2. No presenciales tutoritzadas:

- Ejercicios, comentarios de texto, lecturas obligatorias

3. Auténomas:

Actividades recomendadas, lecturas técnicas o no.

1. Individuales: trabajos individuales escritos

2. En grupo: trabajos en grupo sobre temas de la materia

3. Oral: exposiciones, debate..

4. Escrita: Resumen de las clases, comentario sobre textos, articulos, libros.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Dirigidas 25 1 6, 10, 15

Tipo: Supervisadas

Supervisadas 25 1 1,4,5,7,11,12,13, 16

Tipo: Autonomas

Autonomas 100 4 8,2,4,9,10, 14

Evaluacion

La nota final es el resultado de la siguiente ponderacion:

- 30% la nota de practicas, presentacion de dos resefias / comentarios sobre las lecturas propuestas en clase.
- 20% la nota de la presentacién y entrega de un trabajo.

- 25% la nota del primer examen parcial

-25% la nota del segundo examen parcial

La calificacion sera un NO EVALUABLE cuando el alumno no se ha presentado al 75% de las actividades
evaluables.



Segun la normativa aprobada por la Comisién de Ordenacion Académica y de Titulaciones de la FTI, y
ratificada por la Junta de Facultad el 9 de junio de 2010, solo se podra recuperar la asignatura en los
siguientes casos:

- Cuando, de manera justificada, el alumno no se haya presentado al 25 - 30% de las actividades evaluables;

- Cuando la nota final, incluyendo la nota por la competencia clave de la asignatura, previa al acta sea entre
un4yun4,9.

En ambos casos el estudiante se presentara exclusivamente a las actividades o pruebas no presentadas o
suspendidas.

Se excluyen de la recuperacion de nota las pruebas suspendidas por copia o plagio.
En ningln caso se podra recuperar nota mediante una prueba final equivalente al 100% de la nota.

En caso de que se produzcan varias irregularidades en las actividades de evaluacion de una misma
asignatura, la calificacion final de esta asignatura sera 0. Se excluyen de la recuperacion de nota las pruebas
suspendidas por copia o plagio. Se considera como "copia" un trabajo que reproduce todo o gran parte del
trabajo de un/a otro/a compafiero/a, y como "plagio" el hecho de presentar parte o todo un texto de un autor
como propio, es decir, sin citar las fuentes, sea publicado en papel o en forma digital en internet. La copia y el
plagio son robos intelectuales y, por tanto, constituyen una falta que sera sancionada con la nota "cero". En el
caso de copia entre dos alumnos, si no es posible saber quién ha copiado a quién, se aplicara la sancién a los
dos alumnos.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Practicas, presentacion de comentarios de 30% O 0 2,6,5,14,15

texto

Presentacioén y entrega de un trabajo 20% O 0 1,2,4,5,7,9,10, 11,16

Primer examen parcial 25% 0 0 1,8,2,3,6,4,5,7,9,10, 11,12, 13, 14, 15,
16

Segundo examen parcial 25% O 0 1,8,2,3,6,4,5,7,9,10, 11,12, 13, 14, 15,
16
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