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Prerequisitos

Para cursar Derecho administrativo Il es muy recomendable haber superado administrativo | y Il.

Objetivos y contextualizacion

Conocer la expropiacion y responsabilidad administrativa, las formas de la actividad administrativa, los
contratos, los bienes publicos, tanto generales como especiales y la accion administrativa.

Competencias

® Argumentar y fundamentar la aplicacion de las normas juridicas.

® Comunicar de manera persuasiva los puntos de vista propios.

® Defender oralmente de forma clara y estructurada las ideas, los trabajos, informes, escritos,
dictdmenes.

® Demostrar que comprende y conoce las principales instituciones publicas y privadas en su génesis y en
su conjunto.

® Demostrar un razonamiento reflexivo y critico: analisis, sintesis, conclusiones.

® Dominar las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos de
legislacion, jurisprudencia, bibliografia...) y en la comunicacion de datos.

® Gestionar informacién de forma eficiente, pudiendo asimilar un volumen de datos considerable en un
tiempo limitado.

® |dentificar, valorar y poner en practica los cambios en la jurisprudencia.

® Memorizar y utilizar la terminologia juridica.

® Redactar y formalizar trabajos, informes, escritos, dictamenes.



® Trabajar en equipo, pudiendo tanto formar parte de grupos de trabajo como coordinarlos y tomar
decisiones que afecten a todo el grupo.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar la evolucion jurisprudencial.

2. Aplicar las normas juridicas al caso concreto.

3. Buscar sentencias, articulos, etc., en las bases de datos juridicas.

4. Comunicar de manera persuasiva los puntos de vista propios.

5. Defender oralmente de forma clara y estructurada las ideas, los trabajos, informes, escritos,
dictamenes.

6. Definir el lenguaje juridico administrativo.

7. Demostrar un razonamiento reflexivo y critico: analisis, sintesis, conclusiones.

8. Describir la forma de actuacion administrativa en cada momento historico.

9. Distinguir la evolucion jurisprudencial en el ambito del derecho administrativo.

10. Explicar las normas juridicas administrativas.

11. Expresarse con la terminologia juridica administrativa.

12. Gestionar informacién de forma eficiente, pudiendo asimilar un volumen de datos considerable en un
tiempo limitado.

13. Redactar y formalizar trabajos, informes, escritos, dictamenes.

14. Reflexionar criticamente las decisiones jurisprudenciales.

15. Reflexionar sobre la normativa administrativa.

16. Trabajar en equipo, pudiendo tanto formar parte de grupos de trabajo como coordinarlos y tomar
decisiones que afecten a todo el grupo.

17. Usar las fuentes de informacion informaticas juridicas.

Contenido
I. La garantia patrimonial del administrado

1. La incidencia de las intervenciones administrativas en el Derecho de propiedad. Actuaciones delimitadoras
y la expropiacion forzosa

Los grados de incidencia de las actuaciones publicas en el Derecho de propiedad. Planteamiento
constitucional. Actuaciones delimitadoras. La expropiacion forzosa. Objeto y sujetos. La causa de la
expropiacion. El procedimiento ordinario de expropiacion. La compensacion por el sacrificio patrimonial:
indemnizacion o precio justo. Procedimiento de determinacion del precio justo. El Jurado de Expropiacion de
Catalufia y los Jurados Provinciales de Expropiacién. Empleo. El procedimiento de expropiacion urgente. La
reversion de los bienes expropiados.

2. La responsabilidad patrimonial de la Administracion

Caracteristicas principales del sistema de responsabilidad administrativa. Funcionamiento normal y anormal
de los servicios publicos. La lesion indemnizable. La relacion de causalidad. Extensién de la reparacion y su
valoracién. Los procedimientos de responsabilidad. La competencia de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Las peculiaridades de la responsabilidad en el ambito de la Administracion de
Justicia. La situacion derivada de la proliferacion de los contratos de seguros de la responsabilidad de la
Administracion.

Il. contratacion publica
3. Los contratos del sector publico

La importancia cualitativa y cuantitativa de los contratos del sector publico. Normativa aplicable. Delimitacion
de los contratos del sector publico. Los contratos administrativos y los contratos privados. Los contratos
tipicos. Los contratos sujetos o no a una regulacién armonizada. Las partes del contrato. Organos de
contratacion y de asistencia. Los requisitos para contratar. Revision de precios. Garantias. Preparacion de los
contratos. Los expedientes de contrataciéon. La adjudicacién de los contratos. Los contratos menores.



Cumplimiento, modificacion y extincion. Impugnacion de los actos de preparacion y adjudicacion de los
contratos.

Ill. La actividad administrativa
4. Las formas de la actividad administrativa

La divisién clasica de las actividades en policia, servicios publicos y fomento y la crisis de esta clasificacion.
Condicionantes de la actuacién administrativa (legalidad, igualdad ...).

5. La actividad de policia, ordenacion o limitacién

Evolucién histérica del concepto de policia. Principios que rigen el ejercicio de esta actividad. Las técnicas de
intervencién. Las ordenanzas municipales. La autorizacion administrativa. La intervencion en las actividades
de servicios: la comunicacioén previa y la declaracion responsable. Mandamientos y prohibiciones.

6. La actividad de fomento

Medios de fomento, en particular, las subvenciones: caracteristicas y régimen juridico: bases, otorgamiento,
principios que rigen su concesion. Procedimiento de otorgamiento de subvenciones. Control y sanciones. El
tratamiento de las subvenciones en el Derecho comunitario.

7. La actividad prestadora

Concepto y evolucion doctrinal del servicio publico. El establecimiento y la prestacion de los servicios publicos
locales. Formas de gestidn de los servicios publicos. La concesion. Las relaciones entre concesionario y
usuarios. La Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre, relativa a los
servicios en el mercado interior.

8. La actividad arbitral

Principios de actuacion. Intervencion administrativa en arbitrajes de Derecho Privado.

9. La actividad sancionadora

Concepto y fundamento. El alcance de la actividad sancionadora. Los principios de la potestad sancionadora.
Los principios del procedimiento administrativo sancionador. El procedimiento sancionador. Ejecucién de las
sanciones.

IV. bienes publicos

10. Los bienes de las Administraciones publicas

Consideraciones generales. Clases de bienes publicos. Régimen basico de los bienes publicos. Estudio
concreto de los bienes demaniales. Afectacién y desafectacion. Mutacion demanial. Utilizacién y proteccién de
los bienes de dominio publico.

11. El dominio publico hidraulico

Determinacion de los bienes que conforman el dominio publico hidraulico. Régimen competencial. La administracion del agua. Las
comunidades de usuarios. La planificacion hidrologica. Las servidumbres legales. La utilizacién del dominio publico hidraulico. Usos comunes
y privativos. Autorizaciones y concesiones. El servicio de suministro.

12. El dominio publico maritimo-terrestre

Los problemas que han afectado a la ordenacion y la proteccién del litoral. El articulo 132.2 de la Constitucion.
Régimen competencial y normativa aplicable. Los bienes de dominio publico que conforman las costas:
definicion, configuracion, delimitacion, régimen de utilizacion y proteccion. Las servidumbres y limitaciones que
gravan los terrenos privados colindantes al dominio publico.



Metodologia

Al inicio del curso, el / la profesor / a de cada grupo determinara la concrecion y calendarizacion de cada una
de estas sesiones tedricas y practicas.

Actividades
Tipo: Dirigidas
Clases practicas 10,5 0,42 1,2,3,5,6,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16,
17
Clases teodricas 36 144  1,4,6,7,8,9,10,11,14,15
Tipo: Supervisadas
Tutorias 6 0,24 2,6,8,10,11,13,15
Tipo: Autonomas
Diferentes lecturas: articulos, jurisprudencia... 28 1,12 1,2,3,6,7,8,9,10, 11,12, 14, 15, 17
Estudio 33,5 1,34 1,2,4,5,6,7,8,9,10, 11, 13, 14, 15
Preparacion, redaccion y presentacion de diferentes 28 1,12 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14,
actividades 15, 16, 17

Evaluacién

El modelo de evaluacion es continua y tiene el objetivo de que el alumnado y el profesorado puedan conocer
el grado de consecucion de las competencias para orientar el proceso formativo.

Las actividades practicas realizadas a lo largo del curso supondran entre el 20 y el 80% de la nota final. El
examen final de contenidos supondra entre el 20 y 80% de la nota final. Al inicio del curso, el / la profesor / a
de cada grupo especificara el porcentaje exacto del examen final y la evaluacién continuada.

Al inicio del curso el profesor responsable de la asignatura también informara a los alumnos de todas las
actividades practicas que se realizaran a lo largo del curso y de aquellas que seran tenidas en cuenta para la
evaluacién continuada. Cada profesor / a responsable al principio de curso informara a los alumnos del tipo de
examen (test, preguntas cortas, ...) asi como de si es necesario aprobar las dos parte para superar la
asignatura.

Los alumnos que suspendan este examen podran ser re-evaluados del mismo siempre que hayan obtenido
una nota final igual o superior a 4 puntos (sobre 10).

Actividades de evaluacion

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Prueba escrita 20%-80% 2 0,08 1,6,8,9, 10,11, 14,15
Pruebas practicas 20%-80% 6 0,24 1,2,3,4,5,6,7,9,11,12,13, 14, 15, 16, 17




Bibliografia

Al principio del curso se especificara la bibliografia basica del curso.

Es muy recomendable hacer el seguimiento de la asignatura con cualquier manual de derecho administrativo, como por ejemplo:

1) Garcia de Enterria, E. y Fernandez, T. R.: Curso de derecho administrativo, ed. Civitas, 152 ed., Madrid, 2011.

2) Fuentes Gaso, JR i Gifreu Font, J. (dirs.), Esquemas de procedimiento administrativo, Tomo IX, Tirant lo Blanch, 2a. edicién, 2012.
3) Martin Mateo, R, Diez SAnchez, J. : Manual de Derecho Administrativo, ed. Aranzadi, 292 ed., Navarra, 2012.

4) Parada Vazquez, R., Derecho Administrativo, Marcial Pons, volums | (Parte General, 192 ed2012) i Ill (bienes publicos. derecho
urbanistico, 132 ed edicion, 2012), Marcial Pons, Madrid

5) Parejo Alfonso, L.: Lecciones de Derecho administrativo, ed. Tirant lo Blanch, 52 ed., Valencia, 2011
6) Sanchez Moron, M., Derecho Administrativo. Parte general, 82 Ed. Tecnos, Madrid, 2012

7) Santamaria Pastor, J.A., Principios de Derecho Administrativo General, Tomo I, lustel, Madrid, 2009.



