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Prerequisitos

Para poder seguir sin dificultad las clases, lecturas y ejercicios que constituiran el aprendizaje de la asignatura
es conveniente que el alumno tenga al empezar el curso unos conocimientos basicos de Economia (los que
se adquieren en la asignatura de Introduccion a la Economia), Historia Contemporanea y Geografia.

Objetivos y contextualizacion

Contextualitzacion

La asignatura Historia Econdmica de Espana (HEE) pertenece a la materia "Historia", propia del Grado de
Economia impartido por la Facultad de Economia y Empresa. En concreto, HEE forma parte del bloque de
asignaturas de formacion basica y obligatorias de 1er Curso programadas en el grado de Economia (60
créditos ECTS).

La finalidad principal de este primer grupo de asignaturas es proporcionar a los estudiantes los conocimientos
y las herramientas analiticas y metodolégicas basicas para desarrollar las competencies transversales de los
estudios de Economia y las especificas de cada grado. En este sentido, la HEE contribuye de manera
esencial al proceso de formacion y aprendizaje del 1er Curso del mencionado Grado, porque permite
examinar en perspectiva histoérica el funcionamento concreto de los procesos y fenédmenos econémicos y
verificar sobre la realidad histérica el funcionamiento de los principales modelos tedricos.

Ademas, HEE contribuye a la formacion profesional de los estudiantes, al estimular su aprendizaje mediante
competencias generales (entre las cuales destacan la capacidad de razonar de manera critica y la de mejorar
las estrategies de trabajo auténomo), transversales (por ejemplo, aprender a localizar, seleccionar y generar la
informacioén necesaria para entender la economia actual, con una insistencia especial en la informacién
economica procedente de los medios de comunicacion) y especificas (entender que existen unos factores
exogenos a la economia que condicionan profundamente su dinamica y evolucion, como las instituciones y la
tecnologia), que seran de gran utilidad para los futuros profesionales de un amplio abanico de actividades de
caracter empresarial, financiero, monetario, laboral, etc.

Objetivos formativos

Por lo que se refiere a los contenidos tematicos del programa, la asignatura pretende que los estudiantes
adquieran los conocimientos suficientes para poder:
- explicar los procesos y acontecimientos historicos de caracter econémico



- evaluar las consecuencies economicas y sociales de estos procesos historicos
Mas concretamente:

* identificar y explicar los principales determinantes y causas que estan detras de las etapas de crecimiento,
estabilidad econdmica, recesion y crisis, a escala nacional

estabilidad econdmica, recesion y crisis, a escala nacional* analizar las causas y consecuencias de las
diferencias econdmicas y sociales entre grupos sociales y territorios generadas por el desarrollo econémico

* explicar las principales fases de cambio tecnoldgico e identificar su impacto en la evolucién de la economia,
y particularmente la organizacion empresarial;

* evaluar y comparar la sostenibilidad de los modelos de desarrollo econdmico histéricos y actuales y su futura
viabilidad.

En el ambito de sus competencias, las asignatura HEE pretende fomentaren los estudiantes las siguientes
habilidades:

- comenzar a elaborar un discurso estructurado en un lenguage ya propio de las Ciencias Sociales;

- mejorar la expresion escrita y oral en catalan y castellano;

- trabajar autbnomamente y gestionar adecuadamente el tiempo de estudio;

- desarrollar la capacidad de trabajar en grupo;

- buscar, con espiritu critico, informacién en las diferentes fuentes, principalmente bibliotecas, hemerotecas e
internet.

Finalmente, la asignatura HEE tiene como objectivo que los estudiantes del grado comiencen a adquirir una
serie de aptitudes beneficiosas para su futuro desarrollo académico y profesional,entre las que destacan:

- sensibilidad y compromiso frente a los problemas econémicos, las politicas econémicas implementadas y
sus consecuencias sociales y medioambientales;

- respeto a la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones, y comprension de los motivos que
fundamentan cada opinién y planteamiento.

Competencias

Administracion y Direccion de Empresas

® Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.

® Capacidad de comunicacion oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

® Capacidad se seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

® Contextualizar los problemas econdémicos en términos histéricos.

® Demostrar iniciativa y trabajar autbnomamente cuando la situacion lo requiera.

® Demostrar que conocen las interrelaciones entre las distintas economias, el papel de las instituciones
econdémicas nacionales e internacionales, su evolucion y las consecuencias que se pueden derivar
para una empresa.

® |dentificar los agentes econdmicos que configuran una economia, entendiendo como se han
interrelacionado hasta la fecha, como se interrelacionan actualmente y predecir comportamientos
futuros en funcion de nuevas circunstancias y de su influencia en una empresa concreta.

® Mostrar una motivacioén por la calidad del trabajo realizado y una sensibilidad por sus consecuencias en
el medioambiente y en la sociedad.

® Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestion del tiempo, ordenacion y planificacién del mismo.

® Seleccionar y generar la informacién necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

® Valorar el compromiso ético en el ejercicio profesional.

Economia

® Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.

® Capacidad se seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

® Contextualizar los problemas econémicos en términos histéricos



® Demostrar que conocen las interrelaciones entre las distintas economias, el papel de las instituciones
econdémicas internacionales, su evolucion y las consecuencias que se pueden derivar para una
empresa.

® |dentificar los agentes econdmicos que configuran una economia, entendiendo como se han
interrelacionado hasta la fecha, como se interrelacionan actualmente y predecir comportamientos
futuros en funcién de nuevas circunstancias y de su influencia en una empresa concreta.

® |niciativa y capacidad de trabajar autbnomamente cuando la situacion lo requiera.

® Mostrar una motivacion por la calidad del trabajo realizado y una sensibilidad por sus consecuencias en
el medioambiente y en la sociedad.

® Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestion del tiempo, ordenacion y planificacion del mismo.

® Seleccionar y generar la informacién necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

® Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre, mostrando un espiritu emprendedor e innovador.

® Trabajar en equipo, siendo capaz de argumentar sus propuestas y validar o rehusar razonadamente los

argumentos de otras personas.

® Valorar el compromiso ético en el ejercicio profesional.

Resultados de aprendizaje

o

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

. Analizar de forma integrada los flujos financieros vy fisicos de la economia, a partir de diferentes

experiencias historicas.

Analizar de forma integrada los flujos fisicos, financieros y migratorios de la economia, a partir de
diferentes experiencias histéricas.

Analizar, en términos historicos, los problemas econdémicos actuales, para evaluar mejor las
posibilidades evolutivas de los sistemas econémicos.

. Analizar los mercados de trabajo y los flujos internacionales de trabajadores en las diferentes fases del

crecimiento econémico contemporaneo.

Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.

Capacidad de comunicacion oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando en los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de manera auténoma, profundizando en los
conocimientos adquiridos o inicidndose en nuevas areas de conocimiento.

Demostrar iniciativa y trabajar de forma auténoma cuando la situacién lo requiera.

Describir la evolucion histérica de los factores estratégicos que determinan el desarrollo y la
localizacion de la industria.

Distinguir los aspectos dinamicos de la actividad econdmica, tomando como referencia las principales
fases del crecimiento econdmico contemporaneo, e identificar los principales factores que la han
condicionado.

Explicar los modelos tedricos de economia, en relacion con sus supuestos de partida, tomando como
referencia diferentes casos historicos.

Identificar, a partir de diferentes experiencias historicas, los problemas a que se enfrentan los agentes
econdémicos cuando han de tomar decisiones en condiciones de incertidumbre.

Identificar las principales causas que han posibilitado, histéricamente, periodos de estabilidad
econdémica, recesion y crisis, a escala regional, nacional e internacional.

Identificar los problemas de los agentes econdémicos a partir de diferentes experiencias historicas.
Iniciativa y capacidad de trabajar de forma auténoma cuando la situacién lo requiera.

Mostrar motivacion por la calidad del trabajo realizado y sensibilidad por sus consecuencias en el
medio ambiente y en la sociedad.

Organizar el trabajo, con relaciéon a una buena gestién del tiempo y a su ordenacioén y planificacion.
Organizar el trabajo, con respecto a una buena gestion del tiempo y a su ordenacion y planificacion.
Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla y tomar decisiones
partiendo de esta informacion.

Sintetizar las diferentes experiencias de desarrollo econémico, a escala regional, nacional e
internacional.

Situar, con perspectiva histérica, las nuevas experiencias de industrializacion en los paises en vias de
desarrollo.



23. Trabajar en equipo y ser capaz de argumentar las propias propuestas y validar o rechazar
razonadamente los argumentos de otras personas.
24. Valorar el compromiso ético en el ejercicio profesional.

Contenido

TEMA I. INTRODUCCION: EL SIGLO XIX

1. Los condicionantes naturales

2. El crecimiento demografico y urbano

3. Las transformaciones agrarias.

4. El desarrollo industrial.

5. Comercio interior y exterior.

6. Hacienda, moneda y banca.

TEMA |l. EL PRIMER TERCIO DEL SIGLO XX

1. De la crisis colonial a la | Guerra Mundial.

2. El impacto de la | Guerra Mundial sobre una economia neutral.

3. Cambio estructural y crecimiento en los afios 20.

4. La crisis de los afos 30 y la Il Republica (1931-1936).

TEMA lll. GUERRA CIVIL Y PRIMER FRANQUISMO (1936-1951).

1. La economia espafiola durante la guerra civil (1936-1939).

2. La organizacion del "Nuevo Estado".

3. Aislamiento internacional y autarquia.

4. La intervencion de los mercados: racionamiento y mercado negro.

TEMA IV. LA INDUSTRIALIZACION SUSTITUTIVA DE IMPORTACIONES (1951-1959).
1. La guerra fria, la ayuda norteamericana y la reduccion del intervencionismo.
2. La industrializacion sustitutiva de importaciones.

3. Aumento de la renta y cambio estructural.

4. La liquidacién de la autarquia: el Plan de Estabilizacion de 1959.

TEMA V. LOS ANOS DEL DESARROLLISMO (1960-1973).

1. La reintegracion a la economia internacional y la consolidacién de las medidas liberalizadoras.
2. La modernizacion de la agricultura.

3. La industrializacion acelerada.

4. El sector servicios: la especializacion turistica.

5. Migraciones y mercado de trabajo.



6. La mejora del nivel de vida.

TEMA VI. CRISIS ECONOMICA Y TRANSICION POLITICA (1975-1985).
1. Repercusiones del doble shock energético.

2. Las politicas contra la crisis: los Pactos de la Moncloa (1977)

3. La emergencia del Estado del Bienestar.

4. Crisis industrial y bancaria, y paro masivo.

5. Los procesos de reconversion industrial.

6. Espana, hacia a la integracion europea.

TEMA VII. LA INTEGRACION EN LA UNION EUROPEA (1986-1996).
1. La construccion europea

2. Consecuencias econdmicas de la integracion en la UE

3. Las reformas estructurales

4. La inversién, motor del crecimiento

5. La hegemonia del sector terciario

Metodologia

El proceso de formacion estara formado por cinco tipos de actividades formativas, que son complementarias
entre si y que permitiran conseguir los objetivos especificos y transversales fijados:

1. Leccién magistral

Los profesores realizaran una explicacion analitica y actualizada de cada uno de los temes de estudio. A
través de la leccion magistral se pretenden transmitir los conocimientos béasicos del Programa, estimular el
interés por el analisis historico, y dar respuesta a las dudas de los estudiantes de manera colectiva. La leccion
magistral se apoyara en un power point que ayudara a los alumnos a obtener un esquema basico de cada
tema, asi como a relacionar la explicacion tedrica con los datos empiricos que la sustentan, a través de
graficos, mapas, tablas y fotografias.

2. Sesiones practicas

Su objetivo es fomentar la adquisicion de las diferentes competencias transversales por parte de los
estudiantes. En clase se trabajaran distintos aspectos del Programa desde un punto de vista empirico, a
través del manejo de datos estadisticos, que cada alumno habra trabajado previamente con las lecturas o
materiales indicados. Habra una clase practica por semana. Se trabajara y mejorara la comprension lectora, la
busqueda critica de informacion, la redaccién, el trabajo individual y en equipo y la capacidad expositiva.

3. Trabajo individual de los alumnos a partir de lecturas y de la busqueda de informacion.

El trabajo dirigido se complementa con el trabajo individual y en grupo. El objetivo de esta actividad es
potenciar la independencia del estudiante en el proceso de aprendizaje y proporcionarle herramientas
analiticas que fomenten su capacidad critica.

4. Tutorias

El proceso de aprendizaje sera supervisado por los profesores a través de tutorias individuales y de grupo.
Los profesores convocaran a los estudiantes y/o estaran a su disposicion en los horarios previamente
establecidos para ello, para resolver dudas y seguir la evolucién general del curso.



5. Campus Virtual de la asignatura

En la ensefianza presencial el Campus Virtual es un instrumento Gtil, que permite a los estudiantes disponer
de un espacio complementario a través del cual puedan acceder a diferentes materiales docentes que el
profesor considere importantes para profundizar en los contenidos de la asignatura.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
clase magistral 30 1,2 2,4,5,6,8,7,10, 15, 14,17, 20, 21, 22, 24
clases practicas 15 0,6 5,6,19,18, 20

Tipo: Supervisadas

Tutorias 7 0,28 8,7,9,16, 18,19, 23, 24

Tipo: Autonomas

lectura y estudio 49 1,96 7,8,18,19, 20
preparacion de ejercicios practicos 44 1,76 6, 18, 19, 20
Evaluacién

La evaluacion de la asignatura tendra por objetivo comprobar que el alumno ha adquirido, con su trabajo continu

Programa. Consistira en:

Dos examenes parciales con preguntas tedricas y practicas del temario desarrollado en clase. Cada parcial punt

obtener una nota minima de 4 en cada examen parcial para hacer media de los dos examenes.
El examen fijado por la facultad como examen final sera el segundo parcial para los alumnos que hacen evaluac

en el primer parcial) y sera el examen final (sobre el temario de toda la asignatura) para quienes hayan obtenido

hayan presentado a los parciales.
Los alumnos que hayan suspendido la asigantura con una nota de entre 4 y 4,9 tendran derecho a una prueba d



examenes de la Facultad. El estudiante que la supere aprobara la asignatura con un 5. Si no la supera mantendi
Se considera que un alumno esta "No Presentado” si no ha participado en ninguna de las actividades de evaluac

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
examen final con preguntas teZricas y practicas del 50% 3 0,12 1,2,4,3,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13,
programa explicado en clase 15, 14, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23
examen parcial con preguntas tedricas y practicas 50% 2 0,08 1,2,4,3,5,6,8,7,9,10, 11,12, 13,
del programa explicado en clase 15, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24
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