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Prerequisitos

Es recomendable que el estudiante tenga superadas las siguientes asignaturas: Estadistica |, Matematicas | i
Matematicas Il. De esta manera el estudiante ha adquirido todas las competencias necesarias para abordar el
estudio de Estadistica Il con las mayores garantias de éxito.

Objetivos y contextualizacion

El objetivo de la asignatura es que el estudiante comprenda y sea capaz de aplicar el método estadistico a la
resolucion de problemas propios del ambito econémico y empresarial. De esta manera podra extraer
conclusiones cientificamente validas, a partir de la evidencia empirica recogida de una muestra, que le
ayudaran en la toma de decisiones.

La asignatura debe proporcionar también al estudiante todos los fundamentos teéricos que le permitan seguir
adecuadamente otras asignaturas (econometria, modelos econométricos de prevision, investigacion
operativa) de caracter cuantitativo y los instrumentos que le ayudaran a una mejor comprension de
asignaturas como macroeconomia, teoria de juegos, investigacion comercial, donde algunos conceptos
estadisticos (tedricos o practicos) pueden jugar un papel importante.

Competencias

Administracién y Direcciéon de Empresas
® Analizar informacién cuantitativa y cualitativa referente a fenémenos y variables econémicas.



® Aplicar los fundamentos estadisticos para mejorar los procesos de analizar y sistematizar la
informacion empresarial y aprender sobre la cadena de valor de la empresa de forma rigurosa y
cientifica.

® Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.

® Capacidad de comunicacion oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

® Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestion del tiempo, ordenacion y planificacion del mismo.

® Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

® Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre, mostrando un espiritu emprendedor e innovador.

Economia

® Analizar informacion cuantitativa y cualitativa referente a fendmenos y variables econémicas.

® Aplicar los fundamentos estadisticos para mejorar los procesos de analizar y sistematizar la
informacion empresarial y aprender sobre la cadena de valor de la empresa de forma rigurosa y
cientifica.

® Capacidad se seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

® Iniciativa y capacidad de trabajar autbnomamente cuando la situacién lo requiera.

® QOrganizar el trabajo, en cuanto a una buena gestion del tiempo, ordenacion y planificacién del mismo.

® Seleccionar y generar la informacién necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

® Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre, mostrando un espiritu emprendedor e innovador.

® Trabajar en equipo, siendo capaz de argumentar sus propuestas y validar o rehusar razonadamente los
argumentos de otras personas.

® Utilizar las tecnologias de la informacion disponibles y adaptarse a los nuevos entornos tecnolégicos

Resultados de aprendizaje

—_

. Analizar variables mediante el contraste de hipétesis en sus principales caracteristicas.

2. Analizar variables mediante el contraste de hipotesis sobre sus principales caracteristicas.

3. Analizar y establecer conclusiones, tanto cualitativas como cuantitativas, sobre el comportamiento de
variables con componentes aleatorios.

4. Analizar y establecer conclusiones tanto cuantitativas como cualitativas sobre el comportamiento de
variables con componentes aleatorios.

5. Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.

6. Capacidad de comunicacion oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

7. Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de manera auténoma, profundizando en los
conocimientos adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

8. Formalizar la relacion causal entre variables econémicas con incertidumbre.

9. Iniciativa y capacidad de trabajar de forma auténoma cuando la situacién lo requiera.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Organizar el trabajo, con relaciéon a una buena gestion del tiempo y a su ordenacién y planificacion.
Organizar el trabajo, con respecto a una buena gestién del tiempo y a su ordenacion y planificacion.
Seleccionar y generar la informacién necesaria para cada problema, analizarla y tomar decisiones
partiendo de esta informacion.

Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y mostrar un espiritu emprendedor e innovador.
Trabajar en equipo y ser capaz de argumentar las propias propuestas y validar o rechazar
razonadamente los argumentos de otras personas.

Utilizar las tecnologias de la informacion disponibles y adaptarse a los nuevos entornos tecnolégicos.

Contenido

Tema 1. Introduccion a la estadistica inferencial
1.1 Inferencia Estadistica: Definicion y métodos de inferencia



1.2 Definiciéon de muestra aleatoria simple y propiedades
1.3 Distribucion de los principales estadisticos muestrales: media, varianza y proporcion
1.4 Teorema Central del Limite

Tema 2. Estimacion

2.1 Objetivo de la estimacion estadistica

2.2 Definicion y caracteristicas de un estimador

2.3 Propiedades de un estimador: sesgo, eficiencia y consistencia

2.4 Métodos de estimacion puntual: maxima verosimilitud y método de los momentos
2.5 Métodos de estimacion por intervalos

Tema 3. Contrastes de hipétesis paramétricas

3.1 Concepto de contraste paramétrico: hipétesis nula y hipotesis alternativa
3.2 Estadistica de prueba y tipo de error

3.3 Contrastes sobre la media, la variancia y la proporcién poblacional

3.4 Contrastes de diferencias

3.5 El anélisis de la varianza

Tema 4. Andlisis de la bondad del ajuse y de la relaciéon entre les variables

4.1 El contraste de la bondad de ajuste

4.2 Tipo de relacién entre variables

4.3 El contraste de independencia entre variables cualitativas

4.4 El analisis de la correlacion entre variables cuantitativas: coeficiente de correlacion y contraste de
hipotesis

Tema 5. Introduccion al modelo de regresién

5.1 Objetivo del modelo

5.2 Hipotesis para la especificacion del modelo

5.3 Estimacion por Minimos Cuadrados Ordinarios (MQO) y sus propiedades

5.4 Contrastacion del modelo

5.5 Coeficiente de Bondad del ajuste y relacion entre la correlacion y el analisis de regresion
5.6 Prevision

Metodologia

Las actividades que permitiran la asimilacién por parte del alumno de los conceptos basicos del curso seran:
1. Clases tedricas donde los profesores desarrollaran los principales conceptos.

El objetivo de esta actividad es presentar las nociones fundamentales y facilitar el aprendizaje del alumno
poniendo énfasis en las aplicaciones econdmicas.

2. Resolucion de listas de problemas por parte de los alumnos.

Cada tema tendra asociada una lista de problemas que tendra que ser resuelta de manera individual. El
objetivo de esta actividad es doble, ya que por un lado pretende que el alumno asimile los conceptos tedricos
expuestos en clase y por la otra que adquiera la destreza necesaria para resolver problemas.

3. Clases de problemas donde se discutira la resolucion de los problemas.

Esta actividad tiene como finalidad comentar y resolver las dudas que los alumnos hayan podido tener durante
la resolucion de los problemas para que estos puedan entender y al mismo tiempo corregir los posibles
errores cometidos.

4. Tutorias presenciales.

El alumno dispondra de unas horas donde los profesores de la asignatura podran resolver las dudas de
manera presencial. El nivel de utilizacion de las TIC estara en funcion de las disponibilidades materiales y del
tamafo de los diferentes grupos.

Actividades

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje



Tipo: Dirigidas

Clases magistrales con soporte TIC 30 1,2 3,4,2,1,8,13,12, 15
Elaboracion de trabajos, resolucién de ejercicios y/o 15 0,6 3,4,2,1,5,6,7,8,9, 10, 11, 13,
presentaciones en clase 12, 14, 15

Tipo: Supervisadas

Tutorias y seguimiento del trabajo a realizar 7,5 0,3 3,4,1,2,5,6,7,8,9, 11,10, 13,
12,14, 15

Tipo: Autonomas

Estudio 90 3,6 3,4,2,1,5,6,7,8,9,10, 11, 13,
12,14, 15

Evaluacion
La evaluacion del alumno se realizara atendiendo a las siguientes actividades:
1. Una prueba parcial escrita

En esta prueba escrita no se permitira consultar ningln tipo de material de ayuda. El tiempo maximo de
resolucion sera de 50 minutos. Esta prueba NO libera materia.

2. Un examen final que incluye toda la materia de curso

El examen esta disefiado para que el estudiante se vea forzado a realizar un ultimo esfuerzo de aprendizaje
que es necesario para consolidar los conocimientos previamente adquiridos. Asi, con este sistema de
evaluacion doble se pretende garantizar el éxito en el proceso de aprendizaje del mayor nimero posible de
alumnos.

El tiempo de resolucion maximo sera de 2 horas. Durante el examen no se permitird consultar ningun tipo de
material de ayuda.

3. Entrega de listas de problemas y trabajos

Los alumnos entregaran, a peticion del profesorado, ejercicios y / o trabajos resueltos de forma individual y/o
en grupos de entre 2 y 4 estudiantes.

Criterios de evaluacion
(a) El alumno habra obtenido en la prueba parcial una nota que representara un 25% de la nota final del curso.

(b) En el examen final, de caracter obligatorio, el alumno obtendra una nota que representara un 60% de la
nota final del curso.

(c) Finalmente, por la entrega de una lista de ejercicios y/o trabajos el alumno obtendra una nota global que
representara un 15% de la nota final del curso

(d) Si la nota del examen final es igual o superior a 3 la NOTA FINAL de la ASIGNATURA se obtiene como:

NOTA FINAL ASIGNATURA = 25% (NOTA EXAMEN PARCIAL) + 15% (NOTA EJERCIOS Y/O
TRABAJOS) + 60% (NOTA EXAMEN FINAL)

Si la nota del examen final es inferior a 3 la NOTA FINAL de la ASIGNATURA se obtiene como:
NOTA FINAL ASIGNATURA = NOTA EXAMEN FINAL

(e) La asignatura se considerara superada si la nota final de la asignatura es igual o superior a 5.
(f) Un alumno se considera que es "No evaluable" en la asignatura siempre y cuando no haya participado de
ninguna de las actividades de evaluacion.



(g) Todos los alumnos tienen la obligacion de realizar los examenes y otras tareas evaluables en las fechas
sefaladas en el calendario de la asignatura. En ningun caso se podran hacer pruebas extraordinarias fuera de
las fechas indicadas.

Calendario de evaluacién

Las fecha de la prueba parcial se anunciara con suficiente antelacion durante el semestre.
La fecha del examen final de la asignatura se incorporara al calendario de examenes de la Facultad.

Publicacion y revision de calificaciones

Coincidiendo con el examen final se anunciara el dia y el medio en que se publicaran las calificaciones finales.
De la misma manera se informara del procedimiento, lugar, fecha y hora de la revision de examenes de
acuerdo con la normativa de la Universidad

Re-evaluacion

Para aquellos estudiantes que en la evaluacion hayan obtenido una nota que sea igual o superior a 4 e inferior
a 5 habra una re-evaluacion. En el momento de publicar las calificaciones finales se anunciara la modalidad
de esta re-evaluacion.

Esta re-evaluacion estara programada en el calendario de examenes de la Facultad. El estudiante que se
presente y la supere aprobara la asignatura conuna nota de 5. En caso contrario mantendra la misma nota.

Cédigo de Honor

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa vigente,
se calificaran con un cero la irregularidades cometidas por los estudiantes que puedan conducir a una
variacion de la calificacion de una actividad de evaluacion. Por tanto, copiar o dejar copiar una practica o
cualquier otra actividad de evaluacion implicara suspenderla con un cero, y si es necesario superar esta
actividad para aprobar, toda la asignatura estara suspensa. No seran recuperables las actividades evaluativas
calificadas de esta manera y por este procedimiento, y por tanto la asignatura quedara directamente
suspensa, sin oportunidad de recuperarla durante el mismo curso académico.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Examen final 60% 3 0,12 3,4,2,1,5,6,7,8,9,11,10,13, 12
Examen parcial 25% 2 0,08 3,4,2,1,56,7,8,9,11,10, 13, 12
Resolucién de problemas y presentacion de 15% 2,5 0,1 3,4,2,1,5,6,7,8,9, 10, 11,13, 12,
trabajos 14,15

Bibliografia

- Canavos, G.C. Probabilidad y Estadistica. Aplicaciones y Métodos. McGraw-Hill. 1998

- Lind, D.A. et al. Estadistica aplicada a los negocios y la economia. McGraw-Hill. 15 edicié. 2012
- Newbold, P. Estadistica para los negocios y la economia. Pearson-Prentice Hall. 2005

Enlaces interesantes:

http://www.seeingstatistics.com

http://www.uco.es/simulaciones_estadisticas/index.php?menu=simula






