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Prerequisits

No hay prerequisitos para cursar "Instrumentos para la organizacién socialmente responsable de la empresa".

Objectius

La asignatura tiene por objeto llevar a cabo una aproximacién multidisciplinar a la responsabilidad social
empresarial (RSE), desde la Economia, la Sociologia del Trabajo, la Psicologia Social, el Derecho Tributario y
el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. La eleccion de las tematicas se lleva a cabo con una cierta
flexibilidad, subrayando su interés e intentando ponerlas en relacién con una organizacién socialmente
responsable de empresas y entidades.

Competencies

® Aplicar els sistemes, els mitjans i les tecnologies d'obtencid i difusié de la informaci6 en I'ambit
professional o investigador.

® Aplicar tecniques d'auditoria sociolaboral per adoptar decisions en matéria de gestié de personal,
reconeixent i orientant les necessitats de les persones del seu entorn laboral.

® Aplicar tecniques juridiques per adoptar decisions en matéria de gestié de personal.

® Avaluar els aspectes fiscals de la RSE i la seva repercussio en els recursos humans, coneixent i
aplicant el codi de bones practiques tributaries.

® |dentificar i aplicar la jurisprudéncia i la doctrina constitucional en el marc dels drets laborals basics i,
especialment, en el tractament de la diversitat en I'empresa.

® |dentificar i aplicar sociologicament la responsabilitat social empresarial en diversos ambits: Flexibilitat
laboral, politiques socials i politiques actives del mercat de treball.

® Innovar en la cerca de nous espais i ambits en el camp laboral

® Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seva area d'estudi.

® Que els estudiants tinguin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant, en gran
manera, amb treball autdbnom a autodirigit

® Reconéixer la dimensié humana, econdmica, legal i ética en I'exercici professional.

® Tenir coneixements que aportin la base o I'oportunitat de ser originals en el desenvolupament o
I'aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca

® Treballar i dirigir equips interdisciplinaris en entorns diversos

Resultats d'aprenentatge



. Aplicar els sistemes de conciliacio de la vida laboral i familiar.

2. Aplicar els sistemes, mitjans i tecnologies d'obtencié¢ i difusié de la informacio per a la seva aplicacio en
I'ambit professional o investigador.
3. Aplicar en els nous entorns empresarials els criteris de la flexiseguretat.
4. Aplicar la normativa fiscal al marc empresarial.
5. Aplicar les tecniques propies de l'auditoria sociolaboral.
6. Coneixer la doctrina constitucional sobre igualtat per radé de sexe i discriminacié per circumstancies
personals, socials, religioses, culturals i analogues.
7. Documentar estratégies d'actuacio socialment responsable.
8. Elaborar i dissenyar estratégies fiscals de responsabilitat social en les empreses i organitzacions.
9. Elaborar la documentacio fiscal i dissenyar estratégies d'actuacié en mateéria fiscal.
10. Elaborar plans d'igualtat pactats en I'empresa.
11. Elaborar plans d'incentivacid de la natalitat i de coresponsabilitat en I'atencié del menor.
12. Formular hipotesis raonables sobre I'impacte de la flexiseguretat en les empreses com a manifestacié
de la responsabilitat social empresarial.
13. Formular propostes d'adaptacio de les necessitats empresarials als drets fonamentals de la persona
treballadora, en especial la llibertat religiosa.
14. Formular propostes per millorar la planificacio de recursos i politiques de RH, detectant els canvis i
incidéncies i podent planificar els processos i les politiques del futur.
15. Innovar en la cerca de nous espais i ambits en el camp laboral
16. Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seva area d'estudi.
17. Que els estudiants tinguin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant, en gran
manera, amb treball autdbnom a autodirigit
18. Reconéixer la dimensié humana, econdmica, legal i ética en I'exercici professional.
19. Reflexionar sobre les responsabilitats socials i étiques vinculades a I'entorn empresarial.
20. Tenir coneixements que aportin la base o l'oportunitat de ser originals en el desenvolupament o
I'aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca
21. Treballar i dirigir equips interdisciplinaris en entorns diversos
22. Valorar empiricament la flexiseguretat en la nova estructura organitzativa de I'empresa europea.
Continguts

Desde diversos enfoques y con caracter general se abordaran aspectos basicos como son el debate
obligatoriedad/voluntariedad de la RSE o su caracter de complemento a las obligaciones legales o
convencionales que recaen sobre las empresas. A continuacion se sefiala una sucinta referencia a las
tematicas que seran objeto de desarrollo y exposicion en las sesiones correspondientes a cada uno de los
apartados.

Economia.

-Contabilidad.

-Auditoria contable y RSE.

Sociologia del Trabajo

-Modelo social europeo

-Flexiseguridad.

Psicologia del Trabajo.

Psicologia y gestion de RRHH



El papel del psicélogo en las empresas y organizaciones

Derecho Tributario.

-Gestion de la fiscalidad empresarial
-Fiscalidad de los rendimientos del trabajo
-RSE y ambito fiscal de la empresa.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

-RSE en el ambito sociolaboral. Alcance y regulacion.
-Voluntariado corporativo. Aspectos juridico-laborales
-Discapacidad y RSE.

-Cddigos de conducta y RSE.

Metodologia

El proceso de aprendizaje se estructura a partir de los tres tipos de actividades formativas que se especifican
a continuacion:

1) Actividades dirigidas

Son aquellas que se desarrollan en el aula, en los horarios previstos para el médulo y bajo la direccién del/la
profesor/a responsable. Se prevén tres tipos de actividades dirigidas: a) las clases magistrales, en las que
el/la profesor/a expondra y desarrollara distintos aspectos del temario; b) las conferencias, en las que
especialistas del ambito académico o profesional analizaran temas de actualidad especialmente relevantes; y
c) las actividades practicas, consistentes en la resolucion de casos practicos o cuestionarios y su presentacion
oral o por escrito, a partir del trabajo realizado por el alumnado con caracter previo a la sesién presencial.

2) Actividades supervisadas

Son las que se desarrollan fuera del aula, a partir de las indicaciones ofrecidas por el profesorado, y que
quedan sometidas a algun proceso de supervision o seguimiento por parte de aquél.

3) Actividades autonomas

Son todas aquellas en las que el alumnado organiza su tiempo y esfuerzo de forma auténoma,
individualmente o en grupo, como por ejemplo la busqueda y lectura de bibliografia o la elaboracion de
esquemas y resumenes.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Actividades practicas 30 1,2 1,2,3,4,5,7,8,9,10, 11, 13, 14, 15,
16, 18, 21
Clases magistrales 58 2,32 6,7,12,16, 17, 18, 19, 20, 22




Conferencias 4 0,16 6,7,12,16, 17,18, 19, 20, 22

Tipus: Supervisades

Busqueda y analisis de documentacion 16 0,64 3,6,12,17,19, 20, 22
Busqueda y lectura de bibliografia 16 0,64 3,6,12,17,19, 20, 22
Rsolucién de casos practicos y elaboracién de 26 1,04 6,7,12,16,17, 18, 19, 20, 22

documentos juridicos

Tipus: Autonomes

Busqueda y lectura de bibliografia 150 6 3,6,12, 17,19, 20, 22
Elaboracion de esquemas y resimenes 75 3 6,7,12,17,19, 22
Avaluacio

La evaluacion se fundamentara en actividades de evaluacion continuada y en la asistencia.

En lo que concierne a las actividades de evaluacién continuada, éstas seran de formato breve y se
desarrollaran en el marco de las actividades practicas. Consistiran en la resolucién de casos practicos y/o
cuestionarios y su posterior presentacion oral o por escrito. En algunos supuestos, los casos se realizaran en
aula y en otros casos deberan presentarse tras su elaboracién fuera del aula. El valor de las actividades de
evaluacién continuada sera de 75 puntos, que se distribuiran a partes iguales (15 puntos) entre cada uno de
los médulos.

También es objeto de valoracion la asistencia, teniendo siempre en cuenta que sera necesaria una asistencia
no inferior al 80 por 100 de las sesiones de cada una de los subapartados del médulo (Economia, Sociologia,
Psicologia, Derecho Tributario y Derecho del Trabajo). Dentro de este margen se prevé una ligera
penalizacién en la nota final, que dependera de las ausencias del estudiante. Muy en particular en este caso,
se entiende que el caracter de ensefianza de master, el limitado niumero de estudiantes y la dinamica docente
contribuyen a esta importancia de la asistencia lo mas completa posible a las sesiones programadas. La
asistencia a clase tendra un valor del 25 por 100 de la nota.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Asistencia a las sesiones 25 por 0 0 6, 12, 18, 19, 20
100
Desarrollo de casos practicos y 75 por 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17,
cuestionarios 100 18, 19, 20, 21, 22
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En cada una de las sesiones se facilitara a los estudiantes la bibliografia especifica a través del campus
virtual.



