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Prerequisitos
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Objetivos y contextualizacion

Asumir un conocimiento especializado en materias de fiscalidad empresarial y Derecho laboral de interés en el
ambito de la empresa.

Competencias

® Buscar informacién en la literatura juridica utilizando los canales apropiados e integrar dicha
informacion para plantear y contextualizar un tema de investigacion en derecho empresarial.

® Buscar, interpretar y aplicar las normas juridicas relacionadas con la actividad empresarial, desde la
perspectiva mercantil, fiscal, laboral, penal y, en general, aquellas que permitan dar soluciones
juridicas a las diversas situaciones que se producen en el ambito empresarial.

® Integrar conocimientos juridicos y de negociacién para formular juicios dentro del ambito empresarial.

® Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

® Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

® Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

® Trabajar en grupo para generar sinergias en entornos de trabajo que involucran distintas personas,
incorporando a las propias acciones las de los otros, trabajando de forma coordinada y cooperativa.

Resultados de aprendizaje

1. Buscar informacion en la literatura juridica utilizando los canales apropiados e integrar dicha
informacion para plantear y contextualizar un tema de investigaciéon en derecho empresarial.

2. Distinguir los aspectos generales de la fiscalidad empresarial, la fiscalidad internacional, la fiscalidad de
las crisis y reestructuraciones empresariales y los procedimientos especiales de regularizacion.

3. Explicar los elementos clave de la responsabilidad empresarial en el ambito laboral y de seguridad
social.

4. "Interpretar las normas en materia de cuestiones laborales y de seguridad social de los administradores
de sociedades, socios y gerentes;"



5. Interrelacionar los principios juridicos y las técnicas de negociacion para la valoracién y enjuiciamiento
de cuestiones de fiscalidad empresarial y de derecho laboral
Plantear las cuestiones esenciales vinculadas a la descentralizacién productiva empresarial.

7. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

8. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

10. Trabajar en grupo para generar sinergias en entornos de trabajo que involucran distintas personas,
incorporando a las propias acciones las de los otros, trabajando de forma coordinada y cooperativa.

o

Contenido

La materia de la fiscalidad empresarial comprende algunos aspectos generales de la fiscalidad empresarial,
como los principales impuestos que gravan la actividad de empresa, y cuestiones concretas sobre fiscalidad
empresarial, fiscalidad de las crisis y reestructuraciones empresariales, asi como sobre los procedimientos
especiales de regularizacion fiscal.

En relacién al Derecho laboral, se pretende efectuar una aproximacion a temas propios del ambito del
Derecho del trabajo y de la Seguridad Social que por su transcendencia y actualidad devienen nucleares y
fundamentales para la organizacion y dinamica de la empresa. Asi, junto a temas vinculados a las nuevas
formas de organizacién empresarial o a la globalizacién se tendra la oportunidad de analizar la incidencia que
la reforma laboral ha tenido en las principales instituciones laborales.

Metodologia

El/la profesor/a responsable de cada grupo planificara al inicio del curso las sesiones teéricas y las sesiones
mas practicas donde se desarrollaran seminarios de discusion, resolucion de casos practicos, etc.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases en el aula 52 2,08 2,3,4,5,6,8,9,7,10

Tipo: Supervisadas

Resolucion supervisada de casos y practicas 10 0,4 1,2,3,4,5,6,8,9,10

Tipo: Autonomas

Estudio personal 87 3,48 1,2,4,5,8,9,10

Evaluacién

El profesorado evaluara las competencias de las materias mediante un examen final y también valorara los
trabajos individuales o en grupo, la realizacion de practica y trabajos y la asistencia y participacion activa en
clase.

Actividades de evaluacién




Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Asistencia y participacion activa en clase 20%/30% 52 2,08 9

Entrega de informes y trabajos 10% 20 0,8 1,2,3,4,5,6,8,7,10

Pruebas tedricas/practicas/sintesis 60%/70% 4 0,16 2,3,4,5,6,8,7
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