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Prerequisits

Per realitzar un correcte seguiment d'aquesta assignatura és necessari haver superat préviament les
assignatures "Dret del Treball I" i "Dret del Treball 11", donat que tan una com l'altra ofereixen una formacié
basica en relacié al marc juridic de les relacions laborals individuals i col-lectives sense la qual no es poden
entendre ni analitzar adequadament les questions que es tracten a "Dret de la Seguretat Social I".

Objectius

L'objectiu essencial d'aquesta assignatura és I'adquisicio de nocions basiques de Seguretat Social, el
coneixement i comprensié de les institucions juridiques instrumentals de la mateixa (estructura, gestié
cotitzacio, enquadrament) i I'estudi d'algunes prestacions (IT, Maternitat, Paternitat, Atur).

Competéncies

® Aplicar les tecnologies de la informacié i de la comunicacio en els diferents ambits d'actuacio.

® Assessorar i gestionar en matéria de seguretat social, assisténcia social i protecci6 social
complementaria.

® Comunicar i defensar un projecte oralment.

® Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.

® Preparar, redactar i formalitzar els escrits generals en els tramits administratius i judicials.

® Redactar i formalitzar informes i escrits.

® Tenir capacitat de decisid, agudesa per prendre decisions i capacitat de jutjar.

® Treballar de manera autonoma.

Resultats d'aprenentatge



—_

. Aplicar les tecnologies de la informacié i de la comunicacié en els diferents ambits d'actuacio.

2. Classificar les prestacions del sistema de seguretat social: assisténcia sanitaria, incapacitat temporal,
maternitat, paternitat i incapacitat permanent.

3. Comprendre el significat i el procediment de cada un dels tramits i els mitjans d'impugnacié en cada

suposit.

Comunicar i defensar un projecte oralment.

Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.

Redactar i formalitzar informes i escrits.

Tenir capacitat de decisio, agudesa per prendre decisions i capacitat de jutjar.

Treballar de manera autdnoma.

® N oM

Continguts

UNITAT 1. FORMACIO HISTORICA | CONFIGURACIO.

1.- Els riscs socials i la proteccio dels estats de necessitat.

2.- Tecniques inespecifiques i Técniques especifiques de proteccid

3.- Concepte i models de sistemes de Seguretat Social.

4.- El sistema espanyol de Seguretat Social.

4.1.-Antecedents normatius i situacié actual.

4.2 .-El model constitucional de sistema de Seguretat Social. Nivells del sistema
5.- Fonts del sistema de Seguretat Social: Fonts Internacionals y fonts internes

6.- Competéncies de les Comunitats Autonomes en matéria de Seguretat Social.

UNITAT 2. CONFIGURACIO | AMBIT SUBJECTIU DEL SISTEMA DE SEGURETAT SOCIAL.

1.- Estructura del nivell contributiu de la Seguretat Social. Ambit subjectiu del sistema de la Seguretat Social.
Criteris delimitadors

2.- Accio protectora del sistema de la Seguretat Social. Concepte i aspectes generals.
3.- La prestacio:

3.1: Concepte

3.2: Classes

3.3: Caracteristiques

3.4: Requisits

3.5: Prescripci6 i caducitat.

3.6: Reintegrament .

UNITAT 3. GESTIO DE LA SEGURETAT SOCIAL.
1.- Gestio dela Seguretat Social. Concepte

2.- Entitats gestores i Serveis Comuns



2.1: Concepte, enumeracio i funcions.
2.2: Organitzacio.
3.- Entitats col-laboradores: Les Mutues.

4.- La col-laboraci6 de les empreses.

UNITAT 4. EL REGIM GENERAL : AMBIT SUBJECTIU | ACTES D’ENQUADRAMENT.
1.- Ambit subjectiu del Régim General.

1.1. Criteris de delimitacio

1.2. Subjectes protegits: inclusions, exclusions i assimilats
1.3.. L'enquadrament dels socis i alts carrecs de les societats mercantils
2.- Inscripcio.

2.1. Concepte.

2.2. Subjectes.

2.3. Forma

2.4 Efectes

3.- Afiliacié.

3.1. Concepte.

3.2. Subjectes.

3.3. Forma

3.4. Efectes.

4.-Altes

4.1 Concepte

4.2 Subjectes i forma

4.3 Efectes

4.4 Classes

5.-Baixes

5.1 Concepte

5.2 Subjectes y Forma

5.3 Efectes

UNITAT 5. FINANCAMENT, COTITZACIO | RECAPTACIO
1.-Finangament de la Seguretat Social. Concepte i Fonts

2.-Cotitzacio.



2.1. Concepte.

2.2. Subjectes: obligats i responsable.
2.3. Responsabilitats derivades en matéria de cotitzacié.
2.4. Conceptes per els que es cotitza.
2.5: El mecanisme de la cotitzacio
2.5.1: Base

2.5.2: Tipus

2.5.3: Quota.

2.5.4: Suposits especials

3.- La recaptacié: Concepte i classes:
3.1: La recaptacio voluntaria:

3.1.1: Concepte.

3.1.2: Forma

3.1.3: La presentacio de documents
3.2.4: Efectes.

3.2.5: Reclamacions Administratives
3.2: La recaptacio executiva

4.- L'aplagament de deutes

UNITAT 6. ACCIDENT DE TREBALL | MALALTIA PROFESSIONAL. RESPONSABILITATS.
1.-Fet Causant profesional. Consequencies

2.- Accident de treball. Concepte, elements i delimitacio.

3.-La malaltia professional. Concepte i elements

4.-Las responsabilitats empresarials

4.1: Responsabilitats en matéria de accients de treball i malaltia profesional

4.2: Responsabilitats en matéria de prestacions : Elsprincipis d'automaticitat i subsidiarietat.

4.3: Altres responsabilitats

UNITAT 7. INCAPACITAT TEMPORAL PER AL TREBALL
1.- Concepte.
2.- Subjectes beneficiaris i requisits.

3.- Prestacions.



4.-Gestio i dinamica de la prestacio.
UNITAT 8. ATUR.

1.-Concepte.

2.-Suposits i beneficiaris.

3.-Nivell contributiu:

3.1: Requisits

3.2: La situacio legal de desocupacio

3,3: La prestacié: Calcul, dinamica y gestid
3.4.-La capitalitzacié de la prestacio
4.-Nivell assistencial

4.1.-Situacions protegides

4.2 -Requisits

4.3.-Prestacio

4.4 -Classes

UNITAT 9. RISC DURANT L'EMBARAS | LA LACTANCIA NATURAL. PRESTACIONS DE MATERNITAT |
PATERNITAT.

1.- La prestacio per risc durant I'embaras.
1.1.-Concepte i subjectes beneficiaris.
1.2.-Requisits i contingut.

1.3.-Gestio i dinamica de la prestacio.
2.-La prestacio per risc durant la lactancia natural.
2.1.-Concepte i subjectes beneficiaris.
2.2.-Requisits i contingut.

2.3.-Gestid i dinamica de la prestacio.
3.-La prestacié per maternitat.
3.1.-Concepte.

3.2.-Beneficiaris i requisits.
3.3.-Prestacions.

3.4.-Gesti6 i dinamica de les prestacions.
4.-La prestacio per paternitat.
4.1.-Concepte.

4.2 .-Beneficiaris i requisits.



4.3.-Prestacio.

4.4.-Gestio i dinamica de la prestacio.

5.-La prestacid per cura de fill amb cancer o altre malaltia greu
5.1.-Concepte

5.2.-Benéeficiaris i requisits

5.3.-Prestacio

5.4.-Gesti6 i dinamica de la prestacio

Metodologia

El procés d'aprenentatge dels/les alumnes en el marc d'aquesta assignatura s'organitzara a partir dels tres
tipus d'activitats formatives que s'exposen a continuacio:

1. ACTIVITATS DIRIGIDES

Les activitats dirigides son totes aquelles que es desenvolupen a l'aula, en els horaris previstos per a
I'assignatura i sota la direccio del professor. Poden ser de caire tedric o practic.

1.1. Classes teoriques

Consisteixen en I'exposicio per part del professor de diversos aspectes del temari, prenent com a base la
normativa aplicable i els esquemes que préviament s'hauran facilitat a través de I'Espai Docent de
I'assignatura dins del Campus Virtual. Pel correcte seguiment de les classes teoriques és imprescindible que
tots els alumnes i les alumnes disposin durant les classes tedriques d'una recopilacié de normativa de
seguretat social degudament actualitzada. Tanmateix caldra una edici¢ actualizada del Estatut dels
Treballadors

1.2. Classes practiques

Es dediquen a I'execucié de 4 activitats practiques, cadascuna de les quals inclou un treball previ fora de l'aula
(d'un volum aproximat de 8 hores) i un treball presencial a I'aula (diferents sessions segons la materia d'1,5
hores). A més, pot haver-hi una practica inicial d'una sola sessio, consistent en el visionat i comentari d'una
pel-licula relacionada amb l'assignatura.

Les activitats practicas suposaran la realitzacié d'un seguit de tasques de format divers: identificacio i estudi
del marc normatiu d'una determinada institucié,lectura i comprensié de jurisprudéncia, recerca de fonts
bibliografiques, calculs de cotitzacio y de prestacions, etc. La segona sessid presencial a I'aula incloura una
activitat d'avaluaci6. En alguns casos |'objectiu de les activitats practiques sera aprofundir sobre aspectes
analitzats en el marc de les classes teoriques i en d'altres tractar qliestions noves, que no s’hauran abordat
abans en aquell context.

En la part corresponent al treball previ, les activitats practiques es podran executar en grup o individualment.
En la part corresponent al treball a I'aula, les activitats practiques s'executaran individualment, en tots els
casos.

El plantejament de les activitats practiques es dura a terme a partir dels suposits practics que es presentaran a
classe per part del professor.

2. ACTIVITATS SUPERVISADES

Les activitats supervisades son les que es duen a terme fora de l'aula, a partir de les indicacions donades pel
professor, i queden sotmeses posteriorment a algun procés de supervisid o seguiment per part d'aquest.



Com ja s'ha posat de manifest, el treball previ que impliquen les activitats practiques genera una seguit de
tasques de format divers que s'ha d'executar fora de I'aula i posteriorment sén objecte de supervisio i
verificacio a través del treball d'aula proposat en el marc de la mateixa activitat.

3. ACTIVITATS AUTONOMES

Les activitats autonomes sén totes aquelles en les quals els/les alumness'organitzenel seu temps i esforg de
forma autdnoma, ja sigui individualment o en grup, com la recerca i I'estudi de bibliografia, I'elaboracié
d'esquemes o resums, etc. En el marc d'aquesta assignatura la part essencial de les activitats autonomes es
vincula al seguiment de les classes tedriques i a la preparacié de I'examen final tedric.

Activitats formatives

Hores ECTs |esultats

d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes practiques 18 0,72
Classes teoriques 27 1,08
Elaboracié de documents juridics 10 0,4

Tipus: Supervisades

Elaboracio de resums i esquemes 17 0,68

Recerca i analisi de documentacié juridica (bibliografia, jurisprudéncia, convenis 15 0,6
col-lectius, resolucions administratives, etc.)

Resolucié de casos practics 15 0,6

Tipus: Autonomes

Estudi 42 1,68

Avaluacié

1. SISTEMES D'AVALUACIO | DE QUALIFICACIO ORDINARIS: combina I'avaluacié continuada de les
activitats practiques i la resolucié d'un examen final teoric.

1.1 Avaluaci6 continuada de les classes practiques.

Requereix assistir a les classes practiques, lliurar la documentacié que en cada cas es requereixi i resoldre a
l'aula les activitats avaluables proposades. Per superar la part practica de I'assignatura sera necessari haver
efectuat la totalitat de les activitats avaluables i no avaluables proposades pel professor responsable i haver
aconseguit un nivll de qualitat minim.

1.2 Examen final teoric ordinari.

Només es podra realitzar si s'ha superat I'avaluacié continuada.Consistira en la resoluci6 de 7 preguntes
breus, totes elles relacionades amb les matéries contingudes al programa de I'assignatura. Cadascuna de les
preguntes de I'examen es qualificara de 0 a 10 punts. La qualificacié de I'examen s'obtindra de la suma de la
puntuacié total obtinguda dividida entre 10. El fet que es deixin dues preguntes en blanc o siguin respostes de
forma incorrecta o totalment equivocada, suposara la qualificacié de suspens del examen. En aquest cas la
qualificacié maxima de I'examen sera de 3 punts.



1.3 Qualificacié de I'assignatura amb el sistema d'avaluacié ordinari

La puntuacié obtinguda en I'avaluacié continuada de les activitats practiques tindra un valor del 30% de la
qualificacié de l'assignatura. La puntuacié de I'examen final teoric tindra un valor del 70% de la qualificacié de
I'assignatura.

Quan s'hagi superat 'avaluacié continuada i s'hagi obtingut una qualificacié superior a 3,5 punts a I'examen
final teoric (equivalent a 5 sobre 10), la qualificacio final de I'assignatura s'obtindra fent la suma corresponent
ponderant la nota de practiques al 30 %. L'assignatura s'aprovara amb I'obtencié d'una mitjana minima de 5
sobre 10. Quan la qualificacié de I'examen final teoric sigui inferior a 3,5 la nota final sera suspens; en aquest
cas, no hi haura promig amb la avaluacioé continuada. Quan la qualificacié de I'examen final teoric sigui de 3,5
punts, la nota final sera 5 i no hi haura promig amb la avaluacié continuada, sempre que la nota de la part
practica sigui igual o superior a 1,5. En un altre cas, la nota sera suspens.

2. SISTEMES D'AVALUACIO | DE QUALIFICACIO SUBSIDIARIS: I'adquisici6 de les competéncies s'avalua
mitjancant la realitzacié d'un examen de caracter teoricopractic.

L'examen subsidiari, de caracter teoricopractic, el podran realitzar els alumnes que hagin optat directament
per aquest sistema d'avaluacio o que no hagin superat I'avaluacié continuada. També el podran realitzar els
alumnes que hagin seguit el sistema d'avaluacioé ordinari i no s'hagin presentat o hagin suspés I'examen
ordinari (en aquests casos la nota que puguin tenir en 'avaluacié continuada, els computa, i només hauran de
fer la part tedrica d'aquest examen subsidiari).

L'examen subsidiari constara de dues parts:

2.1 Una part teorica que consistira en la resolucié de 7 preguntes breus, totes elles relacionades amb les
matéries contingudes al programa de I'assignatura. Cadascuna de les preguntes de I'examen es qualificara de
0 a 10 punts. La qualificacié de I'examen s'obtindra de la suma resultant de la puntuacié total obtinguda
dividida entre 10. Aquesta part de I'examen tindra un valor del 70% de la nota. El fet que es deixin dues
preguntes en blanc o siguin respostes de forma incorrecta o totalment equivocada, suposara la qualificacié de
suspens del examen. En aquest cas la qualificacid6 maxima de I'examen sera de 3 punts.

2.2 Una part practica que consistira en la resolucié convenientment fonamentada en dret, d'un suposit practic
amb el contingut tematic corresponent a la matéria objecte d'examen. Per a la resolucié d'aquesta part només
es podra disposar, com a material de suport, d'un recopilacié de normativa laboral i de Seguretat Social,
calculadora i calendari. Aquesta part de I'examen tindra un valor del 30% de la nota.

2.3 La qualificacio final de I'examen s'obtindra fent la mitjana de la puntuacié obtinguda en les dues parts en la
proporcio indicada. L'assignatura s'aprovara quan s'hagin superat independentment, amb una nota minima
equivalent de 5 punts sobre 10 cadascuna de les dues parts de I'examen teoricopractic.

3. DATES DELS EXAMENS

Seran les que determini la Facultat de Dret.

4. CONVOCATORIES

El nombre de convocatories esta establert en la normativa de permanéncia.

Tant en els examens finals ordinaris com en els examens subsidiaris, presentar-se i suspendre o retirar-se
després d'haver estat comunicades les preguntes, implica esgotar la convocatoria.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
AVALUACIO PRACTIQUES 30 % 4,5 0,18 4,5,6,7,8
EXAMEN TEORIC 70% 1,5 0,06 1,2,3,5
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