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Prerequisitos

No hay prerrequisitos especificos para cursar esta asignatura, aunque se recomienda que el estudiante posea
conocimientos tedricos en Ciencias de la Salud.

Objetivos y contextualizacion

La asignatura Evolucién de los Cuidados y Pensamiento Enfermero esta considerada como obligatoria dentro
de las directrices generales de las Bases de la Enfermeria del plan de estudios de la Universidad Autonoma
de Barcelona para la obtencion del titulo de Grado en Enfermeria. Los cuidados enfermeros ayudan a la
persona, familia o comunidad a asumir sus responsabilidades en materia de salud y a movilizar los recursos
necesarios para mantenerla o mejorarla, asi como a fomentar el autocuidado.

Esta asignatura pretende introducir al estudiante en las Ciencias de la Enfermeria para que pueda
comprender la funcion primordial y diferenciada de la profesion enfermera y pueda integrar, en cursos
sucesivos, los fundamentos tedricos y metodoldgicos.

Los objetivos principales de esta asignatura son:
1) Explicar las maneras de enfermar y de estar sano de los seres humanos a lo largo del tiempo.
2) Identificar a las personas que han influido en el progreso de los cuidados enfermeros.

3) Comprender los diferentes acontecimientos sociales y culturales que han influido en el progreso de los
cuidados enfermeros.

4) Describir qué cuidados realizaban las enfermeras en los diferentes periodos histéricos



5) Analizar la evolucién hacia la equidad de género en la profesion enfermera

6) Comprender la evolucién de la formacion enfermera.

7) Explicar los modelos conceptuales de la enfermeria.

Competencias

Adquirir y utilizar los instrumentos necesarios para desarrollar una actitud critica y reflexiva.
Analizar y sintetizar fendmenos complejos.

Aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodoldgicos de la enfermeria.

Buscar, evaluar, organizar y mantener sistemas de informacion.

Colaborar e integrarse en grupos y equipos de trabajo.

Demostrar que comprende, sin prejuicios, a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales, como individuos autonomos e independientes, asegurando el respeto a sus
opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y
el secreto profesional.

Demostrar que conoce los principios de financiacion sanitaria y socio sanitaria y utilizar
adecuadamente los recursos disponibles.

® Desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo.
® Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto

en las lenguas propias como en una tercera lengua.

Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a las normas establecidas, tanto de forma oral como
por escrito.

Prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las
personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontolégicas aplicables.

Respect diversity in ideas, people and situations.

Resultados de aprendizaje

—_

. Adquirir y utilizar los instrumentos necesarios para desarrollar una actitud critica y reflexiva.

2. Analizar y sintetizar fendmenos complejos.
3. Argumentar con evidencias cientificas la seleccion de aquellos cuidados enfermeros mas idoneos para
una atencion profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas.
4. Buscar, evaluar, organizar y mantener sistemas de informacion.
5. Colaborar e integrarse en grupos y equipos de trabajo.
6. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.
7. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.
8. Describir y explicar el sistema sanitario espafol.
9. Explicar la legislacion relacionada con los cuidados y la profesiéon enfermera.
10. Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a las normas establecidas, tanto de forma oral como
por escrito.
11. ldentificar los diferentes modelos de la conducta humana.
12. Identificar los elementos histéricos, conceptuales y metodoldgicos relevantes que definen el conjunto
de la disciplina enfermera.
13. Indicar medidas que garantizan el respeto a las opiniones, creencias y valores de los pacientes como
individuos autonomos e independientes.
14. Resolver problemas enfermeros y problemas de colaboracion, utilizando la historia clinica, los
diagnésticos enfermeros y los criterios de resultado a conseguir (segun el paradigma escogido).
15. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.
Contenido



BLOQUE 1. Bases teodricas: evolucion de la Enfermeria.

Unidad 1. Prehistoria y los cuidados para la supervivencia: Conocimientos relacionados con la curacion y
el cuidado. Culturas primitivas y los cuidados para la supervivencia. Las primeras cuidadoras.

Unidad 2. Culturas Antiguas: Mesopotamia, Egipto, India, Palestina, China. Cuidados enfermeros en las
diferentes culturas

Unidad 3. Culturas clasicas: Grecia y Roma

Unidad 4. Edad Media: enfermeria medieval. Alta y Baja edad media .Feudalismo. Monaquismo. Islamismo.
Las Cruzadas. Ordenes militares. Ordenes Mendicantes. Ordenes seglares. Enfermedades: epidemias y lepra

Unidad 5. Edad Moderna: Renacimiento. llustracion. Desarrollo del saber. Dicotomia de la enfermeria:
reforma y contrarreforma. Precursores de la enfermeria moderna: San Juan de Dios y San Vicente de Padl.
Situacion enfermos mentales.

Unidad 6. Edad contemporanea: Revolucién industrial. Progreso de la medicina y la higiene. Diaconisas de
Kaiserswerth. Nacimiento de la Cruz Roja Internacional. Progreso de las ciencias de la salud y
profesionalizacion de la enfermeria: Florence Nightingale.

Unidad 7. Consolidaciéon Enfermera: Enfermeria en los conflictos bélicos. Construccion nuevos hospitales.
Primeras escuelas enfermeria. Asociaciones enfermeras. Enfermeria en la actualidad: de |la Diplomatura al
Grad

Unidad 8. SNS y organizacion de los servicios de salud: Desarrollo histérico. Servicio Catalan de la Salud.
BLOQUE 2: Enfermeria como profesion y disciplina cientifica
Unidad 9. Disciplina enfermera: Competencias y roles profesionales. Perspectiva de la enfermeria

Unidad 10. Concepto de paradigma. Modelo y teoria. Modelo conceptual. Metaparadigma. Paradigmas
enfermeria. Escuelas de pensamiento enfermero

Unidad 11. Enfermeria como profesion. Competencias enfermeras

Unidad 12. Desarrollo enfermero: Aplicacion método cientifico. Desarrollo lenguajes normalizados. Proceso
Atencion Enfermeria (PAI)

Unidad 13. El pensamiento critico.

BLOQUE 3: Escuelas de pensamiento enfermero:

Unidad 14. Escuela de las necesidades: Virginia Henderson y Dorothea Orem.
Unidad 15. Escuela de la interaccion: Hildegard Peplau

Unidad 16. Escuela de los efectos deseados: Callista Roy

Unidad 17. Escuela de los cuidados humanizados (Caring): Madelaine Leininger y Jean Watson

Metodologia

La asignatura se desglosa en las siguientes partes:

1. TEORIA: tiene la finalidad de trabajar los contenidos sobre la evolucién de los cuidados y el pensamiento
en enfermeria



2 .SEMINARIOS: tienen la finalidad de trabajar contenidos de la asignatura mediante la metodologia ABP
(Aprendizaje Basado en Problemas) que se lleva a cabo con sesiones grupales tutorizadas, para analizar una
situacion que conduce el aprendizaje, y el estudiante adquiere habilidades, para afrontar problemas, priorizar
y buscar informacion, tomar decisiones y evaluar su actividad. A lo largo del curso se haran 5 seminarios (de
grupos de 20-25 estudiantes) de 4 horas de duracion cada uno y repartidos segun el calendario académico del
curso 2017-2018 del primer curso del Grado en enfermeria. La dinamica de los seminarios sera explicada a
los estudiantes el dia de la presentacion de la asignatura y se recordara el primer dia de clase de los
seminarios.

En el ABP, el rol del estudiante es activo porque es el responsable del proceso de su aprendizaje. El rol del
profesor / a es el de facilitador y guia del estudiante en este proceso.

Se presentaran 2 situaciones cada una de las cuales se desarrollara en 2 seminarios.
Primer seminario y tercer seminario:

® Se presenta la situacion y se realiza un analisis del contenido.

® Se elaboran preguntas o hipétesis a partir de los conocimientos previos

® Se realiza una lluvia de ideas

® Se elabora un plan de trabajo con los temas de estudio de todos los miembros del grupo
® Se inicia la busqueda de informacién en el aula

Segundo y cuarto seminario:

Elgrupo discute las estrategias individuales de busqueda y las fuentes de consulta utilizadas para valorar
criticamente la informacion recogida (la fiabilidad de las fuentes, los métodos de investigacion utilizados,...).
Se discute el plan de trabajo planificado, donde todos los componentes del grupo deben tener la oportunidad
de explicar la informacién que han estudiado. Con esta puesta en comun, los estudiantes adquieren la
capacidad para la evaluacion critica y correccion de su conocimiento previo, al tiempo que desarrollan la
habilidad de evaluar criticamente su razonamiento del problema. Como resultado de la discusién deben
extraer un resumen de conocimientos y abstraccion de los principios y los conceptos que puedan ser
aplicados a otras situaciones anélogas.

Analizaran la situacién problema trabajada y se hace una sintesis del aprendizaje y objetivos alcanzados.

Se trata de contestar las siguientes preguntas: ;Qué es lo que se ha aprendido de nuevo? ; Cémo se
relaciona este aprendizaje con los objetivos? ; Qué principios o conceptos nuevos se han discutido? ;Qué
han aprendido? De lo que se ha aprendido, que ayudara a entender diferentes problemas o situaciones en el
futuro ¢ Qué areas de aprendizaje se identificaron pero no se trabajaron? Las preguntas permiten descubrir el
conocimiento logrado y lo que aun queda pendiente.

Se finaliza esta sesién con la autoevaluacion, la evaluacién entre iguales y la del profesor / a.

Actividades

Titulo ECTS Resulta?do's de
aprendizaje

Tipo: Dirigidas

SEMINARIOS ESPECIALIZADOS (SESP) 20 0,8 1,2,3,4,5,6,7,10, 11,
12,13, 15

TEORIA (TE) 59 2,36 1,2,4,5,8,6,7,9, 10, 11,
12, 14,15

Tipo: Autonomas




ELABORACION DE TRABAJOS / ESTUDIO PERSONAL / LECTURA 133 5,32 1,2,4,6
DE ARTICULOS

Evaluacién

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION
Esta asignatura tiene evaluacion continua. Esta formada por las siguientes partes:

1. Evaluacion escrita mediante pruebas objetivas: 50% de la nota final. Se realizaran 2 examenes de la
parte tedrica con preguntas tipo test con 4 opciones de respuesta. Cada tres preguntas incorrectas anularan
una correcta. Nota minima necesaria para hacer la media ponderada = 5.

2. Seminarios: supone el 30% de la nota final. Nota minima necesaria para hacer la media ponderada =5
3. Defensa oral de trabajos: 10% de la nota final. Nota minima de 5 para hacer la media ponderada.
4. Conferencia: 10% de la nota final. Incluye trabajo escrito

La calificacion final de la asignatura es el sumatorio de las notas de las actividades de evaluacion propuestas.
El requisito para hacer este sumatorio es haber obtenido una puntuacion minima de 5 puntos sobre 10 en
cada una de las diferentes partes evaluativas. La no superacién de alguna o de todas estas partes implica la
no superacion de la asignatura. Si el estudiante no supera la asignatura con este minimo, debera presentarse
a la prueba final de sintesis.

Se entendera por no evaluable aquel estudiante que no se haya presentado en alguna o en ninguna de las
actividades de evaluaciéon mencionadas anteriormente.

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura mediante la evaluacion continua podran presentarse a
una prueba final de sintesis que incluira todo el temario y contenidos de la asignatura.

Segun el acuerdo 4.4 del Consejo de Gobierno 17/11/2010 de la normativa de evaluacion, las calificaciones
seran:

Del 0a 4,9 = Suspenso

Del 5,0 al 6,9= Aprobado

Del 7,0 al 8,9 = Notable

Del 9,0 al 10 = Sobresaliente

Cuando el estudiante no se presente a alguna o ninguna de las actividades de evaluacion planificadas = No
Evaluable

Revision de pruebas

La nota de las pruebas podra ser revisada por el estudiante en el periodo determinado por el profesor
responsable de la asignatura. En el caso de la nota correspondiente a los seminarios, habra determinarlo con
el profesor responsable del seminario.

El profesor / a informara, a todos los estudiantes de la fecha establecida para la revision a través del Moodle
de la asignatura.

No se aceptaran solicitudes de revision en fechas fuera del limite establecido.

El tratamiento eventual de casos particulares: para casos particulares, un comité experto se reunira, evaluara
la situacion particular del estudiante y se tomara la decisién mas adecuada.



No se realizaran pruebas en fechas fuera del limite establecido en el calendario de examenes del curso
académico 2017-2018 del Grado en Enfermeria de la UAB.

Actividades de evaluacién

Resultados

Titulo Horas de
aprendizaje

Asistencia y participacion activa en clase y seminarios / Evaluacion oral: 30% 3,57 0,14 1,2,3,4,5,
prueba estructurada 6,7,10, 11,
12,13, 15
Conferencia 10% 2 0,08 1,3,7
Defensa oral de trabajos 10% 2,37 0,09 1,2,3,4,5,
6,7,10, 11,
12,15
Evaluacion escrita mediante pruebas objetivas: preguntas de respuesta 50% 5,06 0,2 1,2,3,4,8,
multiple/ pruebas de ensayo de preguntas restringidas 6,7,9, 10,
11,12, 13,
14,15
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S.A.; 1994.
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1996.
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- Nightingale Florence. Notes on nursing: what it is and what it is not. [llibre en internet]. New York: Edited by
D.Appleton and Company; 1989 [Consultat el 1 de Juliol de 2014].

Disponible en: http://www.latexedit.com/documents/Notes-on-nursing.pdf

- Orem D. Normas practicas de enfermeria. Madrid: Piramide; 1983.

- Orem D. Conceptos de enfermeria en la practica. Barcelona: Masson-Salvat; 1993.

- Peplau H. Relaciones interpersonales en enfermeria. Un marco de referencia conceptual para la enfermeria
psicodinamica. Barcelona:Masson-Salvat;1990.

- Poletti R. Cuidados de enfermeria: Tendencias y conceptos actuales.Barcelona:Rol;1980.
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* Evolucién de los cuidados enfermeros:

- Hernandez Conesa J. Historia de la enfermeria. Un analisis histérico de los cuidados de enfermeria.
Madrid:McGraw-Hill/Interamericana de Espafa; 1995.

- Benavent MA, Ferrer E, Francisco C. Fundamentos de Enfermeria. 22ed.Madrid: DAE; 2003.



- Colliere MF. Promover la vida: de la practica de las mujeres cuidadoras a los cuidados de enfermeria.
Madrid: Interamericana McGraw-Hill; 1993.

- Colliere MF. Soigner...Le premier art de la vie. Paris: Masson; 2001.

- Dominguez Alcon C. La infermeria a Catalunya. Barcelona: Rol; 1981.
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- Donahue P. La historia de la enfermeria. Barcelona: Doyma;1993.
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- Valls R. Historia de la Professio d'Infermeria. Barcelona: Universitat de Barcelona; 2007.
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. Otros recursos:

- Bases de datos (consulta en internet): Cuidem, Cuidatge, Fisterra, Instituto de Salud Carlos Ill, Medline.
- Revistas de Enfermeria: ROL, Index de enfermeria, Metas de enfermeria, etc.



