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Objectius

Adquirir els elements basics de la teoria de jocs i desenvolupar I'habilitat d'entendre les seves aplicacions en
la solucié de problemes d'analisi econdmica.

Jocs no Cooperatius: Jocs d'informacié perfecta i imperfecta i jocs de suma zero.
Conceptes de Solucié: Dominancia, equilibri de Nash i equilibri de Nash perfecte en subjocs.
Aplicacions: Models de negociacid, sistemes de votacié i repartiment de costos

Jocs Cooperatius: Jocs en forma caracteristica, assignacions estables i el valor d'un joc.

Competéncies

Economia
® Capacitat d'adaptacié a entorns canviants.



® Capacitat de comunicacio oral i escrita en catala, castella i anglés, que permeti sintetitzar i presentar
oralment i per escrit la feina feta.

® Demostrar que compren els elements basics de la teoria de jocs, i desenvolupar I'habilitat d'entendre'n
les aplicacions en la solucié de problemes d'analisi economica.

® Entendre les restriccions dels processos de negociacio i saber com arbitrar-los.

Iniciativa i capacitat de treballar autbonomament quan la situacié ho demani.

Liderar equips multidisciplinaris i multiculturals, implementar nous projectes, coordinar, negociar i

gestionar els conflictes.

® Organitzar la feina, pel que fa a una bona gestié del temps i a la seva ordenacié i planificacio.

® Prendre decisions en situacions d'incertesa i mostrar un esperit emprenedor i innovador.

® Seleccionar i generar la informacié necessaria per a cada problema, analitzar-la i prendre decisions
partint d'aquesta informacio.

® Utilitzar les tecnologies de la informacio disponibles i adaptar-se als nous entorns tecnologics.

® Valorar el compromis étic en I'exercici professional.

Resultats d'aprenentatge

1. Analitzar el repartiment de costos davant de la implementacié d'un nou servei compartit.

2. Analitzar les interaccions estratégiques entre participants i els efectes de les seves accions sobre les
decisions de tercers.

3. Aplicar la teoria de jocs a les decisions econdmiques i empresarials.

4. Aplicar la teoria de jocs al cas d'agents en una negociacio, a les subhastes i a les quiestions
macroeconomiques.

5. Capacitat d'adaptacié a entorns canviants.

6. Capacitat de comunicacié oral i escrita en catala, castella i anglés, que permeti sintetitzar i presentar
oralment i per escrit la feina feta.

7. Entendre els diferents sistemes de votacié i les consequiéncies de cada un d'ells.

Iniciativa i capacitat de treballar autdbnomament quan la situacié ho demani.

9. Liderar equips multidisciplinaris i multiculturals, implementar nous projectes, coordinar, negociar i
gestionar els conflictes.

10. Organitzar la feina, pel que fa a una bona gestié del temps i a la seva ordenacio i planificacié.

11. Prendre decisions en situacions d'incertesa i mostrar un esperit emprenedor i innovador.

12. Seleccionar i generar la informacié necessaria per a cada problema, analitzar-la i prendre decisions

partint d'aquesta informacio.

13. Utilitzar les tecnologies de la informacié disponibles i adaptar-se als nous entorns tecnologics.

14. Valorar el compromis étic en I'exercici professional.

15. Valorar les consequéncies de canviar un determinat sistema de representacioé per un altre.

16. Valorar les diferents propostes d'implementacié de béns publics en termes de benestar social.

®

Continguts
Modul 1. Introduccio6 a la Teoria de jocs i exemples

® | 'objectiu de la teoria de jocs

® Teoria de la decisié amb un agent

® Teoria de la decisié amb almenys dos agents: Teoria de Jocs
® Historia de la Teoria de Jocs

® Jocs no cooperatius versus Jocs cooperatius

® Exemples

Modul 2. Jocs en forma normal

® Definicié i exemples

® Equilibri de Nash

® |nterpretacions i problemes de I'equilibri de Nash
® | 'extensio mixta d'un joc

® Existéncia d'equilibri de Nash: El teorema de Nash



® Computacié d'equilibris de Nash
® Jocs de dues persones de suma zero: El teorema Minimax

Modul 3. Jocs en forma extensiva

® Preliminars

® Informaci6 perfecta

® Inducci6 cap enrere, equilibri de Nash i el teorema de Kuhn
® Informacié imperfecta

Modul 4. Equilibri de Nash i temes relacionats

® Introduccio

® Estrategies dominants

® Eliminacié d'estrategies dominades
® Equilibri perfecte en subjocs

Modul 5. Jocs Cooperatius

® Preliminars
® El nucli
® El valor de Shapley

Modul 6. Aplicacions
® Negociaci6é axiomatica i estratégica
® Sistemes de votacio

® Implementacio en estratégies dominants
® Cost-sharing

Metodologia

Es combinem les presentacions en classe amb sessions mes aplicades dedicades a la resolucid de llistes de
problemes i exercicis.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Clases magistrales 30 1,2 1,2,3,4,7,15, 16

Ejercicios y discusion en grupo 15 0,6 1,2,3,4,7,15, 16

Tipus: Supervisades

Tutorias 15 0,6 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16

Tipus: Autonomes

Estudio. Preparacion de ejercicios y discusion 67 2,68 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10,11, 12,13, 14, 15, 16

Lectura de textos 15 0,6 5,6,8,9,10,11,12,13, 14

Avaluacié



L'avaluacio del curs es fara de forma continuada, mitjangant dos examens parcials i un examen final. El pes
de cada un dels components anteriors en el comput de la nota final es com segueix: 60% per I'examen final,
20% per cada examen parcial

Si aplicant els pesos mencionats anteriorment la qualificacié de I'alumne és 5 o superior, es considera
superada l'assignatura i aquesta no podra ser objecte d'una nova avaluacié. En el cas d'una nota inferior a 4,
I'estudiant haura de tornar a fer I'assignatura en el segient curs. Per aquells estudiants que en I'avaluacio
hagin obtingut una nota que sigui igual o superior a 4 i inferior a 5 hi haura una re-avaluacié. En el moment
de publicar les qualificacions finals s'anunciara la modalitat de la mateixa. Aquesta re-avaluacio estara
programada en el calendari d'examens de la Facultat. L'estudiant que es presenti i la superi aprovara
|'assignatura amb una nota de 5. En cas contrari mantindra la mateixa nota. No es faran examens fora de les
dates establertes per a cada grup.

Un alumne es considera "No avaluable" sempre i quan no hagi participat a cap de les activitats d'avaluacid.

Per tant, es considera que un estudiant que realitza alguna prova d'avaluacio ja no pot optar a un "No
avaluable".

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Examen Final 60% 3 0,12 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16

Examens parcials 40% 5 0,2 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16
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