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Objectius

L'objectiu general del modul és garantir I'adquisicié dels continguts, competéncies i habilitats necessaries per
al coneixement del conjunt del treball socialment imprescindible per a la reproduccio i el benestar quotidia de
les persones. Es presta especial atencio a la distribucio desigual d'aquest treball entre els diferents grups
socials i a les principals linies d'actuacié que es duen a terme per intentar pal-liar les desigualtats per raé de
génere que tal situacié provoca. Aquest coneixement ha de propiciar el grau d'especialitzacié obligat per
afrontar les diferents realitats que presenten el treball i el benestar entés en sentit ampli, en les societats
europees.

Competéncies

® Aplicar I'enfocament de génere a I'analisi de la relacié entre mercat laboral, cures i desigualtats socials.

® Dissenyar i dur a terme projectes de recerca sobre els ambits de treball, génere i politiques socials fent
servir técniques de recerca qualitativa i quantitativa avangades.

® Dissenyar, implementar i avaluar politiques sociolaborals que incideixin en la relacié entre treball,
ocupacio i benestar.

® Distingir les principals transformacions econdomiques, politiques, socials i culturals de les societats
complexes per a analitzar els reptes fonamentals que plantegen per a la igualtat i el benestar.

® Proposar solucions innovadores i emprenedores en el seu camp d'estudi

® Utilitzar i gestionar informaci6 bibliografica i recursos informatics en I'ambit d'estudi.

Resultats d'aprenentatge

1. Analitzar els principals dilemes o ?trade-off? que suposa l'aplicacié de diversos principis distributius que
inspiren les politiques de benestar social en diversos contextos sociohistorics

2. Aplicar els coneixements adquirits a I'analisi de les politiques de benestar i, a partir d'aqui, generar
orientacions per al disseny i la posada en practica d?aquestes

3. Examinar criticament una recerca des del punt de vista metodologic, identificant els diferents dissenys,
métodes i técniques i valorant-ne la conveniéncia i les mancances

4. |dentificar els condicionants de les politiques de renda i les politiques familiars en diversos contextos
economics, politics, socials i culturals.



5. Identificar i distingir els conceptes, les categories i les teories principals que permeten apropar-nos al
treball i al benestar des d'una perspectiva de génere.
6. Identificar les principals problematiques entorn del 'social care' (o cura socialment organitzada) en les
societats europees
7. Interpretar les principals linies d'actuacié que aborden la relacio entre treball, benestar i desigualtats de
genere.
8. Proposar linies d'actuacio en materia de politiques d'igualtat entre homes i dones i en politiques de
temps de treball, en clau de génere
9. Proposar solucions innovadores i emprenedores en el seu camp d'estudi
10. Redactar una memoria de recerca d?acord amb l'estructura i els criteris formals académics
11. Utilitzar i gestionar informacio bibliografica i recursos informatics en I'ambit d'estudi.

Continguts

Els continguts del modul s'organitzen en dos blocs tematics. Un de caracter més conceptual que s'articula
entorn dels conceptes de Treball, temps i desigualtats de génere. | un altre on es relaciona Geénere i
Organitzacio social de les cures ("Social care"), com a repte de les politiques de benestar a Europa, des d'una
perspectiva comparada.

B1- Treball, temps i desigualtats de génere
1. Treball i temps: dos conceptes sexuados en la tradicio sociologica
2. La doble preséncia femenina

3. Temps de treball i Temps de vida
4. La relaci6 temps i treball en la vida quotidiana

B2- Génere i 'Social care': el repte de les Politiques d'lgualtat i de benestar a Europa

—_

. Canvis en la divisio sexual del treball: emergéncia del treball de cures com a problema social.

2. Treball domestic, treball de cura i 'social care': de I'ambit privat a I'esfera publica

3. Les politiques europees d'ocupacio: una manera d'enfocar el problema des de I'0ptica productiva i els
seus limits.

4. Les politiques de temps i la seva viabilitat a Europa

Metodologia

El mddul es planteja en forma de seminari. Aixd implica la preséncia i la participacio activa de I'alumnat
(discussio6 i presentacio de textos, entre d'altres activitats). Cal garantir un minim del 80% d'assisténcia a les
sessions del modul.

També es preveu la realitzacio d'un cas practic que consistira en I'elaboracié i discussio d'una proposta

d'actuacio relacionada amb les politiques de temps i de treball objecte de la matéria.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes magistrals i seminaris 60 2,4 5,6

Tipus: Supervisades

Seguimient individual i de grup 15 0,6 2,7



Tipus: Autonomes

Preparacié seminaris, exposicions i redaccié d'informes 225 9 2,7,8,9, 11

Avaluacio
S'avaluara el modul en el seu conjunt. L'avaluacié continuada incorpora tres tipus d'evidéncies:
1. Participaci6 activa en els seminaris de discussio de textos i exposicié de casos (individual) (25%).
2. Un assaig sobre I'estat de la questio tedrica en relacio a alguna de les tematiques propostes en el
conjunt del modul (40%).

3. Un treball col'lectiu consistent en un exercici de diagnostic-intervencid i la seva defensa publica (35%).

Es necessari garantir el 80% de |'assisténcia.

El detall de les activitats estara disponible al campus virtual.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Assaig individual 40% 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11
Estudi de cas- proposta intervencié 35% 0 0 2,6,7,8,9 11
Exercicis i seminaris discussio 25% 0 0 6,7
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