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Prerequisitos

Sin prerrequisitos

Objetivos y contextualizacion

El médulo de Diversidad y Curriculum es un médulo comun en el conjunto del master. Con este médulo se
pretende que el estudiante adquiera una base fundamentada sobre los principios y la conceptualizacion de la
diversidad y como ésta se contempla en el desarrollo del curriculo por competencias, teniendo en cuenta los
agentes educativos que intervienen y los procesos de colaboracion establecidos para llevar a cabo la
intervencion psicopedagogica.

Los objetivos a alcanzar en este médulo son:

Analizar las necesidades educativas en torno a la diversidad del alumnado.

Disefar y desarrollar el curriculo por competencias para atender la diversidad.

Identificar los procesos de colaboracion entre los diferentes agentes educativos para dar respuesta a una
mejora en la intervencion psicopedagdgica.

Competencias

® Analizar la organizacion y funcionamiento de los centros educativos con el fin de coordinar la
orientacion personal, académica y profesional de todo el alumnado junto a la comunidad educativa.

® Asesorar y orientar a los profesionales de la educacion, teniendo en cuenta las medidas de atencién a
la diversidad en la organizacion, disefio, implementacion y evaluacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

® Gestionar y dinamizar equipos educativos con el objetivo de dar una respuesta adecuada a las
necesidades psicopedagdgicas del alumnado, grupos y organizaciones.

® Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

® Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

® Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

® Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de
participacion y colaboracion como miembro activo de la comunidad.



Resultados de aprendizaje
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. Analizar el desarrollo organizativo de los centros educativos valorando su funcionalidad

Analizar las propuestas curriculares con el objetivo de facilitar la atencion a la diversidad y la igualdad
de oportunidades en el marco del plan de atencion a la diversidad

Conocer los sistemas de orientacion y asesoramiento piscopedagoégico.

Disefiar acciones que permitan dinamizar los equipos socioeducativos en instituciones educativas
atendiendo las diversas necesidades educativas individuales y grupales

. Elaborar planes de coordinacion entre los centros educativos, el profesorado, las familias y el resto de

servicios, entidades u organizaciones educativas del entorno, para ofrecer una orientacién educativa
integral acorde con las evaluaciones psicopedagogicas

. Elaborar y planificar programas/servicios de orientacion y asesoramiento que permitan una

optimizacion de los procesos de ensefianza- aprendizaje y del rendimiento académico del alumnado de
educacioén secundaria

Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de
participacion y colaboracién como miembro activo de la comunidad.

Contenido

1. La diversidad en educacion. Homogeneizacién y heterogeneizacion en una escuela para la diversidad.

1.1. Homogeneidad y heterogeneidad en educacion.

1.2. La inclusion educativa como respuesta a la diversidad del alumnado.

2. El curriculo como respuesta a las necesidades educativas.

2.1. Del curriculo comun al curriculo diferenciado. Principios para la planificaciéon curricular.

2.2. Anadlisis de las necesidades educativas frente la diversidad de alumnado.

2.3. Estrategias de ensefianza-aprendizaje para atender a la diversidad.

2.4. Programar por competencias ante la diversidad.

3. Calidad educativa y atencién a las necesidades educativas.

3.1. Gestion de la diversidad en el aula.

3.2. Planificacién y modelos de trabajo en el aula.

3.3. Modalidades de apoyo y procesos de colaboracion entre los agentes educativos.

4. Los profesionales de la Psicopedagogia en la atencion educativa a la diversidad. Creacion de redes
educativas como respuesta a los procesos de inclusion.

Metodologia

- Exposiciones magistrales y multimedia.

- Exposiciones de trabajos y monograficos.



- Andlisis de documentos.

- Trabajo en grupos cooperativos.

- Tutorias presenciales colectivas o individuales.
- Revision de trabajos y ejercicios en el aula.

- Consulta y lectura de la bibliografia recomendada.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Centradas en el profesorado 57 2,28 1,2,8

Tipo: Supervisadas

Centradas en el alumnado 56 2,24 4,5

Tipo: Autonomas

Centradas en el alumando 112 4,48 4,5

Evaluacion

- Asistencia(10%)

- Portafolio (30%). La realizacion del portafolio consiste en hacer un analisis y reflexion, en funcién de
referentes prefijados, sobre la materia impartida en el médulo. Incluye introduccion, cuerpo tedrico-practico y
conclusiones.

- Realizacion / Presentacion de actividades en clase (20%)

- Autoevaluacion del estudiante (5%)

- Prueba tedrico-practica (35%)

Para superar el médulo, es necesario haber aprobado todas las evidencias. En caso de que el médulo esté
suspendido, el estudiante tendra que matricularse nuevamente del modulo en la préxima edicion del master.
En este caso, no se guardara ninguna nota de las evidencias.

A lo largo del proceso evaluativo, se orientara al estudiante sobre las evidencias a presentar, si es necesario.
De acuerdo con la normativa UAB, el plagio o copia de algun trabajo o prueba escrita se penalizara con un 0
como nota de la evidencia perdiendo la posibilidad de recuperarla, tanto si es un trabajo individual como en
grupo (en este caso, todos los miembros del grupo tendran un 0).

La asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria, el estudiante debe asistir a un minimo del 80%. En

caso contrario la evaluacion correspondera a un NP.

Actividades de evaluacion



Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Asistencia 10% 0 0 7,9,10

Portafolio 35% 0 0 1,2,3,4,6,5,7,9,8

Prueba tedrico-practica 35% 0 0 1,2,3,4,6,5,8

Realizacion-presentacion de actividades en clase 20% 0 0 1,2,3,4,6,5,7,9,10
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