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Prerequisitos

No hay.

Objetivos y contextualizacion

En el Trabajo Fin de Master, los/as estudiantes han de aplicar la formacion tedérica, metodoldgica y técnica
recibida del Master al desarrollo de una investigacion etnografica, comparativa, tedrica u orientada a la
intervencion sociocultural o socioambiental. Es la prueba final de los competencias académicas adquiridas
durante el Master. Los resultados de aprendizaje coinciden con los apartados de un trabajo de investigacion:
Plantear una pregunta de investigacién y redactar un marco teérico apropiado, identificar el disefio més
apropiado para contestar la pregunta, seleccionar y aplicar los métodos adecuados, analizar los datos y
obtener los resultados y discutir los resultados en el contexto de la produccion cientifica, que es lo que el/la
estudiante a de presentar y defender delante del tribunal de TFM.

Este modulo forma parte de todas las especialidades y se imparte el segundo semestre. Por ello en el equipo
docente deberia figurar todo el profesorado del master, disponible para dirigir los TFM.

Competencias

® Conocer y aplicar los disefios tedrico-metodoldgicos, las estrategias y las técnicas de recogida y
andlisis de datos especificas para la realizacién de investigaciones flexibles y emergentes en
antropologia.

® Defender argumentos y justificar una idea amb claridad y precision de una manera apropiada al
contexto, valorando las aportaciones de otras personas

® |dentificar en el trabajo de campo etnografico las distintas perspectivas que se corresponden con
desigualdades e identidades étnicas, de clase, de género y edad.

® Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

® Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

® Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

® Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.



® Relacionar de manera sistematica conceptos, teorias y orientaciones tedricas de la disciplina para
analizar contextos etnograficos especificos.

® Utilizar con eficacia las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en la recogida, la
elaboracion y la transmision de conocimiento

Resultados de aprendizaje

1. Aplicar los argumentos adecuados en la elaboracion del trabajo de final de master y justificarlos con
claridad y precision, de forma apropiada al contexto y que valora las aportaciones de otros autores
2. Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en contextos etnograficos particulares en el
trabajo de campo
3. Combinar de forma original las ideas, fruto de la posesion y comprension de los conocimientos
adquiridos, en trabajos de investigacion de antropologia e intervencion social.
4. Comunicar propuestas de intervencion en un contexto de presentacion de un trabajo de investigacion
5. Escoger y combinar adecuadamente las distintas técnicas de recogida y analisis de datos en una
investigacion antropologica.
6. ldentificar elementos relevantes en documentos institucionales y/o textos cientificos, que permitan
formular juicios y reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas en antropologia.
7. Identificar en el trabajo de etnografico las diferentes perspectivas que se corresponden con
desigualdades e identidades étnicas, de clase, de género y edad.
8. Identificar situaciones socioculturales particulares y su relacién con fendmenos globales en
investigaciones antropoldgicas especificas.
9. Integrar datos e informaciones etnograficos primarios y secundarios de fuentes diversas.
10. Proponer el disefio tedrico-metodologico de intervencion o investigacion adecuado al contexto
etnografico escogido en la realizacién de un trabajo antropoldgico.
11. Reconocer, delimitar, combinar y utilizar eficazmente las tecnologias de la informacién y la
comunicacion dacuerdo con el contexto etnografico de investigacién y/o intervencion escogido.
12. Relacionar de manera sistematica conceptos, teorias y orientaciones teoricas de la disciplina mas
adecuados al contexto etnografico especifico de investigacion.

Contenido

Los/as estudiantes tendran que aplicar la formacion tedrica, metodoldgica y técnica al desarrollo de una
investigacion etnografica, comparativa, tedrica u orientada a la intervencién sociocultural o socioambiental.

Metodologia

El TFM se basa en el trabajo autdbnomo bajo la tutorizacion individual del estudiante. Esta tutorizacion se inicia
al principio de curso, una vez que los estudiantes hayan tenido una primera oportunidad para conocer las
lineas de investigacion de los profesores implicados (en una de las sesiones de coordinacion) y han de tener
continuidad a lo largo del curso. El/la estudiante debera presentar su idea de TFM a un/a profesor/a o
investigador/a del Departamento afin al tema seleccionado con el objetivo de poder contar con una direccién a
mediados de noviembre. La coordinadora del Master solicitara a cada estudiante un titulo y nombre de
director/a la tercera semana de noviembre. En caso de disponer de tema pero no de director/a, la Comisién
del Master se encargara de sugerirselo. A partir de esta fecha, cada estudiante debera acudir al menos una
vez al mes al despacho de su director/a a presentar los avances del TFM previamente acordados con él/ella.
El/la director/a puede ayudar al/la estudiante a delimitar el tema de investigacion, sugerir bibliografia,
supervisar el disefio de la investigacion, y hacer sugerencias de mejora en base de los borradores que el
estudiante presenta al menos unos dias antes de cada reunion.

El/la estudiante debe entregar la version definitiva de la tesis a su director/a por lo menos una semana antes
de la fecha limite de la entrega de la tesis, con el fin de obtener su visto bueno. El trabajo se depositara en la
Secretaria del Departamento y se enviara a la Coordinaciéon del Master con copia para la Secretaria del
Departamento antes del 10 de Julio a las 13.00 horas, siguiendo las pautas explicadas en la seccion
"Evaluacion" de esta guia. La defensa oral de la tesis se celebrara el dia 20 de Julio (véase la seccion
"Evaluacion").



Tutorias: 50 horas, 100% presencialidad

Trabajo personal de lectura, y/o trabajo de campo, analisis y redaccién de conclusiones: 250 horas

El desarrollo del trabajo de Fin de Master se pautara con cada profesor/director/a del mismo siguiendo

la siguiente pauta.

FECHAS

ACTIVIDAD

LUGAR

MATERIAL

17 de Noviembre

Eleccion del Director/a de Trabajo
de Fin de Master

Departamento
Antropologia Social y
Cultural

Comunicacion electrénica

1 vez por mes

Tutoria con el/la director/a del
Trabajo de Fin de Master

Despacho director/a

Trabajo en curso

antes del 2 de Julio

Entrega version definitiva Trabajo
de Fin de Master al director/a

Director/a
(comunicacion
electrénica)

Trabajo Fin de Master digital
en formato Word

9 de Julio (antes de
la 13.00h)

Entrega Trabajo de Fin de Master

Secretaria (versién en

papely digital) y
coordinacion (digital)

Trabajo Fin de Master en
papel y digital en formato Word
y PDF

19 de Julio (entre las  Defensa Trabajo de Fin de Master  Aulas Presentacion oral con soporte

09.00h y las 18.30h) informatico / presentacion ppt
Actividades

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Supervisadas

Tutorias 50 2 1,4

Tipo: Autonomas

Elaboracion y defensa Trabajo Fin de Master 249 9,96 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12

Evaluacién

Este apartado de la Guia Docente contiene toda la informacién relacionada con el proceso de evaluacion del

modulo.

Evaluaciéon del médulo



Para poder ser evaluado, el/la estudiante tiene que cumplir con los siguientes requisitos de formato y con
las fechas e indicaciones de presentacion:

® |dioma: Los trabajos finales podran presentarse en catalan, castellano, o inglés. En todos los casos el
estudiante es responsable de la correccion linguistica.

® Extension: El trabajo de investigacion tendra una extension de 16.000-20.000 palabras como maximo,
sin contar la bibliografia ni el indice. Se contempla la posibilidad de aportar informacién en un anexo si
el tipo de trabajo lo hace recomendable y siempre a criterio del/de la directora/a. Los anexos tampoco
se incluyen en el maximo de palabras.

® Portada: La portada tiene que incluir el titulo del TFM, el nombre y apellidos del/de la estudiante, y el
nombre del/de la director/a. Tiene que indicar que se trata de un trabajo final de Master para el Master
en Antropologia: Investigacion Avanzada e Intervencion Social y tiene que constar el departamento de
antropologia y la UAB. Por ultimo, tiene que constar la fecha de entrega o de presentacion o el curso
académico.

® Formato: Los aspectos formales seguiran las recomendaciones mas frecuentes para la presentacion de
comunicaciones a congresos: margen izq. y der. de 3 cm, superior e inferior de 2,5 cm; interlineado de
1,5; Arial 12 o Times New Roman 13 para cuerpo de texto y Arial 10 o Times New Roman 11 para
notas a pie de pagina. Las notas se situaran a pie de pagina para facilitar la lectura y la correccion. Las
tablas y figuras estaran numeradas vy tituladas y se especificara su fuente. El TFM tendra un indice y
una bibliografia.

® Entrega: El trabajo debera imprimirse a doble cara, encuadernarse con espiral y depositarse en la
Secretaria del Departamento en las fechas que se estipulen (antes del 9 de Julio a la 13.00), por
triplicado, con el visto bueno de (es decir, firmado por) el/la directora/a, y enviarse en formato WORD Y
PDF por Correo-e a la Coordinacion del Master con copia a la Secretaria del Departamento (
d.antropologia@uab.cat) en las mismas fechas.

® Defensa: El trabajo se presentara en sesion publica ante un tribunal de 3 miembros nombrado por la
Comision de Master (un miembro es el Coordinador/a de Master, que ejercera de Secretario/a) el dia
19 de Julio. El orden de intervencion y el lugar se publicaran una semana antes de la prueba. La
estructura / tiempo de la prueba es la siguiente:
o Exposicion del/a candidato/a: 10-15 minutos
o Comentarios del tribunal: 10 minutos cada miembro (20 en total)
o Réplica del candidato/a: 10 minutos
o Deliberacion, resolucion y acta: 5-10 minutos.

Los TFMs que no cumplen con los requisitos formales o que no tengan el visto bueno del/de la director/a
tendran la calificacion "No evaluable". Para cualquier duda o pregunta, el/la estudiante puede contactar con su
director/a de tesis o con la coordinadora.

La evaluacion misma toma en consideracién tanto la memoria escrita (80-90%) como la defensa oral del
Trabajo de Fin de Master (10-20%). Los criterios que seconsideran son los siguientes:

El planteamiento del problema

® E| estudiante debe mostrar la capacidad para plantear un problema de investigacion relevante y
pertinente, al margen de la existencia de problematicas sociales que hayan motivado su seleccién o
estén relacionadas con el mismo.

® Se valorara la explicitacion del planteamiento y de la parte que cubre el trabajo de investigacién como
producto dentro del mismo, si el/a estudiante tiene la intencion de proseguir en el futuro con una tesis
doctoral.

La originalidad del trabajo de investigacion

® E| trabajo de investigacion debe ser disefiado y argumentalmente construido por el/a estudiante,
aunque se inscriba en un proyecto de investigacion colectivo mas amplio, como una posterior Tesis
Doctoral o que incluso la exceda, extremo que debe mencionarse en la introduccion.
® | a originalidad se entiende como la aportacion de conocimientos inéditos hasta el momento. Esto
puede tomar diversas formas en esta fase inicial de la investigacion:
Un trabajo empirico no hecho anteriormente
Una revision bibliografica no realizada hasta la fecha


file:///L:/d.antropologia@uab.cat

Uso de material conocido pero desde una nueva interpretacion
Aplicacién de un disefio de investigacion conocido a una realidad no estudiada

La calidad del trabajo de investigacion que se ha realizado

® Busqueda y utilizacion de fuentes bibliograficas adecuada para la fase de familiarizacion con el
problema o ambito de investigacion planteado. Toda la bibliografia incluida debe habersido leida y el
texto debe reflejarlo directa e indirectamente.

® Definicidondel objeto de estudio y de los objetivos del proyecto.

® QOrientacion tedricay perspectiva de la que se parte dentro de la disciplina.

® Antecedentes de investigacion y marco tedrico desarrollado en funcién del objeto y de los objetivos.
Tratamiento conceptual adecuado y claridad en los interrogantes planteados.

® Explicitacion de la(s) hipoétesis/preguntas de trabajo/investigacion, incluso si no se avance en la
contrastacion de las mismas en el trabajo de investigacion (por ejemplo en el caso de una revision
bibliografica como inicio de un proyecto de tesis doctoral).

® Delimitacion del grupo estudiado, definicion de la unidad de analisis y de las unidades de observacion y
explicacion de la seleccion o muestreo utilizados, si el tipo de trabajo lo requiere.

® |dentificacion vy justificacion de las fuentes utilizadas.

® Justificacion y adecuacion de las técnicas y los instrumentos seleccionados y aplicados.

® Capacidad de organizar los datos recogidos y claridad en la construccion y el uso de categorias de
analisis de los datos obtenidos y de las fuentes consultadas.

La pertinencia de las conclusiones y, en su caso, las propuestas de continuidad del trabajo

® Se valorara la capacidad para recapitular, sintetizar e identificar el apoyo a los objetivos y/o a las
hipotesis que se hayan formulado,

® E| reconocimiento de puntos débiles (lagunas, desequilibrios, riesgos) del propio trabajo en el momento
en que se presenta y propuesta de superacion en fases ulteriores y

® | a prudencia en la exposicion de conclusiones y mejora de los interrogantes iniciales,

® | a explicitacion, en su caso, delas perspectivas de continuidad y plan de trabajo a seguir.

La organizacion de la narracion

® El trabajo de investigacion ha de ser un documento organizado con un indice légico que refleje la
secuencia de la investigacion y/o la progresion del desarrollo tematico.

® F|lenguaje ha de ser claro y seguir el registro expresivo convencional de un documento cientifico en
ciencias sociales, permitiendo una lectura fluida.

® Debe hacerse un uso adecuado de la cita, como recurso aclaratorio, para proporcionar mayor precision
y detalle, evitando en todo momento la parafrasis. Para otras cuestiones formales, como los modelos
de cita bibliografica y de formato de las referencias bibliograficas, se recomienda usar Mendeley o los
sistemas recomendados por la Biblioteca de Humanidades (cursos y acceso on-line desde la web de
las bibliotecas de la UAB: http://www.bib.uab.es). También deben citarse adecuadamente las figuras o
imagenes, véase http://www.bib.uab.cat/infoguies/tfmes/.

La defensa oral

® Por ultimo, se toma en consideracion la calidad de la defensa oral: la claridad de la presentacion oral y
la medida en la que la réplica del estudiante responde a los comentarios del tribunal.

Normas generales
La evaluacion se entiende como un proceso continuo que se extiende durante el periodo lectivo.

Las calificaciones empleadas seran en la escala 0-10 con un tnico decimal. Para considerar superado el
modulo se necesitara una nota minima de 5,0 como nota promedio resultante de las notas obtenidas
encadauna de las actividades, considerando el porcentaje de cada una de ellas en la nota final. Una vez
superado el médulo, este no podra ser objeto de una nueva evaluacion.


http://www.bib.uab.es/
http://www.bib.uab.cat/infoguies/tfmes/

La programacion de las actividades de evaluacién no se podra modificar a menos que haya un motivo
excepcional y debidamente justificado en cuyo caso se propondra una nueva programacion dentro del periodo
lectivo correspondiente.

Quienes realicen cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa de la calificacion de
una actividad de evaluacion, esta se calificara con 0, con independencia del proceso disciplinario que se
pueda instruir. En el caso de que se produzcan diversas irregularidades en las actividades de evaluacion de
una misma asignatura, la calificacion final de la misma sera de 0.

La calificacion de "No evaluable" en el acta final de evaluacién implica el agotamiento de los derechos
inherentes a la matricula del médulo aunque el "No evaluable" no contara en el expediente académico.

La copia o plagio de material, tanto en el caso de trabajos como en el caso de examenes, constituye un
delito que sera sancionado con cero a la actividad, pérdida del derecho a reevaluacioén y se suspendera
toda la asignatura. Recordar que se considera "copia" un trabajo que reproduce todo o en parte el trabajo de
otro-a companiero-a. "Plagio" es presentar todo o parte de un texto de un autor como propio, sin citar las
fuentes, sea en papel o en formato digital. Ver documentacion de la UAB sobre "plagio” en:
http://wuster.uab.es/web argumenta_obert/unit 20/sot 2 01.html. Ver también
http://www.bib.uab.cat/infoguies/tfmes/

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Defensa oral Trabajo Fin de Master 10% 1 0,04 1,4

Memoria escrita Trabajo Fin de Master 90% 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12
Bibliografia

La bibliografia se pactara entre director/a de TFM y estudiante segun el tema de la investigacion.
Se recomienda:

Yvonne N. Bui (2014). How to Write a Master's Thesis. Thousand Oaks, CA: Sage Publications.
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http://www.bib.uab.cat/infoguies/tfmes/

