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PRESENTACIO

Presentacio

De totes les il- lusions, la més perillosa consisteix en pensar que nomes
existeix una unica realitat.

P. Watzlawick

La formacid universitaria en el Grau d’Educacié Infantil és una oportunitat per
coneixer i contrastar coneixements teorics i practics per poder ser i fer de mestre.
Aquesta formacié ha de poder oferir-vos, com a estudiants, unes bases teodriques i
estrategies capaces de donar resposta a una societat en canvi continu. A més, el perfil
dels mestres en educacid infantil requereix haver desenvolupat tot un seguit de
competéncies claus de caracter personal i relacional que es van desenvolupant durant
el grau perd que sovint sén dificils d’avaluar en la seva totalitat en el marc de les

assignatures cursades.

Aquestes competéncies professionals sén dificils d’entendre si no és en el
context de les practiques; per aix0 és important que, des de la coordinacid, es
planifiqui i s"acompanyi I'alumnat en el procés d’orientacié professional durant tot el

grau.

Aguest document que us presentem pretén ser una eina util per prendre
consciéncia, de manera autonoma perd acompanyada, d’aquestes necessitats
professionals que requereix I'educacié infantil. Hi trobareu la planificacid de
I'orientacio professional que us oferirem durant el grau i també un gliestionari que us
permetra prendre consciéncia i saber quin és el vostre punt de partida. El qlestionari
us pot ser util per avaluar i coneixer les propies competéncies i el seu
desenvolupament durant el grau. En definitiva, us permetra aturar-vos i pensar,
identificar, revisar i planificar millores o reptes de futur en el vostre procés de formacié

amb la voluntat de millorar a partir d’ objectius assolibles a curt i a llarg termini.

Silvia Blanch- Coordinadora del Grau en Educacio Infantil

Eulalia Pérez- Coordinadora de practiques del Grau en Educacié Infantil
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INTRODUCCIO

1. Introduccié

L’orientacio de I’estudiant universitari del Grau d’Educacid Infantil (GEI) en el context
actual no pot ser només una xerrada informativa sobre les sortides professionals d’un
mestre. Cal afrontar el futur professional com a graduats superiors amb un conjunt de
competéncies solidament desenvolupades que permetin a la persona que es gradua

encarar el seu futur professional de manera proactiva i decidida.

Un graduat universitari en general, i un d’educacié en particular, ha de posseir dos
tipus de competencies:

Competéncies interpersonals i académiques, que sén les que permeten desenvolupar
els estudis superiors de manera eficag i també interactuar en un entorn comunicatiu
de nivell superior.

Competéncies professionals, que caracteritzen, en aquest cas, els professionals de
I'educacid i de magisteri, perd0 també capaciten per treballar en contextos

socioeducatius més amplis.

Per aix0 s’han dissenyat dues guies, de les quals aquesta n’és la primera, que pretenen
orientar i afavorir el desenvolupament d’aquestes competéncies. En aquesta primera
guia es proposa ajudar el futur graduat a fer el seu propi balan¢g de competéncies
interpersonals i academiques, mentre que la segona guia es focalitza en el balang de

les competencies professionals.
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2. Proposta de temporalitzacié al llarg dels
diferents cursos de la titulacié

A continuacid es descriu una proposta de temporalitzacid d’un conjunt d’accions
d’orientacié academica i professional en diferents moments de la titulacié.

La primera accid proposada és el balang de competéncies interpersonals i
academiques. Ubicat al segon semestre de primer curs dels estudis del GEI, pretén
revisar, des d’una perspectiva de passat—present, litinerari académic i les
caracteristiques personals en relacié amb els estudis i amb un futur professional que
cal comencar a perfilar. Les competéncies academiques poden ser objecte de millora al
llarg dels semestres tercer, quart i cinqué mitjancant eventuals seminaris, practiques o
activitats coordinades en algunes assignatures, i també poden donar lloc a estratégies
del mateix estudiant per millorar aquelles que s’identifiquin com a més febles.

Al sisé semestre de la titulacid es proposa realitzar el balang¢ de competéencies
professionals, que pretén ser un balan¢ de present—futur en relaci6 amb les
competéncies professionals que s’han comencat a desenvolupar durant el Grau.
També es repren I'analisi feta al segon semestre.

Les altres accions d’orientaci6 académica i professional per afavorir el
desenvolupament professional de I'estudiant de GEIl sén xerrades per coneixer les

sortides professionals i les de les diferents mencions. Les accions d’orientacié es

distribueixen d’acord amb el seglient cronograma i es detallen a continuacié:

Set.

1r Acollida Balangsgsssmus

compet.

acad. -

pers.
Zn AEREEEENR IRRRENRRRRERRRRRNRRRRERRRRRRR/IIRRRRRRN = = "  BENENNBENIENNENNN

Sortides
professionals
3r IIIIIIIIIIIIIlllllllllllllllllll*Balang
compet.
prof.

4t

Jornada
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COM FER EL BALANC DE COMPETENCIES

Acollida

A l'inici del primer curs del grau, s’organitzen dues sessions d’acollida als estudiants en
les quals es pretén coneixer les expectatives dels estudiants aixi com fomentar
I'aprenentatge i la cohesid del grup. En aquesta acollida, s’informara del funcionament
del grau i alhora de les activitats d’orientacié professional que se’ls oferira.

Les sortides professionals
Es una xerrada pensada per presentar la diversitat de possibilitats en relacié amb la
insercié laboral dels graduats en Educacio Infantil. S'ubica al quart semestre per deixar

temps d’exploracid a I’estudiant molt abans d’acabar el Grau.

Balan¢ de competéncies

El balang de competéncies és una practica essencialment autoreflexiva, guiada i
pautada per afavorir I'autoconeixement personal, academic i professional. Permet
identificar les fites en el propi itinerari, identificar les fortaleses i aquells aspectes que
poden ser objecte de millora per tal d’encarar el projecte professional des d’una millor

posicio.

Jornada

Aquesta jornada pretén facilitar informacid de caracter practic a I’hora de buscar feina
en acabar el grau i alhora apropar I'alumnat a graduats en Educacié Infantil que estan

treballant en diferents ambits.
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3. Les competéncies interpersonals i

academiques

Les competencies interpersonals i academiques son les que faciliten I'éxit en el context
universitari i en contextos d’interaccié social, perd també professional, entre persones.
Sén les competencies que permeten desenvolupar els estudis superiors de manera
efica¢ i també interactuar en un entorn comunicatiu de nivell superior.

En el context del GEl s’han identificat com a nuclears, partint de referents contrastats
(Barceld i altres, 2012), les 10 seglients competencies:

. Intrapersonals:

1. Gestionar les emocions en situacions académiques i/o laborals.

2. Realitzar amb exit, motivacio i confianga el treball personal, tenint en compte el
domini de les propies competéncies.

Il. Interpersonals:

3. Participar activament en el treball d’equip, respectar les decisions col-lectives,
cooperar i integrar-se dintre d’un grup de treball de manera receptiva i assertiva
per aconseguir metes comunes.

4. Acceptar i considerar les critiques constructives sobre la propia actuaci
(simulacions, seminaris, practiques externes...).

lll. Comunicatives:

5. Comunicar-se oralment davant d’altres per expressar una idea, valorar-ne el
resultat i construir propostes de millora.

6. Comunicar-se per escrit per exposar un contingut, valorar-ne el resultat i
construir propostes de millora.

IV. D’organitzacio:

7. Actuar de manera autonoma i proactiva posant en marxa accions per compte
propi, sense necessitat de guiatge i assumint les responsabilitats derivades de les
actuacions.

8. Realitzar, coordinar i prioritzar diferents tasques de manera que s'estableixin i es

compleixin plans de treball.
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V. De gestio del coneixement:
9. Implementar diverses estrategies per obtenir informacié i comprendre la
informacié cientifica presentada en diferents formats.
10. Gestionar la informacio per a la presa de decisions i analitzar de manera critica el

treball realitzat.
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COM FER EL BALANC DE COMPETENCIES

4. Com fer el balan¢ de competéencies

Per fer el balang de competencies et suggerim que recopilis evidencies del teu passat
proper (des que vas entrar a la universitat, i potser els dos anys anteriors) i que valoris
quin nivell de capacitaci6 tens en relaci6 amb les competéncies esmentades

anteriorment utilitzant el qlestionari que et proporcionem a I'annex 1.

Et recomanem que facis servir una escala de I'1 al 4, essent 1 I'abséncia o la maxima
dificultat en aquella competencia i el 4 el seu domini total. Intenta ser reflexiu i buscar
les evidéncies que mostren el teu domini. La taula seglient pot servir-te per fer la

sintesi.

Com a segon exercici, et proposem que demanis a una persona de la teva confianca
(company/a critic/a) que, de manera rigorosa, confirmi o proposi algun reajustament
de les teves valoracions i aixi les validi. Quan ho hagis fet, seria bo comentar les
discrepancies. Cal que aquesta persona ompli la darrera columna del gliestionari que

trobara a l’annex 2.
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5. Questionari d’autoavaluacié de les
competéencies interpersonals i
academiques

Com annexos trobaras dues versions del qlestionari. El primer annex conté el
glestionari que has d’omplir tu. El segon annex conté la segona versié que haura

d’omplir la persona que hagis escollit (company/a critic/a).
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ANNEX 1. Qliestionari per a I’estudiant

Annex 1. QUESTIONARI PER A L’ESTUDIANT

Competéncia Evidéencies Valoracié
Reconec les meves emocions. 1234
Sé expressar les meves emocions de 1234
manera assertiva.
: ?eSt"’_”af les Zr?ogons e_n Mantinc la calma davant d’una situacio 1234
n situacions academiques i/o de conflicte o de confrontacio d’idees.
= laborals. X . X
< Davant de situacions de conflicte o
% desacord sé canalitzar les emocions 1234
2 perqué no afectin o impedeixin realitzar
wl .
o la meva feina.
=
E Séc conscient dels meus punts forts. 1234
= . Realitzar amb exit i , ..
. . Sé potenciar i millorar els meus punts
convenciment el propi 1234
. forts.
treball personal, tenint en
compte el domini de les Séc conscient dels meus punts febles. 1234
propies competencies. Sé minimitzar o compensar els meus 1234
punts febles.
. Participar activament en el Sé expressar les meves idees i opinions 12314
treball d’equip, respectant Escolto i entenc les opinions o posicions 1234
%) les decisions col-lectives, dels altres.
<zt cooperant i integrant-se Sé defensar les meves conviccions tot i
Q dintre d’un grup de treball ser flexible amb les idees dels altres pel 1234
e de manera receptiva i bé comu.
& . .
- assertiva per aconseguir Considero que les meves habilitats socials
- metes comunes. . ., 1234
> afavoreixen la relacié amb altres.
. Acceptar i considerar les Tinc capacitat de fer autocritica per
critiques constructives ajudar-me a créixer com a persona i com 12314
sobre la propia actuacié. a mestre/a.
Se comunicar-me i expressar-me de
. 1234
forma no verbal (amb la mirada, el cos...).
. Comunicar-se amb d’altres Elaboro i argumento verbalment i de 1234
per expressar un missatge | manera fonamentada la meva posicio.
reajustar-la lo si cal. ) ) "
J Davant de situacions inesperades o no
" planificades séc capag de construir un 1234
y dialeg argumentat.
= Redacto les meves idees de manera
< . . 1234
o cohesionada i coherent.
2 - - —
=) Escric sense errors gramaticals, sintactics 12324
g . Comunicar-se per escrit per i ortografics en catala.
g exposar un contingut, Escric sense errors gramaticals, sintactics 1234
valorar-ne el resultat i i ortogréfics en castella.
construir propostes de Escric sense errors gramaticals, sintactics 1234
millora. i ortografics en angles.
Reviso els meus textos individuals i
grupals per millorar-los abans de lliurar- 12314
los o donar-los per acabats.

BALANC DE COMPETENCIES INTERPERSONALS | ACADEMIQUES 15



ANNEX 1. Qliestionari per a I’estudiant

Competéncia ‘ Evidencies Valoracio
7. Actuar de manera e SOAc capag de planificar, desenvolupar i
autonoma i proactiva avaluar accions assumint les 1234
posant en marxa accions responsabilitats que se’n derivin
per compte propi, sense ) .
. . . Sé gestionar el temps per fer el que em
‘0 necessitat de guiatge i . 1234
o i proposo i em comprometo.
ﬁ assumint les
E responsabilitats derivades Tinc capacitat per organitzar amb
é de les actuacions. fonament els espais i; materials i 1234
oo: persones.
) . Realitzar, coordinar i
prioritzar diferents L
Tinc iniciativa per desenvolupar les
tasques de manera que . .
. L tasques necessaries per portar a terme 1234
s'estableixin i es o
. els meus objectius.
compleixin plans de
treball.
Sé obtenir informacié i seleccionar-la. 12314
Séc capag d’analitzar, d’interpretar i 1234
. Implementar diverses comprendre la informacio seleccionada.
E estrategies per obtenir
E informacié i comprendre Sé extreure les idees fonamentals. 1234
17, la informacio cientifica
E presentada en diferents Sé utilitzar les idees extretes de manera 1234
% formats. creativa.
O . . . -
=, Sé compartir la informacio per construir 12324
E coneixement compartit
‘O . . -
= Séc capag de prendre decisions a partir 1234
] , , ., de la informacio recollida.
(G} 10.Gestionar la informacié
a per a la presa de decisions
i analitzar de manera Avaluo criticament el meu propi treball i 1234

critica el treball realitzat.

faig propostes de millora.
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ANNEX 2. Questionari per al company/a critic/a

Annex 2. QUESTIONARI PER AL COMPANY/A CRITIC/A

Competeéncia

Evidencies

Valoracio

Reconec les meves emocions. 234
Sé expressar les meves emocions de 234
Gestionar les emocions manera assertiva.
en situacions Mantinc la calma davant d’una situacio 234
a L. . de conflicte o de confrontacio d’idees.
9 academiques i/o — _
< Davant de situacions de conflicte o
> laborals. > X ’
o desacord sé canalitzar les emocions 234
(7] \ . . .. .
& perque no afectin o impedeixin realitzar
% la meva feina.
o . o Séc conscient dels meus punts forts. 234
E Realitzar amb éxit i P
= convenciment el propi Sé potenciar i millorar els meus punts 234
treball personal, tenint forts.
en compte el domini de Séc conscient dels meus punts febles. 234
les propies P
P p‘ . Sé minimitzar o compensar els meus 53
competencies. punts febles 4
Participar activament en Sé expressar les meves idees i opinions 234
;o
el treball d'equip, o Escolto i entenc les opinions o posicions
respectant les decisions dels altres 234
4] col-lectives, cooperant i - — -
I integrant-s:e dintre d’un Sé defensar les meves conviccions tot i
% ser flexible amb les idees dels altres pel 234
grup de treball de i i
2 - bé comu.
i manera receptiva i
= i i Consid I habilitats social
[~ assertiva per aconseguir onsidero que les meves habilitats socials 234
w . .y
E metes comunes. afavoreixen la relaciéo amb altres.
Acceptar i considerar les Tinc capacitat de fer autocritica per
critiques constructives ajudar-me a créixer com a persona i com 234
sobre la propia actuacié. a mestre/a.
Se comunicar-me i expressar-me de 234
forma no verbal (amb la mirada, el cos...).
Comunicar-se amb - -
d’altres per expressar un Elaboroi argumento verbalment |'d.e, 234
missatge i reajustara lo manera fonamentada la meva posicié.
si cal. Davant de situacions inesperades o no
planificades séc capag de construir un 234
¥ dialeg argumentat.
> .
= Redacto les meves idees de manera 234
s cohesionada i coherent.
2
g Escric sense errors gramaticals, sintactics 234
o Comunicar-se per escrit i ortografics en catala.
(W]
per gxposar un Escric sense errors gramaticals, sintactics 234
contllngu.t, valora.r—ne el i ortografics en castella.
resultat i construir
propostes de millora. FSCI’IC se‘:n.se errors g‘ramatlcals, sintactics 234
i ortografics en angles.
Reviso els meus textos individuals i
grupals per millorar-los abans de lliurar- 234
los o donar-los per acabats.
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ANNEX 2. Questionari per al company/a critic/a

7. Actuar de manera Séc capag de planificar, desenvolupar i
autonoma i proactiva avaluar accions assumint les 1234
posant en marxa accions responsabilitats que se’n derivin
per compte propi, sense 56 gesti 't for el
. . . é gestionar el temps per fer el que em
necessitat de guiatge i & . PSP 9 1234
‘0 ) proposo i em comprometo.
o assumint les
< .
i responsabilitats ) ) .
= derivades de | Tinc capacitat per organitzar amb
59 eriva i esdeles fonament els espais & materials i 1234
= actuacions. persones.
o
Q 8. Realitzar, coordinar i
prioritzar diferents N
Tinc iniciativa per desenvolupar les
tasques de manera que . .
. L tasques necessaries per portar a terme 1234
s'estableixin i es o
. els meus objectius.
compleixin plans de
treball.
Sé obtenir informacié i seleccionar-la. 1234
Séc capag d’analitzar, d’interpretar i
- . ) . . 1234
> 9. Implementar diverses comprendre la informacié seleccionada.
= estrategies per obtenir
2 . e . -
§ informacid i comprendre Sé extreure les idees fonamentals. 1234
w la informacio cientifica
% presentada en diferents Sé utilitzar les idees extretes de manera 1234
g formats. creativa.
w
(a] Sé compartir la informacioé per construir
‘O . . 1234
= coneixement compartit
0 - - —
o 10. Gestionar la informacio Séc capag de prendre decisions a partir 1234
w per a la presa de de la informacié recollida.
e decisions i analitzar de . ] ]
manera critica el treball Avaluo criticament el meu propi treball i 1234

realitzat.

faig propostes de millora.
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