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Objectius del curs

Comprendre la formacié per competéncies

aplicades a I’'Educacié Superior i les seves
implicacions

Diferenciar les competéncies especifiques i les
transversals

Aplicar el concepte de competéncies a una

assignatura

Martinez, M., Afafios, E., Sabaté, S. y
Marzo, N (2008) 2
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Tres punts de partida

Formar en competencies en
una universitat renovada

1. Formacio 2.
universitaria Competencies

3. Condicions organitzatives i
curriculars

Martinez, M., Afiafos, E., Sabaté, S.y
Marzo, N (2008) 3
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1. Formacio universitaria

C Que vol dir formar avui en dia? )

O F-TgWelelel=ligle | - que algu esta format’?)

UNIVERSITARIA Formar = informar = adaptar =

preparar per a un treball?

OI=AY/el i dir ser competent? )
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FORMACIO




1.1. Que vol dir “formar” avui dia?

- -

Definicid

“Formar-se és poder desenvolupar al maxim possible
les propies capacitats”

Formar-se des de i per una visio global de las persones:
per a la realitzacio personal, per a la convivenciai el
treball, per a l'oci.
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1.2. Eixos per a 'organitzacio d’una
formacio equilibrada

Formacio personal

<

sjeyjiqeH

Coneixements

Formacio social

Martinez, M., Afafios, E., Sabaté, S. y
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1.3. Un professional competent té:

* Formacio cientifica
» Habilitats per a resoldr

problemes

» Els coneixements que i
demana la seva formacio

* Recursos per a seguir la
propia formacio
continuada i millorar les
seves competencies
professionals

» Poder de distincio entre

Treball |laboracid la vida
Pre allar en co ia Oéa?'o ol professional i la vida
ercepcio complexa dels problemes personal

« Una orientacio etica del seu treball

Martinez, M., Afafios, E., Sabaté, S. y
Marzo, N (2008) 7
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2. Competencies: ¢Que son?

Conjunt de
coneixements,
habilitats i

actituds que
permetin als
professionals
desenvolupar rols
de treball en els
nivells requerits

Capacitat individual
per aprendre
activitats que

requereixin
planificacio,
execucio i control
autonom

Capacitat per
actuar
eficientment per
aconseguir un
objectiu
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2.1. Competencies en Educacio Superior

e

Defin

o

C

Combinacio dinamica d’atributs, en relacid a
coneixements, habilitats, actituds i
responsabilitats, que descriuen els resultats dels

aprenentatges d’'un programa educatiu o el que els
estudiants son capacos de demostrar al final del
proceés educatiu. (Projecte Tunning)

Martinez, M., Afafios, E., Sabaté, S. 'y
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2.2. Condicions de I'enfocament per
competencies

Condicions curriculars

Condicions didactiques Condicions organitzatives

Martinez, M., Afafios, E., Sabaté, S. y
Marzo, N (2008) 10
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2.3. Model UAB

Nivell |« validacié
macro| e Distribucio per titulacio

Perfil professional
Objectius Formatius

Nivell * Competéncies
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2.4. Objectius generals de Titulacio

Permeten coneixer
I'orientacio que es
vol donar a la
Titulacio

Expressats en termes
de resultats globals
d’aprenentatge

@xemple: \

“"'L'estudiant sera capac d’aplicar els coneixements
adquirits en Lingiiistica, Historia, Literatura, Filosofia
i Art, des de I'antiguitat fins al periode contemporani,
en tots aquells ambits que impliquin una nova
administracio i organitzacio del consum cultura

- J
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I%Sd’lqpovaciépocent
2.5. Competencies generals dels
graduats per la UAB

La UAB considera com a competencies generals i identificadores
qgue haura adquirit I'estudiant quan es gradui en una de les seves
titulacions, la capacitat de:

v' Desenvolupar un pensament i un raonament critics i saber comunicar-los
de manera efectiva, tant en les llengilies propies com en una tercera
llengua.

v' Desenvolupar estratégies d’aprenentatge autonom
v' Respectar la diversitat i pluralitat d’idees, de persones i de situacions.

v' Generar propostes innovadores i competitives en la investigaci6 i en
I’activitat professional

Martinez, M., Afafios, E., Sabaté, S. y
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2.6. Competencies de la Titulacio

OBJECTIUS A

GENERALS >
TITULACIO COMPETENCIES
ESPECIFIQUES

L )« I

COMPETENCIES
TRANSVERSALS

v

COMPETENCIES

GENERALS UAB

Martinez, M., Afafios, E., Sabaté, S. 'y
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2.7. Competencies especifiques I

S———

DEFINICIO

S’entenen per competeéencies especifiques
aquelles que es

relacionen directament amb la utilitzacio de

o propies de la

titulacio

Martinez, M., Afafios, E., Sabaté, S. 'y
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2.7. Competencies especifiques II

Si la competéncia
es relaciona amb )
un objectiu Reconeixer

Relacionar

COMPRENSIO

Martinez, M., Afafios, E., Sabaté, S. y
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2.7. Competencies especifiques III

Si la competéncia
es relaciona amb
un objectiu

APLICACIO

Martinez, M., Afafios, E., Sabaté, S. y
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2.7. Competencies especifiques IV

Si la competéncia

es relaciona amb

= : Diferencia
un objectiu T Relacionar
ANALISI 0
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Marzo, N (2008) 18




Unitat d’Innovacio Docent
en Educacid Superior

2.7. Competencies especifiques V

Si la competéncia
es relaciona amb
un objectiu

SINTESI
Esquematiza
Documenta

Martinez, M., Afafios, E., Sabaté, S. y
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Elaborar
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2.7. Competencies especifiques VI

Si la competéncia
es relaciona amb
un objectiu

AVALUACIO

Seleccionar

Martinez, M., Afafios, E., Sabaté, S. y
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2.7. Competencies especifiques VII

X Demostrar un nivell de proficiencia en
una llengua estrangera

X Dissenyar i utilitzar eficientment
algorismes fent servir suport informatic

X Relacionar el dioxid de carboni amb
I'efecte hivernacle

X Reconeixer i interpretar els continguts
humanistics i cientifics de qualsevol text

X Avaluar les noves formes de difusio,
exhibicio i comercialitzacio de la cultura

Martinez, M., Afafios, E., Sabaté, S. y
Marzo, N (2008) 21
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2.8. Competencies transversals 1

- —

DEFINICIO

S'entén per competencia transversal aquella
que esta relacionada amb la d’'un
I que en

el quan s’hagi d’enfrontar a una

situacio com a professional o investigador

Martinez, M., Afafios, E., Sabaté, S. 'y
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2.8. Competencies transversals 11

INSTRUMENTALS

SISTEMIQUES INTERPERSONALS

Martinez, M., Afafios, E., Sabaté, S. y
Marzo, N (2008) 23



Unitat d’Innovacio Docent
en Educacid Superior

2.8. Competencies transversals 111

Tecnigues aprenentatge autonom

INSTRUMENTALS

Analisi | sintesi

Organitzacio i planificacio

Resolucio de problemes Eines per

I’aprenentat

Presa de decisions

Habilitats formatives basiques

Comunicacio oral i escrita

NN N O\

Coneixements de llenglies estrangeres

NN N AN AN N

N
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2.8. Competencies transversals IV

Treball en equip de caracter

Interdisciplinari > INTERPERSONALS

Raonament critic

Relacionades a
gestio de la tot

de I'actuacio (i
cong

Compromis etic

Reconeixement de la diversitat
| multiculturalitat

Negociacio

VAW AW

Automotivacio

Martinez, M., Afafios, E., Sabaté, S. y
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2.8. Competencies transversals V

Adaptacio a noves situacions

SISTEMIQUES

Creativitat

Lideratge

Iniciativa i esperit emprenedor Capacitats q

permeten m

Preocupacio per la qualitat

Sensibilitat vers temes mediambientals

Gestio de projectes

Gestio per objectius

NN AN O D
N AN N ANIA AN A N
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2.7. Competencies transversals VI

X Treballar de forma autonoma i
responsable per aconseguir les objectius
previament planificats

X Realitzar presentacions orals efectives i
adaptadesa lI'audiencia

X Gestionar i coordinar grups i equips de
treball

X Respectar I'entorn mediambiental i
fomentar el desenvolupament sostenible

X Mantenir una actitud de respecte vers les
opinions, valors, comportaments i
practiques dels altres

Martinez, M., Afafios, E., Sabaté, S. y
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3. Disseny de competencies en una

Forma part del
perfil de la
titulacio:
objectius
formatius i
competencies
que lI'estudiant
adquirira al
finalitzar el
Grau

assignatura I

Tenir en compte que:

Cada

assignatura ha
de treballar un )
nombre limitat

de
competeéncies

Martinez, M., Afafios, E., Sabaté, S. y
Marzo, N (2008)

Definir els
indicadors
(comportaments
observables) que
posin de manifest
que lI'estudiant ha
adquirit la
competéncia

28
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3. Disseny de competencies en una
assignatura II

PERFIL
FORMATIU

ASSIGNATURA
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3. Disseny de competencies en una
assignatura III

EXEMPLE DE COMPETENCIA
ESPECIFICA DEL GRAU ASSIGNATURA

Gealitzar la implementacié\

de tot o part del producte
software, dissenyar els

*Operativitzar el
producte software

metodes de verificacio i *Representar i definir
validacié per a I’acceptacio els metodes de
del client, implantar-lo i validacio de software
Kposar—lo en explotacio / «Establir un producte de
software en el mercat

\_ /
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Marzo, N (2008) 30




Unitat d’Innovacio Docent
en Educacid Superior

3. Disseny de competencies en una
assignatura IV

GUIA DOCENT
ASSIGNATURA

CONTINGUTS
OBJECTIUS

COMPETENCIES
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