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Resumen

El articulo presenta parte de los resultados del proyecto
EJECT “La empleabilidad de 1@s j6venes: formacion,
género y territorio” financiado por el Plan Estatal de
Investigacién Cientifica, Técnica y de Innovacién
2013-2016 (Ref. CSO2014-59753-P). En concreto, esta
investigacion se pregunta hasta qué punto las conse-
cuencias de la crisis de la ocupacién (con altas tasas de
paro, inactividad y precariedad) estdn sustrayendo peso
al trabajo productivo en el proyecto vital de los jéve-
nes. Este articulo se plantea que la pérdida de centrali-
dad del empleo repercute en la identidad masculina,
sobre todo, en los jévenes con niveles bajos de cualifi-
cacién que se sienten expulsados del sistema educativo
y consideran poco atractivo el mercado laboral. La
hipdtesis de partida plantea que los jovenes atribuirfan
a las actividades de ocio el peso de la identidad perso-
nal, especialmente los hombres. De manera que estas
actividades, desarrolladas al margen de la formacién o
el trabajo remunerado, representarian un espacio de
confort para los jévenes. A partir de estos planteamien-
tos, se propone una estrategia metodoldgica cualitativa.
Los resultados apuntan que el tiempo libre emerge
como un oasis obligado en medio de la nada: confiere
identidad social cuando el sistema educativo te expulsa
y el mercado de trabajo resulta poco atractivo.
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Abstract

The article presents part of the results of the EJECT
project "The employability of young people: training,
gender and territory" financed by the Plan Estatal de
Investigacion Cientffica, Técnica y de Innovacion
2013-2016 (Ref. CSO2014-59753- P). In particular, this
research tries to explain how consequences of the
occupation crisis (high unemployment rates, inactivity
and precariousness) are subtracting centrality of pro-
ductive work on the vital project of young people. This
article argues that the loss of daily centrality of em-
ployment has an impact on male identity, especially in
the case of young people with lower levels of qualifica-
tion who feel they are expelled from the education
system and find the labor market unattractive. The
starting hypothesis argues that young people would
attribute to leisure activities the weight of personal
identity, specially. So these activities, developed out-
side the training or paid work, would represent a space
of comfort for the young people. Based on these theo-
retical approaches, a qualitative methodological strate-
gy is proposed. The results point out that free time
emerges as a forced oasis in the middle of nowhere: it
confers social identity when the education system
expels young people and the labor market is unattrac-
tive for them.

Keywords: Youth; Employability; Identity; Masculini-
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Introduccion?

La empleabilidad de los jévenes estd presente en la
agenda politica y cientifica. Desde una perspectiva
histérica, los jévenes siempre han formado parte de los
grupos mads perjudicados como consecuencia de las
crisis del empleo habidas en el conjunto de la Unién
Europea. Pero el problema del empleo juvenil en Espa-
fia no emerge solo como una consecuencia de la crisis
econdmica. Se trata de un fenémeno persistente, con
rasgos de cardcter estructural, que se acentia en el
contexto de la coyuntura econdmica que representa la
actual crisis (Berlingieri, Bonin y Sprietsma, 2014). A la
dificultad, generalizable a nivel europeo, que supone
entrar por vez primera en el mercado laboral, debe
afiadirse los problemas que se derivan de la economia
espafiola basada en sectores poco estables como la
construccién (Recio 2007). Ademds, a la bajada del
sector industrial les ha seguido un crecimiento precario
del sector servicios. La estacionalidad, temporalidad y
baja cualificacién del empleo creado en Espafa alargan
el periodo de insercién juvenil en comparacién a otros
paises. A diferencia de periodos anteriores, la situacién
vigente incorpora cuatro novedades: el volumen de
jovenes que quieren trabajar y no encuentran trabajo;
el perfil masculino de los desocupados; la inactividad

! Una primera versién de este articulo fue presentada en el XII
Congreso Espaol de Sociologia “Grandes transformaciones
sociales, nuevos desafios para la Sociologia”. 30 Junio - 2 de
julio 2016. Gij6n, Espana.
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como una respuesta individual al paro y a la precarie-
dad prolongada; y la precariedad laboral como norma
de empleo juvenil al cristalizar determinados sectores
econdmicos que crean ocupacién precaria pensando,
exclusivamente, en la poblacién joven. De manera que
el paro y la inactividad no son las tnicas razones de
fragilidad de los jévenes, también las condiciones labo-
rales que alargan los periodos de transicién e incerti-
dumbre generando, a largo plazo, el llamado “efecto
cicatriz” (Plantenga, Remery y Samek, 2013).

Ante este escenario, parece oportuno preguntarse hasta
qué punto las consecuencias de la crisis de la ocupacién
(con altas tasas de paro, inactividad y precariedad)
estan sustrayendo peso al trabajo productivo en el
proyecto vital de los jovenes en transicién a la vida
adulta. La situacién prolongada de paro, inactividad y
precariedad laboral entre los jévenes provoca cambios
en la construccién de su identidad social, especialmente
entre los masculinos. El empleo escaso y sus malas
condiciones laborales acenttian la transformacién del
valor trabajo entre las generaciones jévenes (Alonso,
Fernandez e Ibaiiez, 2013). Cada vez mads, para la iden-
tidad social de determinados colectivos de jévenes,
pierde importancia simbdlica la ocupacién y crece el
valor subjetivo atribuido a las actividades realizadas
durante el tiempo de ocio (Injuve 2012). Callejo y
Prieto (2015) realizan una tipologia sobre las distintas
configuraciones cotidianas de actividad segin la pro-
porcion de tiempo dedicado al trabajo remunerado, al
trabajo doméstico y al tiempo libre. Una de las modali-
dades descritas es la llamada ociocéntrica, caracterizada
por dedicar mds de diez horas de ocio, menos de una
hora a las tareas domésticas y poco o nada de tiempo al
trabajo remunerado. El perfil de personas que destina el
91% de tiempo al ocio se corresponde con varones
relativos a dos grupos de edad, 15-24 y 45-65 aiios, que
residen en hogares sin presencia de menores y con
ingresos por debajo de los 1200 euros al mes siendo su
situacion laboral mayoritaria el paro o la jubilacién.

Las generaciones jovenes parecen tener asumido que no
pueden aspirar a la situacion laboral que han disfrutado
sus padres y, en consecuencia, a los mismos estdndares
de bienestar material (Alonso et al. 2013). En este con-
texto, se apunta que el empleo escaso y sus malas con-
diciones laborales acenttan la transformacién del valor
trabajo entre estas generaciones jovenes. La pérdida de
centralidad cotidiana del empleo repercute en la iden-
tidad masculina, sobre todo, en el caso de los jovenes
con niveles mas bajos de cualificacién que se sienten
expulsados del sistema educativo y consideran poco
atractivo el mercado laboral. Con el fin de analizar
dicha pérdida de centralidad del empleo en la transi-
cién hacia la vida adulta de los jévenes, este articulo se
estructura en tres apartados. En primer lugar, se pre-
senta un marco tedrico sintesis de las aportaciones
realizadas desde la sociologia del trabajo, la sociologia
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de la educacién y la sociologia del tiempo. Tras un
breve apartado metodolégico, se exponen los resultados
de los grupos de discusién realizados en el marco del
proyecto EJECT. Finalmente, las conclusiones recupe-
ran la pregunta inicial para dar respuesta a las distintas
hipétesis planteadas.

1. Marco teoérico

Los planteamientos tedricos cldsicos para abordar la
cuestion del empleo juvenil se han desarrollado desde
el ambito centrado en el mercado de trabajo o desde el
ambito educativo. Se trata de dos aproximaciones espe-
cificas que han avanzado en paralelo sin llegar a alcan-
zar un punto de encuentro analitico que integre de
manera operativa la relacién entre la formacién y la
ocupacién. Aunque la formacién ha sido considerada
un elemento clave para favorecer las posibilidades de
ocupacién de los jévenes, pensar que la solucion recae
en el aumento de los niveles de formacién y que, por si
sola, traera un aumento del empleo es un error (Lope,
Lozares y Miguélez, 1997). Desde las sucesivas crisis de
empleo que se dan a partir de los afios 70 del siglo XX,
los niveles de formacién de los jévenes han ido en
aumento. Actualmente, la generacién de jévenes tiene
los niveles mas altos de formacién y, al mismo tiempo,
las tasas de paro mas elevadas (Serracant, 2013).

En el ambito del trabajo, la investigacién sobre merca-
do laboral hace hincapié en la oferta o la demanda de la
fuerza de trabajo o, en el mejor de los casos, liga ambas
aproximaciones. Desde la perspectiva de la oferta, y
mds alld de la teoria del capital humano (Becker, 1987)
y el paradigma de la meritocracia (Collins, 1989), las
principales causas del paro se atribuyen a las deficien-
cias del sistema educativo que dificultan el transito
juvenil al empleo. En concreto, se apuntan como prin-
cipales problemas: la polarizacién de la estructura
formativa, el fracaso escolar, el abandono escolar pre-
maturo y un desajuste entre la oferta y la demanda
segun el nivel de estudios (Garcia, Casal, Merino y
Sanchez, 2011). Desde la perspectiva de la demanda, se
hace hincapié en las deficiencias del modelo de empleo,
que obedece a un mercado laboral fuertemente seg-
mentado y con una escasa cualificacién de los puestos
de trabajo creados en los tultimos ciclos de expansién
econdmica (Recio, 2002). En sintesis, los procesos de
transicién de los jévenes al mundo del trabajo barajan
dos hipdtesis (Brunet y Pastor, 2002; Plantenga et al.,
2013). Por un lado, se defiende que la oferta de empleo
de los jovenes responde a caracteristicas particulares,
en buena parte, definidas segin el nivel de estudios.
Por el otro lado, se sostiene que la demanda de empleo
por parte de los contratantes adopta criterios de reclu-
tamiento y gestién particulares donde la precariedad es
la norma del sector. Algunos ejemplos se encuentran en
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el sector de la comida rdpida o el comercio textil. En
este escenario, el trabajo temporal puede representar el
primer paso en la trayectoria laboral de los jévenes,
“stepping stone hypothesis’, o una mala entrada en el
mercado de trabajo que se inicia en condiciones de
vulnerabilidad dificiles de abandonar, “dead end hy-
pothesis” (Plantenga et al., 2013).

En el dmbito educativo, destacan los estudios sobre el
transito de la escuela al trabajo. Esta perspectiva priori-
za la investigacién sobre insercion laboral con el fin de
orientar las politicas de formacién y trabajo para jove-
nes (Casal, 2002). Se entienda que, entre las distintas
dimensiones de la transicién juvenil a la vida adulta, la
que mejor define la condicién de joven es la transicién
laboral. Desde esta aproximacidn, el aumento del tiem-
po de espera entre la finalizacién de los estudios y el
acceso al empleo emerge como objeto de estudio.

Por un lado, algunas propuestas se centran en el con-
cepto de insercioén laboral a partir de la agregacion de
caracteristicas individuales. Se incluyen distintas lectu-
ras segun se considere la teoria del capital humano, la
segmentacion del mercado de trabajo o las desigualda-
des sociales. Todas ellas muestran un conjunto de fe-
némenos que se repiten a nivel europeo como, por
ejemplo, la importancia del nivel de estudios a partir
del cual se dibujan distintos itinerarios de insercién
laboral (Cachén, 1999).

Por el otro lado, ante el caricter estdtico de la inser-
cion, se propone el término transiciéon con el fin de
introducir una visiéon mds dindmica. Algunas de estas
propuestas definen la transicién como el conjunto de
factores sociales, politicos y econdmicos que da acceso
al empleo. En los ultimos afios, el enfoque lineal y
homogéneo aplicado al andlisis de las transiciones se ha
venido substituyendo por una aproximacién que consi-
dera la discontinuidad y la heterogeneidad de las mis-
mas. En este sentido, desde la sociologia de la transicién
a la vida adulta (Casal et al. 2011) se desarrolla una
perspectiva integral que plantea la transicién como un
proceso que incluye la formacién escolar, la formacién
en contextos no formales e informales, las experiencias
pre-laborales, la experiencia profesional, el ejercicio de
la ciudadania y los procesos de autonomia familiar.
Analiticamente, se consideran tres niveles: el contexto
social e histérico, el campo de decisién individual y las
politicas ptblicas (Casal, Merino y Garcia, 2011).

Las criticas a los enfoques estdticos y homogeneizadores
de las transiciones juveniles se basan en las transforma-
ciones que implican la desestandarizacién de los proce-
sos hacia la vida adulta y el incremento de las disconti-
nuidades en las trayectorias laborales (Eurofound, 2014;
Plantenga et al., 2013; Stauber y Walther, 2006). Los
cambios socioeconémicos acaecidos en las tultimas
décadas obligan a introducir una visién dindmica para
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analizar los procesos de transicién que se manifiestan
de manera heterogénea y discontinua (idas y venidas).
Estos autores explican que se trata de una tendencia
general a nivel europeo, aunque existen distintos regi-
menes de transicién vinculados al contexto socio-
econdmico, politico y cultural (sistema educativo,
formacién profesional, modelo productivo, mercado
laboral, politicas ptblicas, percepcién juventud). Junto
el marco de posibilidades que representa cada modelo
de transicidn europeo, recuerdan la necesidad de consi-
derar las estructuras de desigualdad social internas
(clase, género, origen) que configuran las condiciones
materiales e inciden en las decisiones individuales. Por
ejemplo, Plantenga et al. (2013) analizan el impacto de
género en la fragilidad de las trayectorias laborales para
mostrar las mayores dificultades que experimentan las
mujeres jovenes. Todas estas propuestas incorporan un
doble nivel de andlisis para las transiciones entendidas
como procesos que se dan entre la estructura y la capa-
cidad de agencia. Se trata de planteamientos similares a
la propuesta de los Transitional Labour Markets (Sch-
mid, 1998; 2006), asi como de los informes europeos
sobre el curso de vida (Anxo y Boulin, 2005; Klammer,
Wilthagen, Chung, Thiel, 2008). Se considera que la
biografia de una persona estd condicionada por factores
estructurales, factores institucionales, decisiones indi-
viduales, experiencias vividas y red de relaciones socia-
les. En esta linea, Knijn y Plantenga (2012) proponen
una perspectiva integral entre las transiciones de los
jovenes al mercado laboral (youth transitions into
labour marker) y las transiciones de los jovenes en el
ciclo vital (youth life course transitions). El interés de
estas autoras recae, sobre todo, en mostrar el impacto
que supone para las mujeres jévenes la responsabilidad
de cuidado.

Siguiendo estos planteamientos, otros autores recuer-
dan la importancia de considerar las identidades cultu-
rales de los jovenes para entender las transiciones. En
este sentido, MacDonald (2011) argumenta la necesidad
de analizar cémo las sub-culturas juveniles y los ele-
mentos de subjetividad que conllevan, interaccionan
con las transiciones hacia la vida adulta. Una propuesta
tedrica que recoge bajo el término “leisure careers’.
Desde esta perspectiva, Archer (2007) pone de mani-
fiesto cémo las trayectorias formativas guardan relacién
con las culturas juveniles y sus respectivas identidades
y estilos de vida. Otras propuestas apuntan la impor-
tancia de la cuestién identitaria en un contexto de
creciente pérdida de centralidad del empleo y, concre-
tamente, analizan cémo estos procesos afectan a la
identidad de los jévenes masculinos.

Stauber y Walther (2006) subrayan la importancia de
incorporar el género en el andlisis de las transiciones
juveniles, sobre todo, cuando se consideran otras esfe-
ras mas alld de la laboral, dado el peso de los estereoti-
pos de género en las actividades del tiempo libre. Las
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transformaciones en el mundo del trabajo implican la
desarticulacién de las fuentes de identidad y sentido de
los individuos con una importancia creciente de la
dimensién simbdlica (Carbajo y Santamaria, 2015). Los
jovenes son los primeros en experimentar estos cambios
por su situacién de transicién hacia el mercado laboral.
En esta tesitura, cabe considerar c6mo, a medida que se
erosiona la institucion social del empleo, otras activida-
des ganan espacio desdibujando las dicotomias tradi-
cionales entre “trabajo-ocio” o “profesién-aficién”.

Los planteamientos dindmicos de las transiciones juve-
niles también incorporan criticas a los enfoques de
corte individualista o meritocratico que responsabilizan
a los jovenes de su situacién (Cachdn, 2000). Entre el
conjunto de aportaciones, destacan las criticas al uso y
abuso del concepto NEET?. Distintos autores visibilizan
la realidad que se esconde tras esta terminologia tan
extendida en el marco europeo (Eurofound, 2012;
MacDonald, 2011; Navarrete Moreno, 2011; Plantenga
et al.,, 2013). Todos ellos coinciden en apuntar que la
referencia a los NEET ha permitido eludir el problema
del paro, la inactividad y la precariedad juvenil al sim-
plificar y homogeneizar distintas realidades. La formu-
lacién en términos de jovenes que ni estudian ni traba-
jan contribuye a plantear el problema a nivel individual
y a culpabilizar quien responde a un perfil determina-
do. La misma categorfa NEET introduce el fenémeno
como un hecho estatico que no permite captar el dina-
mismo de las transiciones hacia la vida adulta. Un
dinamismo que justifica la necesidad de considerar por
separado el problema del paro y de la precariedad labo-
ral cuando la inestabilidad es la norma. En este sentido,
se subraya que las politicas orientadas a mejorar la
insercién laboral obvian la precariedad que caracteriza
el empleo juvenil, basicamente porque éste no sirve
como garantia de estabilidad. Plantenga et al. (2013)
critican que el sistema estd pensando en términos de
empleo estable para los hombres, descuidando que la
temporalidad es la norma, asi como el impacto diferen-
cial de género de muchas medidas politicas. En defini-
tiva, se critica que el uso de la categorfia NEET esconde
la realidad del empleo juvenil que se manifiesta de
manera heterogénea y forma parte de las idas y venidas
que caracterizan las transiciones juveniles. Como res-
puesta a estas criticas, se propone la importancia de
considerar las expectativas y motivaciones de los jove-
nes para explicar las transiciones laborales (MacDonald,
2011; Navarrete Moreno, 2011). Asimismo, emerge el
interés por considerar las culturas del trabajo de los
jovenes segun sus condiciones materiales de existencia
en términos de clase, género y origen (Torns, Carras-
quer, Moreno y Borras, 2013; Verd y Lépez, 2012).

2 En Inglés su significado es “Not in Education, Employment,
or Training", traducido al espanyol por NINI “ni estudia, ni
trabaja”.
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La consideracién de nuevos espacios de socializacién en
las transiciones juveniles hacia el mercado laboral
subraya los procesos de adquisicién informal de cono-
cimientos y habilidades. Stauber y Walther (2006)
consideran la importancia del aprendizaje “be doing’,
entendido como las competencias adquiridas de manera
informal en la dindmica cotidiana. M4s concretamente,
Tilly (2008) plantea la relacién entre la transmisién de
conocimiento escolar y la transmisién de conocimiento
informal en el manejo de las tecnologfas de la informa-
cién y comunicacién. Siguiendo esta misma ldgica,
Carbajo y Santamaria (2015) analizan c6mo las fuentes
de identidad intervienen en el desarrollo de la figura
del emprendedor en un contexto donde la nocién de
proyecto vital justifica la mezcla de dmbitos, bien deli-
mitados hasta el momento, como trabajo, familia, amis-
tades, etc. El conjunto de estas investigaciones plantea
la posibilidad de repensar los conceptos de competencia
y cualificacién vinculados, tradicionalmente, a la edu-
cacién formal y la experiencia profesional. Stauber y
Walther (2006) recuerdan la necesidad de explorar
nuevas demandas de aprendizaje y estrategias de for-
macién de los jovenes en un contexto contradictorio
donde: por un lado, existe presién institucional por
planificar las trayectorias y, por el otro lado, ausencia
de garantias institucionales junto a la incertidumbre
como condicién vital. Frente este escenario, los autores
defienden el cambio en los planteamientos de muchas
medidas politicas con el fin de ubicar en el centro de la
actuacion las competencias y no los déficits formativos
de los jovenes. Ademds de tener presente e incorporar
sus aspectos motivacionales y subjetivos para detectar
necesidades e intereses mas alld de ofertas formativas
estindares que, a menudo, reproducen estereotipos de
género (Plantenga et al., 2013). Se propone ampliar la
capacidad de eleccién de los jévenes con nuevas posibi-
lidades orientadas a mejorar las oportunidades laborales
y reducir el desajuste con la formacién. Entre otras
cuestiones, se plantea dar valor a la educacién no for-
mal adquirida fuera de las aulas.

Con el fin de superar los enfoques parciales, estaticos y
unificadores a las transiciones laborales de los jévenes
(Stauber y Walther, 2006), se propone considerar la
importancia del ciclo vital (Plantenga et al., 2013) y los
factores culturales (MacDonald, 2011). En concreto,
interesa analizar las trayectorias laborales de los jéve-
nes con relacion a los procesos de configuracién de la
identidad desde la perspectiva de género. Para ello, se
propone fijar la atencién en los procesos de configura-
cién y reconfiguracién identitaria que se dan en los
espacios de tiempo libre de formacién y trabajo. Se
propone analizar como las culturas juveniles se interre-
lacionan con las transiciones laborales a través del uso y
el significado atribuido al tiempo libre. Se entiende que
las actividades realizadas durante el tiempo libre con-
tienen una alta carga simbdlica, pero también pueden
representar una fuente de competencias y habilidades
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ttiles para la empleabilidad de los jovenes. La hipdtesis
de partida apunta que los jévenes atribuyen a las activi-
dades de ocio el peso de la identidad personal, espe-
cialmente los hombres. Son las actividades desarrolla-
das al margen de su actividad remunerada —los que la
tienen— o formativa, las que aportan una mayor satis-
faccién. Estas actividades les confieren identidad social
y, por ello, es alli donde proyectan mayores expectati-
vas de crecimiento y desarrollo personal.

2. Metodologia

Este articulo presenta los resultados de la primera parte
del proyecto EJECT La empleabilidad de I@s jovenes:
formacion, género y territorio financiado por el Plan
Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de Inno-
vacién 2013-2016 (Ref. CSO2014-59753-P). Esta pri-
mera parte de la investigacién tenia como objetivo
explorar las experiencias formativas y laborales de los
jovenes, asi como también conocer sus practicas respec-
to al tiempo libre. Para ello se ha seguido una estrategia
metodoldgica cualitativa, concretamente grupos de
discusién. Tres han sido los aspectos claves a través de
los cuales se han definido tanto las caracteristicas de los
participantes en los grupos, como el nimero de grupos
a realizar. El primero de ellos, el territorio. Los territo-
rios seleccionados, han sido Catalufia, Castilla-La Man-
cha y Pafs Vasco. La eleccién de los mismos obedece a
la comprobacién de una de las principales hipétesis de
la investigacién: consideramos que la estructura y la
tradicién productiva condicionan los imaginarios, las
expectativas y las posibilidades laborales de los jévenes.
En segundo lugar, el género, ya se ha comentado en la
parte tedrica de este articulo, que la situacién de los
jovenes masculinos y femeninos, tanto en el dmbito
formativo como en el mercado laboral, son diferentes y
desiguales. Los cambios en las oportunidades, en los
contextos y en condiciones laborales en las tltimas
décadas hacen que aquello que era propio de los pues-
tos ocupados por mujeres (léase mayor temporalidad,
precariedad, inestabilidad) se haya generalizado para
los jévenes masculinos. Por tanto, hay que averiguar de
qué manera, esta relativamente reciente situacidn,
afecta el eje fundamental de la identidad masculina,
como es el trabajo remunerado. En tercer lugar, la clase
social. Solamente nos hemos centrado en los jévenes de
clases trabajadoras, porque consideramos que es en ese
espacio donde la crisis de la ocupacién ha incidido con
mayor fuerza y, por tanto, donde se pueden vislumbrar
mds claramente algunos de los cambios y las conse-
cuencias de la misma.

Teniendo en cuenta estos criterios, se han realizado seis
grupos de discusion, dos por cada uno de los territorios,
uno de hombres y otro de mujeres dentro del grupo de
edad 20-24 afios. No se ha considerado oportuno mez-
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clar hombres y mujeres en un mismo grupo, para que
no se produjeran discursos autoexcluyentes y las com-
plicidades necesarias para los consensos grupales fueran
mas ficiles de alcanzar. La variabilidad dentro de los
grupos se ha buscado en base a tres criterios: el nivel
formativo, el origen socio-cultural o étnico y la expe-
riencia laboral. Los y las jévenes que han participado en
los grupos, debian de estar cursando o haber cursado
alguno de los ciclos de formacién profesional, debian
de tener alguna experiencia laboral y algunos de ellos,
que sus padres o ellos hubieran nacido en algtin pais
extracomunitario.

3. Resultados

A continuacién se presentan los principales resultados
de los grupos de discusién segun las tres tematicas que
configuran el objeto de estudio: formacién, empleo y
tiempo libre. El andlisis presentado en este articulo se
centra en los imaginarios compartidos por los jévenes
masculinos que transitan hacia la vida adulta mas alla
de las diferencias territoriales que existen entre ellos.

3.1. Expulsados de la escuela

El discurso de los jévenes masculinos con relacién a la
formacién se construye a partir de una contradiccién
entre el valor atribuido a la educacién y su experiencia
académica. Por un lado, reconocen la importancia de
tener unos conocimientos minimos generales necesa-
rios para la vida adulta. En este sentido, se refieren de
manera abstracta a su paso por la escuela con la idea de
adquirir “Cultura general” (GD_PV)3, “unos conoci-
mientos mds o menos, jno?” (GD_C) o recordando que
“Si, como cultura general estuvo bien” (GD_PV). Reco-
nocen y manifiestan acuerdo con la utilidad de la edu-
cacién en vistas a su futuro, reproduciendo un imagina-
rio socialmente compartido en el conocimiento comun:

“Mas que nada, tener una base, por si el dia de
mafiana te quieres encarrilar, tener una minima
cultura. Si sales a la calle sin esos minimos, poco
puedes hacer” (GD_C).

“Tener una minima formacién y, si no es para
trabajar, es para hablar con la gente una minima
cultura” (GD_C).

La utilidad de la educacién también se vincula a aspec-
tos estrictamente materiales otorgdndole un sentido
instrumental y econémico:

“Necesito formarme para ganas mas dinero”
(GD_Q).

3 GD_PV: Grupo discusién Pais Vasco; GD_C: Grupo discusion
Catalufia; GD_CM: Grupo discusién Castilla La Mancha.
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Sin embargo, por otro lado, los jovenes relatan una
mala experiencia con la institucién escolar compartien-
do un discurso muy critico con el profesorado, el siste-
ma educativo y la utilidad efectiva de los estudios. En
primer lugar, sostienen un imaginario negativo acerca
de la labor y actitud del profesorado:

“Ahi hay una carencia grave, a mi me parece,
porque hay muchos profesores que van alli a dar
clase, lo mismo siempre a todo el mundo, sin es-
tar atento a nadie” (GD_CM).

En segundo lugar, relacionan esta indiferencia de los
maestros con la falta de motivacién hacia los estudios
por su parte. Su relato expresa que, de algin modo u
otro, las malas experiencias en este sentido condiciona-
ron su trayectoria académica:

‘También depende de la profe que motive a la
gente que salga y corrija” (GD_C).

“Es vergonzoso: aqui apruebes o no a los profes
les va a dar igual, en otros paises buscan que ha-
gas 10... porque la profesora no mostraba el mas
minimo interés” (GD_C).

Esta falta de motivacién se multiplica con el trato pa-
ternalista por parte del profesorado que subestima su
capacidad de atencién y aprendizaje:

“A mi me tiene cruzado, y me dice muchas veces:
‘Venga Ivan, estate tranquilo que ya se acabara la
clase’. Pero porque me dice que no repita como
un loro. Pero si no sé lo que me estds contando,
me estas ensefiando jeroglifico” (GD_PV).

“También tuve una profesora que lo contrario, so-
lo hablaba mal de mi cuando otra profesora solo
decia que estaba motivado en todo” (GD_C).

Asimismo, se critica la escasa orientacién practica de
unos estudios que se perciben demasiado tedricos y
poco atractivos. Por el contrario, valoran positivamente
las formaciones practicas que les permite identificar
una utilidad inmediata:

“Td eres un chaval cuando estdn en la ESO, en
primaria (...) tienes tus colegas vas a clase y dices
‘vaya toston’. Deberian equilibrar la balanza y ha-
cer mas atractivo, no sentarte y escuchar”
(GD_Q).

“Estd bien porque te motivan, te enseflan a mon-
tar una moto, un cuadro eléctrico, muchas cosas”
(GD_PV).

Con todo, su discurso inicial sobre la necesidad y utili-
dad de la educacién en términos generales entra en
contradiccién con la experiencia personal que, en ulti-
ma instancia, sirve para justificar la poca confianza que
manifiestan con la utilidad de la formacién para el
futuro:
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“Y al final, muchas veces la gente, yo creo que no
estudia porque dice: ;Para qué, si es que al final
estoy en las mismas?” (GD_PV).

En este punto, es interesante subrayar las ideas compar-
tidas en términos generacionales que evidencian una
sensacion generalizada de incertidumbre y falta de
garantias en su transicién hacia la vida adulta.

“Antes decian: ‘si no estudias vas a trabajar de ba-
rrendero’. Ahora tienes que hacer oposiciones y
bachillerato, ya no te pueden decir eso” (GD_C).

“La gente mayor viene de otras generaciones, hoy
en dia parece la época de ‘o tienes estudios o no
eres nadie’, tiene mds en cuenta las ganas y que-
rer trabajar y punto. Mi padre me explicaba que
llegabas y decias ‘quiero trabajar’, y te ensefiaban”
(GD_CM).

Maés alld de la comparacién generacional, la brecha
entre el discurso que reconoce el valor de la educacién
y el imaginario compartido sobre la critica al sistema
educativo se explica por trayectorias educativas donde,
en un momento u otro, se han sentido expulsados de la
institucién. Responsabilizan la institucién educativa de
su fracaso o abandono escolar que relatan como una
estrategia de resistencia en términos de Willis (1987):

“Yo lo dejé. A ver, yo saqué bachiller. También es
que también muchas veces no te ayudan. Porque
el colegio también... Me hicieron suspender el
dltimo afo también bachiller con una, dos asigna-
turas ;sabes? Y después de haber repetido tam-
bién primero, que es... sabian... de estar toda la
vida ahi, te pueden echar una mano... La saqué
ya... le dije: ‘Voy a estar un afio tocindome la po-
lla, sinceramente, porque me haces estar un afio
aqui pasdndolas putas’ (...) Que pierdes el tiem-
Ppo... Bueno yo en mi caso casi no estudiaba. Que
précticamente todo ahi te lo pasas de chorra, nada
mas” (GD_PV).

“Yo es que el instituto me amargué. Repeti se-
gundo por una y me amargué. Y pues dije yo:
‘{Hala adiés!’” Ya me echaron, la empecé a liar
gorda y demids, fui rotando ahi de CIP en CIP”
(GD_PV).

“Y repetimos un afio, repetimos dos afios, y (...)
seguir estudiando, pues igual has terminado repi-
tiendo. Y ya sigues asi, sigues asi, sigues pasando
como puedes, con cinco, con cuatro y medio. Pa-
sas, y, o te echan, o te vas tu solo” (GD_PV).

“Si, pero también hay un problemilla, que mucha
gente se mete a los mdédulos porque, o los echan
de la ESO, o tal, y entonces los profesores como
que con esa gente, si tienen muchos en clase, no
da la clase a gusto” (GD_CM).

“Hay muchos que han hecho como mi hermano:

ESO repetido y solo estd esperando a los 16 para
el PQPI” (GD_C).
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Sin embargo, esta expulsién del sistema educativo se
percibe solo con relacién a los estudios obligatorios que
configuran el epicentro de sus criticas. En este sentido,
emerge un discurso distinto con relacién a la formacién
mads profesionalizadora que introduce planteamientos
practicos mucho mds atractivos para los jévenes que se
encuentran en su situacién. En este caso, coinciden en
sefialar que el principal problema es en términos eco-
noémicos:

“Tirar por piloto de aviones, pero valia 1000.000
euros o asi, jsabes? También... Es todo dinero,
todo lo que es... Dices: ‘Buah, qué guapo esta este
trabajo, como cobras’. A ver lo que tienes que pa-
gar. Todo es pagado” (GD_PV).

“Estuve ahi. Y de puta madre. De hecho, es algo
que desde pequenito he tenido como vocacién.
Pero claro, llegué y una pasta que dije yo: No pa-
go esto yo ni mis padres” (GD_C).

“También es econdmico, pagar un pastizal por
una asignatura que te sacan un cuchillo para sa-
carte un rindén” (GD_QC).

3.2. Reacios al mercado laboral

Mientras que los jovenes se sienten expulsados del
sistema educativo, el mercado de trabajo les parece
poco atractivo hasta el punto que, en ocasiones, son
ellos que deciden no entrar. Si en el caso de la forma-
cién responsabilizaban la falta de motivacién por parte
del profesorado y la escasa vertiente practica de los
estudios, en el dmbito laboral emerge la precariedad
como principal factor explicativo. La diferencia entre
ambos dmbitos reside en su capacidad de decisién: no
tenian opcién ante los estudios obligatorios pero, por el
contrario, pueden renunciar a trabajos precarios. Se
observa, pues, que su discurso coincide con los plan-
teamientos tedricos que abordan el estudio del mercado
laboral desde la perspectiva de la demanda:

“Si, 1a forma que es. Encima que nos contraten so-
lo para que... si nos pagamos solos con las ayudas
y demas, si luego a los seis meses nos echan. O te
dicen que vayas y que luego vuelves, como a mi
hermano también, o a mi, que me hicieron: ‘vete’
a los seis meses y luego me volvieron a contratar”
(GD_PV).

“Lo que he dicho antes, no se valora nada y se
aprovechan, porque yo, por ejemplo, de socorris-
ta, me pagaban 700 euros al mes, y estaba de lu-
nes a domingo desde las 11 y media de la mafiana
hasta las 2, iba a comer y volvia desde las 4 hasta
las 8 y media, de lunes a domingo” (GD_CM).

“Es mas, les da igual, la empresa lo que quiere es
que vayas y te mates, los trabajos que hecho han
sido pan para hoy, hambre para mafiana, a nivel
laboral beneficio cero” (GD_C).
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Este discurso sobre lo poco atractivo de las condiciones
laborales también incluye ideas compartidas sobre las
vias de insercién al mercado de trabajo. Con relacién a
esta cuestion, el relato de los jévenes reduce su capaci-
dad al atribuir a factores ajenos las posibilidades de
encontrar un empleo. En todos los grupos realizados se
repiten las mimas palabras al considerar que la suerte y
el enchufe son los mecanismos de insercién mas efecti-
vos:

“Encima eso, es que es una loteria” (GD_PV).

“Me rio porque, yo qué sé, a mi me parece que es-
to es enchufismo o nada” (GD_PV).

“Yo es lo que veo en amigos y en todo. Todos los
que tienen trabajo son por enchufes. Si, bueno, y
luego la suerte” (GD_PV).

“La desgracia de donde vivimos: o tienes suerte
para trabajar o te enchufas o te tiras un afio y pico
echando curriculums” (GD_C).

La arbitrariedad que atribuyen a las posibilidades de
encontrar trabajo rebaja la responsabilidad individual y
refuerza sus argumentos sobre la falta de utilidad efec-
tiva de los estudios para un futuro laboral incierto:

“Yo creo que es como mads una ruleta, a ver quién
le toca de todo el saco. Metes la mano y al que le
toque, el que mas rapido sea. Porque luego por
muchos estudios” (GD_PV).

Otro aspecto que aparece de manera reiterada en los
grupos de discusion es el requerimiento de experiencia
laboral como un circulo vicioso. La apelacién a este
lugar comun del conocimiento compartido emerge en
el discurso de los jovenes como un elemento que re-
fuerza la ausencia de responsabilidad individual ante la
dificultad de encontrar trabajo, dados los multiples
obstdculos que deben sortear:

“Que también es uno ir lanzando curriculums.
‘No te cojo porque no sabes esto, no te cojo por-
que no tienes experiencia, no te cojo porque eres
todavia muy joven te cojo porque no sé qué’. Y
eso luego, trabajo, pues experiencia. Te piden ex-
periencia minima, por lo menos de tres afios... y
luego la oportunidad no te la dan” (GD_PV).

Con todo, el poco atractivo del mercado laboral se
mezcla con un conjunto de factores ajenos a su motiva-
cién y capacidad, anulando cualquier tipo de oportuni-
dad:

“— Y al final te dejas, te dejas como persona, te
dejas como todo. Si nos menosprecian... Porque

no nos dan oportunidades.

— Es lo que he dicho yo ultimo, con lo que te
comes la cabeza y eso.
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— Exacto, te comes la cabeza. Y luego ti mismo,
;Por qué no? Es que ;Por qué no? Si quiero.

— Puedo aprender, soy rapido aprendiendo. Yo
puedo aprender rapido. Pero si no te dan la opor-
tunidad, al fin al cabo, pues...” (GD_PV).

Ambos aspectos provocan la desesperacién de muchos
jovenes que se encuentran en la tesitura de no saber
quién son y dénde se encuentran. La ausencia de rum-
bo dificulta la construccién de una identidad social a
partir de la cual dar sentido a su proyecto vital. La
impotencia que relatan invalida y anula cualquier
posibilidad de alteridad:

“Lo tnico que pasa es que se amargan, pierden
todo, hasta los nervios y todo porque ya es deses-
peracién total. Y cuanto mads te hundes en... te
centras en la misma cosa, menos ves lo de tu alre-
dedor”.

“A un tiempo, ya llegas a decirte: ‘Bah, no me va a
coger nadie, no salgo, bah, me quedo en casa de-
primido y a tomar por culo” (GD_C).

El relato de la desesperacién hace emerger, de nuevo,
una brecha entre el discurso inicial sobre formacién y
su trayectoria personal. Las vivencias y experiencias
individuales generan la sensacién compartida de un
vivir “en tierra de nadie”™

“Si, es todo... es un cimulo de cosas, no tiene que
ver solo una incdgnita. Son un montén de ellas.
Porque, si por una parte tienes, estds superemo-
cionao y todo, como le pasa a él, que quiere estu-
diar pero no puede porque hay una lista de espera
que te cagas o las escuelas privadas son carisimas,
pues ;qué vas a hacer? Te amargas. Y al final lo
que quieres hacer hoy ya no te va a gustar porque
dices: ‘Pues que le den’. Si me estd pegando un
bofetazo, pues me estudio otra cosa” (GD_PV).

Como expresan los mismos jévenes, la imposibilidad de
sortear todas las dificultades les sitia fuera del sistema.
El hecho de no pertenecer a un espacio socialmente
reconocido como la educacién o el empleo les conduce
a la evasion de la diversion:

“— Exacto, lo que decia yo antes, que al final te
terminas amargando. Y dices: ;Para qué? Es
que... Para eso invierto el tiempo en otras cosas,
aunque sea en divertirme” (GD_C).

3.3. Refugiados en el tiempo libre

Ante la expulsién del sistema educativo y el poco atrac-
tivo del mercado de trabajo, el tiempo libre de forma-
cién y ocupacién emerge como un oasis obligado. Un
espacio en medio de la nada donde no quieren estar
pero han ido a parar. Entre la obligacién y la resigna-
cién, la ausencia de tiempo ocupado anula la percep-
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cién de un tiempo libre y emerge la idea de la pérdida
de tiempo:

“Le juré a mi padre que iba a estudiar y estudiar y
estudiar, no iba a estar tocindome los huevos”
(GD_PV).

“Te aprendes las cosillas, tio, que te puedan sacar
y esta guay, no estar en la calle tirao” (GD_C).

“Pero todo lo que sea estar trabajando, estudian-
do, haciendo algo, me parece bien. Porque ni son,
te comes mucho la cabeza” (GD_PV).

“El que no me pueda sacar el graduado. Y que ha-
ya estado dos afos o tres afios tirados a la basura,
sin hacer nada, que podia haber aprovechado el
tiempo en otras cosas” (GD_C).

La percepcién de su vida cotidiana como un tiempo
vacfo de contenido y sentido explica por qué identifi-
can el tiempo libre con el tiempo de ocio aunque dis-
pongan de veinticuatro horas al dia libres de responsa-
bilidades. Con relacién a las actividades de ocio, los
jovenes, con independencia de su situacién educativa y
laboral, comparten el contenido masculino de las acti-
vidades que acostumbran a realizar:

“Yo saco el perro, yo qué sé, o irme a tomar algo
después. Ir de fiesta con los colegas y asi”
(GD_CM).

“Igual enciendo la Play, enciendo la Play, pongo
internet” (GD_PV).

“Los fines de semana pues si, de fiesta” (GD_C).

“Yo no, yo, por ejemplo, bueno, yo voy al gimna-
sio un rato en la tarde, una hora u hora y media,
por despejarme también un poco, como dicen mis
compafieros, por hacer algo de deporte, y luego
bueno, luego lo demds el tiempo me pasa los
mismo, que yo me siento a ver la tele. Me pongo
mis series y ya se me hacen las horas” (GD_C).

“Pero mds que nada los fines de semana pues un
poco para mi, para mis deportes, mis... entrenar,
cosas de esas, no... Salir con los amigos también
de vez en cuando, puede ser quedar en casa de un
colega y echar unas plays’ (GD_PV).

Algunos jévenes relatan cémo el tiempo libre es una
buena fuente de adquisicién de conocimientos y habili-
dades de manera informal. Las razones apuntan a la
motivacién, utilidad y poca presién que caracteriza
dichas situaciones:

“— Yo he aprendido mds inglés con guiris de fies-
ta que estando en clases.

— Aunque parezca una tonteria los videojuegos
también han hecho mucho. Aprendes a hablar
con ellos rapido y cuando estaba en ingles eran
maquinas...
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— También es la motivacién: si te interesa tam-
bién para jugar necesitas saber inglés” (GD_C).

“Que hay que pensar que algunos deportes son
disciplina. Son mucha disciplina, te ayudan mu-
cho en la vida diaria” (GD_CM).

La percepcién del tiempo libre como una fuente de
adquisicién informal de competencias y habilidades
contribuye a dibujar unas aspiraciones laborales com-
partidas entre los jévenes que escapan de sus expectati-
vas:

“Antes era ;Qué quieres ser de mayor? Futbolista
y ahora ;Qué quieres ser de mayor? Youtuber”
(GD_CM).

Si bien existe coincidencia en el contenido del tiempo
libre, el significado atribuido varia segtn su situacién.
Mientras que los jévenes que ni estudian ni trabajan
buscan “ocupar la mente”, los jovenes que estudian o
trabajan buscar “desconectar”. En cualquier caso, las
actividades vinculadas al ocio se perciben como una via
de escape de una rutina no deseada. Se busca un refugio
que permita dar sentido a la vida:

“Es ocupar la mente, es ocuparla. Sin més. Alguna
vez, pues si, dependen, también es como dice...
Es que, tiempo libre, se supone que es después de
estudiar y trabajar, y no sé, cuando realmente no
tienes ninguna obligacién de ir a ningin sitio”
(GD_Q).

“Tiempo libre es... yo lo considero, por ejemplo,
tltimamente, cuando disfrutas haciendo cosas
que no sean lo que haces todos los dias, movi-
das... Que si vas con tus colegas por ahi a jugar o
haces algtin deporte o cosas... No...” (GD_CM).

Entre ocupar la mente y desconectar, el relato de algu-
nos jovenes identifica el tiempo libre como un espacio
de confort y realizacién personal. Cuando se erosiona la
formacién y la ocupacién como fuentes de identidad, lo
que se hace durante el tiempo libre puede adquirir un
significado identitario. Se trata de aquellos casos en que
las actividades que se realizan como hobby se perciben
como un tiempo propio que, si bien podrian mejorar
sus posibilidades de empleabilidad, ellos mismos recha-
zan la idea de mercantilizarlas y convertirlas en una
obligacién:

“No para casa... Son dibujos para casa y ya estd.
Mi madre me dice que los venda. Yo los hago pa-
ra mi. Si los hago para otros no disfruto de ellos,
digamos. Pues porque los veo més como una obli-
gacién o no sé¢” (GD_PV).

“A mi es lo que me gusta, deseo, desconectar, a mi
es lo que me gusta. ;Eso es un trabajo? Muy difi-
cil. Ya le podrian pagar a uno, pero muy dificil.
Muchas veces dices: Buah, si te gusta, pues yo soy
de los que para mi. Pero como ha dicho él, le gus-
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ta eso, lo del deporte y tal, pero no lo ve factible
que puede llegar a vivir de ello. Algo que me gus-
ta hacerlo a mi, en mi casa, aparte, a tener que
hacerlo todos los dias por obligacién, porque si
no, no como. Eso es precisamente lo que hace que
se destruya el carifio que le tienes tu al hacer eso.
Y eso es lo que no, yo por lo menos, no quiero”
(GD_PV).

Por el contrario, los jévenes que tienen un proyecto
profesional mas encarrilado, se encuentran con la difi-
cultad de diferenciar el tiempo de estudio o trabajo con
el tiempo libre desdibujando las dicotomias tradiciona-
les entre “trabajo-ocio” o “profesién-aficién”. Por un
lado, porque su formacién/ocupacién coincide con sus
aficiones:

Como buen informatico, la verdad es que paso
bastante tiempo libre con el ordenador, si no es
haciendo chapucilla, pues jugando a un juego”
(GD_CM).

Pero por el otro lado, porque su entorno social no
respeta su tiempo libre reproduciendo una relacién que
en ocasiones ellos también alimentan:

“Luego el amiguismo de, oye, ;me miras el porta-
til? Bueno, he estado 4 horas con tu portatil y al
final si es muy amigo tuyo no le dices nada, pero
es que luego al final quieras que no, también te da
cosilla de pedirle a tu vecino 50 euros porque has
estado 4 horas mirandole el portatil” (GD_CM).

“Hombre yo si tengo una prima peluquera, pues
la llamo a mi casa y que me corte el pelo. Hombre
yo tengo amigos que son mecanicos y me ayudan
a arreglar el coche” (GD_CM).

En cualquier caso, las actividades del tiempo libre
emergen como un elemento central en la identidad
social de estos jovenes, bien sea por identificacién con
el grupo de iguales, bien sea por facilitar la construc-
cién de un espacio de confort individual que ayude a
dar sentido. La importancia de estas actividades para el
proyecto de vida se evidencia en este parrafo:

“Yo por ejemplo me he tenido que reeducar en la
forma del tiempo libre. Porque la verdad es que
yo, el tiempo libre hasta hace un afio y medio lo
dedicaba entero y totalmente a la noche y a la
fiesta. Y de la noche a la mafana dejé todo: la
fiesta, dejé toda la noche, dejé todas las movidas y
a empezar a invertir el tiempo. Los primeros me-
ses eran imposibles, es que no sabia ni qué hacer.
Y pues bueno, ahora hoy en dia me dedico maés
que nada por ejemplo el tema dibujos, de disefio
de tatuajes” (GD_PV).
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4. Conclusi6n

El objetivo principal de este articulo ha sido dar res-
puesta a la pregunta que plantea hasta qué punto las
consecuencias de la crisis de la ocupacién (con altas
tasas de paro, inactividad y precariedad) estdn sustra-
yendo peso al trabajo productivo en el proyecto vital de
los jévenes en transicién a la vida adulta. Para ello, se
ha fijado la atencién en las trayectorias educativas y
laborales de los jovenes del perfil descrito, asi como en
los procesos de configuracién de su identidad que se
dan en los espacios de tiempo libre de formacién y
trabajo. La hipétesis de partida apuntaba que los jove-
nes atribuyen a las actividades de ocio el peso de la
identidad personal, especialmente los hombres. Son las
actividades desarrolladas al margen de su actividad
remunerada —los que la tienen— o formativa, las que
aportan una mayor satisfaccién. Estas actividades les
confieren identidad social y, por ello, es alli donde
proyectan mayores expectativas de crecimiento y desa-
rrollo personal.

Los resultados obtenidos permiten apuntar tres conclu-
siones. En primer lugar, se observa una brecha entre el
discurso de los jévenes sobre la utilidad de la formacién
y el imaginario que comparten sobre el sistema educa-
tivo, fruto de su experiencia negativa. Reconocen la
educaciéon como necesaria, pero critican las institucio-
nes educativas. La brecha surge con la expulsién de la
escuela y contribuye a aumentar la distancia entre sus
aspiraciones laborales y sus expectativas vitales.

En segundo lugar, emerge un discurso reacio con el
mercado de trabajo que se construye ante las condicio-
nes laborales precarias, la arbitrariedad de la insercién
y la imposibilidad de la experiencia. Atribuyen a los
factores de demanda las dificultades por encontrar
empleo y, al hacerlo se desresponsabilizan de su situa-
cién. La pérdida de capacidad de agencia y falta de
oportunidades explica la desesperacién que viven algu-
nos de ellos.

En tercer lugar, se observa que el tiempo libre emerge
como la respuesta ni deseada ni buscada a la frustracién
formativa y/o a la desesperacion laboral. A medida que
se erosiona la institucién social de la formacién o el
empleo, otras actividades ganan espacio. El tiempo
libre, cuando se percibe como tiempo de ocio, aparece
como un oasis obligado en medio de la nada, una via de
escape para ocupar la mente o desconectar. Con inde-
pendencia del significado atribuido al tiempo libre, los
jovenes comparten aficiones y hobbies. El cardcter
masculino de estas actividades invita a pensar que el
tiempo de ocio emerge como un elemento central de
configuracién de identidad cuando la centralidad del
trabajo pierde peso por omisién o incertidumbre. Las
actividades, el que confiere sentido cuando el tiempo es
vacio de responsabilidad de pertenencia al gru-
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po, cuando la oferta formativa resulta poco atractiva
y no se percibe como un valor para buscar empleo.

En definitiva, los resultados apuntan algunas de las
claves explicativas de la desafeccién de muchos jévenes
en relacién a las ofertas formati-
vas profesionalizadoras, al tiempo que subrayan la
importancia de los procesos informales de adquisicién
de conocimientos y habilidades, as{ como las resisten-
cias a percibirlas como posibilidades de empleabilidad.
Del mismo modo que algunos casos, en que la separa-
cién de ocio-trabajo queda diluida, como han mostrado
otras investigaciones al referirse a jévenes de clases
medias.

Referencias bibliograficas

Alonso, Luis Enrique; Ferndndez, Carlos Jesus; Ibanez, Rafael
(2013): “Significados del consumo entre jévenes adul-
tos en el contexto de crisis actual”. Papeles ecosociales
de cambio social, 121, 49-57.

Anxo, Dominique; Boulin, Jean-Yves (eds.) (2005): Working
time Options over the Life Course. Changing Social
Security Structures, European Foundation for the Im-
provement of Living and Working Conditions, Office
for Official Publications of the European Communi-
ties, Luxembourg.

Archer, L. (2007): ‘Diversity, equality and higher education: A
critical reflection on the ab/uses of equity discourse
within widening participation’. Teaching in Higher
FEducation, 12 (5), 635-653.
https://doi.org/10.1080/13562510701595325

Becker, Gary S. (1987): Tratado sobre la Familia. Madrid:
Alianza Editorial.

Berlingieri, Francesco; Bonin, Holger; Sprietsma, Maresa
(2014): Youth unemployment in Europe. Appraisal
and Policy Options. Stuttgart: Robert Bosch.

Brunet, Ignasi; Pastor, Inma (2002): “Mercado de trabajo y
desigualdades sociales. El papel de la formacién”. Re-
vista universitaria de ciencias del trabajo, 3-4, 399-
429.

Cachén, Lorenzo (Ed.) (1999): Juventudes, mercados de traba-
Jjo y politicas de empleo. La Ribera: Editorial 7 i Mig.

Cachoén, Lorenzo (2000): Juventudes y empleos: perspectivas
comparadas. Madrid: INJUVE.

Callejo, Javier; Prieto, Carlos (2015): “Distribucién y organiza-
cién de los tiempos de trabajo, cuidados y ocio con
una perspectiva de género”. En C. Prieto (Coord.),
Trabajo, cuidados, tiempo Iibre y relaciones de género
en la sociedad espaiiola (pp. 53-86). Madrid: Ediciones
Cinca.

Carbajo, Diego; Santamaria, Elsa (2015): “Trabajo, j6venes e
identidad en un contexto de crisis de los referentes
modernos: una aproximacién a la figura del empren-
dedor”. Papeles del CEIC, 23 (papel 143), pp. 1-14.
https://doi.org/10.1387/pceic.14626

Anuario IET | 2017

Casal, Joaquim (2002): “TVA y politicas ptblicas sobre juven-
tud”. Revista de Estudios de Juventud, 59, 23-36.

Casal, Joaquim; Merino, Rafael; Garcia, Maribel (2011): “Pasa-
do y futuro del estudio sobre la transicién de los jéve-
nes”. Papers. Revista de Sociologia, 96 (4), 139-162.
https://doi.org/10.5565/rev/papers/v96n4.167

Collins, Randall (1989): La sociedad credencialista. Madrid:
Akal.

Eurofound (2012): NEETs - Young people not in employment,
education or training: Characteristics,costs and policy
responses in Europe. Luxembourg: Publications Of-
fice of the European Union.

Eurofound (2014): Mapping youth transitions in Europe.
Luxembourg: Publications Office of the European
Union.

Garcia, Maribel; Casal, Joaquim; Merino, Rafael; Sanchez,
Albert (2011): “Itinerarios de abandono escolar y
transiciones tras la ensefianza secundaria obligatoria”.
Revista de Educacion, 361, 137-156.

INJUVE (2012): Informe de la Juventud en Esparia 2012.
Madrid: Autor.

Klammer, Ute; Wilthagen, Ton; Chung, Heejung; Thiel, Anke
(2008): “Take it or leave it: flexible working-time ar-
rangements and the synchronization of business cycle
and life cycle”, Working Paper of the European
Foundation. Office for Official Publications: Luxem-

bourg.

Knijn, Trudie; Plantenga, Janneke (2012): Conclusions: Tran-
sitions to adulthood, social policies and new social
risks for Young adults. In T. Knijn (Ed.), Work, fami-
Iy policies and transitions to adulthood in Europe (pp.
202-215). Hampshire: Palgrave Macmillan.

Lope, Andreu; Lozares, Carlos; Miguélez, Fausto (1997):
“Perspectivas de andlisis y primeros resultados de una
investigacién sobre la relacién entre formacién y em-
pleo”. REIS. Revista Espariola de Investigaciones
cientificas, 77-78, 283-305.

MacDonald, Robert (2011): “Youth transitions, unemploy-
ment and underemployment: Plus ¢a change, plus
c'est la méme chose?'. Journal of Sociology, 47 (4),

427-444. https://doi.org/10.1177/1440783311420794

Navarrete Moreno, Lorenzo (Dir.) (2011): Desmontando a ni-
ni. Un estereotipo juvenil en tiempos de crisis. Ma-
drid: INJUVE.

Plantenga, Janneke; Remery, Chantal; Samek Lodovici, Ma-
nuela (Eds.) (2013): Starting Fragile - Gender Differ-
ences in the Youth Labour Market. Luxembourg: Pu-
blications Office of the European Union.

Recio, Albert (2002): “Paro, precarizacién laboral e ideologias
econoémicas”. Revista SISTEMA, 168/169, 53-69.

Recio, Albert (2007): “La situacién Laboral de los jévenes”.
ACE. Arquitectura, Ciudad, Entorno, 5, 411-426.

Schmid, Giinter (1998): Transitional labour markets: a new
European employment strategy. Berlin: Wissen-
schaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung.

ISSN: 2339-5753


https://doi.org/10.1080/13562510701595325
https://doi.org/10.1387/pceic.14626
https://doi.org/10.5565/rev/papers/v96n4.167
https://pure.uvt.nl/portal/files/1107024/Wilthagen_Flexibility_and_Security_over_the_Life_Course_090729.pdf
https://pure.uvt.nl/portal/files/1107024/Wilthagen_Flexibility_and_Security_over_the_Life_Course_090729.pdf
https://pure.uvt.nl/portal/files/1107024/Wilthagen_Flexibility_and_Security_over_the_Life_Course_090729.pdf
https://doi.org/10.1177/1440783311420794

Schmid, Giinter (2006): “Transitional Labour Markets: Experi-
ences from Europe and Germany”. Australian bulletin
of labour, 32 (2), 114-138.

Serracant, Pau (Coord.) (2013): Enquesta a Ia Joventut de
Catalunya 2012. Barcelona: Generalitat de Catalunya.
Departament de Benestar Social i Familia. Col-leccié
Estudis, 34.

Stauber, Barbara; Walther; Andreas (2006): “De-standardised
pathways to adulthood: European perspectives on in-
formal learning in informal networks”. Papers. Revis-
ta de Sociologia, 79, 241-262.

https://doi.org/10.5565/rev/papers/v79n0.835

Tilly, Claus J. (2008) “La apropiaci6n asistematica de las nue-
vas tecnologias. Informalizacién y contextualizacién

Vol. 4 | pp. 99-111

entre los j6venes alemanes”. Revista Internacional de
Sociologia, 66 (49), 61-88.

Torns, Teresa; Carrasquer, Pilar; Moreno, Sara; Borras, Vicent
(2013): “Career paths in Spain: gendered division of
labour and informal employment”, /nterventions
économiques/Papers in Political Economy, 47.
http://interventionseconomiques.revues.org/1935

Verd, Joan Miquel; Lopez, Marti (2012) La inestabilidad del
empleo en las trayectorias laborales. Un analisis cuan-
titativo. REIS, 138, 135-148.
https://dx.doi.org/10.5477/cis/reis.138.135

Willis, Paul (1988 [1977]): Aprendiendo a trabajar. Como los
chicos de clase obrera consiguen trabajos de clase
obrera. Madrid: Akal.

http://dx.doi.org/10.5565/rev/aiet.57

Ni escuela, ni trabajo: el tiempo libre como un oasis obligado en medio de la nada

111


https://doi.org/10.5565/rev/papers/v79n0.835
http://interventionseconomiques.revues.org/1935
https://dx.doi.org/10.5477/cis/reis.138.135

	Introducción
	1. Marco teórico
	2. Metodología
	3. Resultados
	3.1. Expulsados de la escuela
	3.2. Reacios al mercado laboral
	3.3. Refugiados en el tiempo libre

	4. Conclusión
	Referencias bibliográficas

