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Resumen

Los problemas de salud mental y las desigualdades en salud mental
son actualmente una problematica de primer orden. Segln el Minis-
terio de Sanidad, en 2022 el 37 % de la poblacién espanola sufre al-
gun problema de salud mental. Las prevalencias de estos problemas,
ademas, muestran una tendencia creciente, impulsada especialmente
a raiz de las crisis sanitaria, social y econémica derivadas de la pan-
demia de COVID-19. Esto ha conducido a la UE a adoptar un nuevo
plan en relacion con la salud mental, que incluye ambitos como la
educacion, la digitalizacion, el empleo, la investigacién, el desarrollo
urbano o las cuestiones ambientales o climaticas.
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Abstract

Mental health problems and inequadlities in mental health are currently a
major problem. According to the Spanish Ministry of Health, in 2022 37%
of the Spanish population suffers from a mental health problem. The prev-
alences of these problems also shows a growing trend, driven especially by
the health, social and economic crisis resulting from the COVID-19 pan-
demic. This has led the EU to adopt a new plan in relation to mental
health, which includes areas such as education, digitalization, employment,
research, urban development or environmental or climate issues.
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Los problemas de salud mental y las desigualdades en salud mental son actualmente una
problematica de primer orden. Seglin el Ministerio de Sanidad, en 2022 el 37 % de la
poblacion espafola sufre algin problema de salud mental. Las prevalencias de estos pro-
blemas, ademas, muestran una tendencia creciente, impulsada especialmente a raiz de
las crisis sanitaria, social y economica derivadas de la pandemia de COVID-19. Esto ha
conducido a la UE a adoptar un nuevo plan en relacion con la salud mental, que incluye
ambitos como la educacion, la digitalizacion, el empleo, la investigacion, el desarrollo
urbano o las cuestiones ambientales o climaticas.

En el presente nimero del Anuario IET se recogen algunas de las investigaciones pre-
sentadas y discutidas en el contexto de las Xl Jornadas del IET', todas ellas girando
alrededor de la relacion entre el mercado de trabajo y la salud mental. El desempleo
sigue siendo una variable esencial para entender patrones de malestar psicologico, espe-
cialmente cuando es de larga duracion.

El articulo de Israel Escudero-Castillo nos ofrece una recopilacion exhaustiva de los mo-
delos tedricos que analizan como la falta de empleo condiciona el bienestar psicologico,
asi como un analisis comparativo de los modelos, tanto en términos generales como en
relacion con las diferencias de género.

Por otra parte, dicha relacion se establece de manera creciente a partir de patrones de
precariedad laboral que afectan a grupos particularmente vulnerables (jovenes, inmigran-
tes, etc.). Esta precariedad, que se manifiesta a través de diferentes dimensiones, puede
desembocar en estrés, aislamiento social y depresion. El articulo de Mireia Bolibar y Eva
Padrosa, Transiciones juveniles, precariedad y bienestar: un andlisis de las formas y efectos de
la precariedad en el bienestar emocional de las personas jévenes, aborda el efecto de la
precariedad laboral sobre el bienestar emocional de las personas jovenes, teniendo en
cuenta la interseccion del proceso de transicion a la vida adulta con las desigualdades
socioeconomicas y familiares.

Desde otra perspectiva, la contribucién de Ricardo Esteban, Acceso y mantenimiento del
empleo y salud mental, ahonda en las dificultades ahadidas que afrontan las personas con
problemas de salud mental, en perspectiva de integracion y de normalizacion.

En otros casos, son los factores organizativos los que pueden afectar a la salud fisica y
mental de sus miembros. Algunos de estos riesgos se han intensificado a partir de la
introduccion de nuevas tecnologias, como por ejemplo la gestion algoritmica o herra-
mientas de Inteligencia Artificial (IA) aplicada al ambito laboral-organizativo.

Asi el articulo de Oscar Molina, Pablo Sanz y Maria Caprile — Participacion de los traba-
jadores y riesgos psicosociales en el contexto de gestion algoritmica e inteligencia artificial—
muestra de nuevo cémo el impacto de la tecnologia en las condiciones laborales nunca

I Las distintas presentaciones estan disponibles en: XII Jornades IET “Salut mental, mercat de treball i relacions labo-
rals: vells i nous desafiaments en el periode post-pandémia” (Diposit Digital de Documents de la UAB,
https://ddd.uab.cat/record/292870).

Anuario IET de Trabajo y Relaciones Laborales ISSN: 2339-5753


https://ddd.uab.cat/record/292870

Salud mental, mercado de trabajo y relaciones laborales

vienen determinados por la tecnologia, sino que con contingentes al contexto institucio-
nal en el cual se implementan. En este sentido, la existencia de canales de representacion
y participacion de los trabajadores contribuye a limitar los impactos negativos que pue-
den derivarse de esta tecnologia.

Junto a trabajos que exploran la relacion entre el trabajo y la salud mental, se incluyen
articulos que abordan otros problemas estructurales de nuestro mercado de trabajo
como son las politicas activas de empleo o las desigualdades por razén de género. Ambos
aspectos siguen constituyendo elementos centrales en la investigacion actual. En el caso
de las desigualdades de género, el articulo de Nuria Sanchez-Mira, Camilla Gaiaschi, Va-
leria Insarauto y Joan Miquel Verd —Diverging Destinies? A Long-term Outlook into Women’s
Work and Gender Roles in Italy and Spain— hace un analisis comparativo con otro de los
paises del sur de Europa donde estas desigualdades son significativas, poniendo de relieve
los avances realizados por ejemplo en el caso espanol, especialmente a raiz de la recesion
economica de 2008 que ha actuado como catalizador en el cambio de roles laborales y
familiares de las mujeres, pero también las carencias que persisten.

Por su parte, Alvaro F. Junquera en su articulo Las politicas activas de empleo en el marco
de las politicas de empleo propone una definicion de politicas activas de empleo en el
marco del resto de politicas de empleo a partir de una revision de la literatura desde la
economia laboral y la politica social.

Cierra el volumen la resena que Aileen Chales Aoun hace del titulo Transiciones educa-
tivo-laborales de jovenes en tiempos de incertidumbre, editado por Leandro Sepulveda y
Almudena Moreno.

En definitiva, un conjunto de aportaciones que esperamos sea de su interés y contribuya
al debate y la reflexion sobre el papel del mundo del trabajo en esta crisis de salud mental
y de desigualdad en la salud mental.

Profesor agregado laboral de la UAB. Sus intereses de investigacion giran en torno a las
relaciones laborales y los sistemas de negociacion colectiva desde una perspectiva com-
parada, prestando particular atencion a la evolucion del didlogo social y la concertacién.
Corresponsal de Eurofound.
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