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Se subraya la necesaria interrelacidn existente entre los diferentes contenidos del curricu-
lum: conceptos, procedimientos, valores, actitudes y normas, y la conveniencia de su plani-
ficacion conjunta. Se indican algunos de los problemas que suscita la seleccién de valores,
actitudes y normas, y la necesidad de su explicitacion. Por ultimo, se indican los criterios
para la planificacion de su ensefianza y su evaluacion.
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Desde siempre, actitudes y normas han estado implicadas en la elaboracion del curriculum. Cualq
concepcion sobre educacion hace referencia a finalidades y metas, estipula cualidades humanas o estado
les de la existencia; es decir, hace referencia a aquello que es considerable como positivo o deseable.

El curriculum traduce estas intenciones, efectuando la seleccion de lo que ha de ser ensefiado y deter
do las directrices del plan de actuacion pedagogica.

Resulta sencillo identificar los valores explicitados en las sucesivas formulaciones de proguaricasso
Pero también se encuentran implicitos en la toma de decision acerca de la seleccion de contenidos y en las
taciones didacticas y de evaluacion, ya que la toma de decision representa una opcién que comporta la valc
de aquello que se considera mas apropiado para conseguir los fines educativos propuestos.

La influencia de los valores en educacion se hace ademas patente en la seleccién de las actividades f
gicas a llevar a término. Una actividad es considerada educativa si participa de aquellos principios o va enca
da a conseguir las finalidades elegidas; en otros términos, si se manifiesta acorde con los valores que imp
una determinada concepcién y orientan el proceso educativo.

Sin embargo, no siempre se han explicitado claramente los valores de que participa un proyecto. En o
nes, han quedado reducidos a meros marcos referenciales sin vehiculacién posterior en las sucesivas et
elaboracioén y desarrollo del curriculum.

Los valores son patrimonio de la cultura y la institucion educativa los transmite, reproduce y contribuye
produccion. Facilita ademas su aprendizaje. Por ello, se hace necesario explicitarlos, no tan s6lo como decla
genérica de principios sino concretandolos y reelaborandolos durante el proceso educativo. Ademéas de co
rarlos como fines que definen y orientan este proceso, es preciso contemplarlos como contenido que los all
han de asimilar a lo largo de la escolaridad.

No existe unanimidad en cuanto al planteamiento y organizacion de la formacién del alumno en este ter
Tampoco hay acuerdo con respecto al grado de explicitacion y especificacion de los contenidos y objetivos d
ensefianza. En relacion a lo primero, una postura posible es la de considerar los valores y actitudes a modo «
de fondo de la experiencia educativa, a diferencia de otros contenidos que son programados y controlados c
0 Menos rigor.

La preocupacion por el contenido ético en la formacion del alumno ha llevado a elaborar programas es
ficos de asignaturas como la formacion politica, la religion y la ética. Esta postura no invalida ni excluye la &
rior. Pueden darse simultaneamente.

No podemos considerar por separado los valores, actitudes y normas de otros contenidos que conter
curriculum. Por ejemplo, cuando el nifio aprende conceptos de matematica, desarrolla unas actitudes de



disgusto, interés, rechazo, rigor, etc., y ello ocurre asi aun cuando no haya sido previsto.

En el planteamiento de una actividad didactica podemos considerar, ademas del resultado del aprendi:
términos de nuevas adquisiciones de contenidos conceptuales, las actitudes suscitadas en el alumno. Asi, p
pretender que éste llegue al resultado de un problema, aprendiendo a la vez a contrastar sus estrategias cc
los compafieros y colaborando con ellos.

Los valores, actitudes y normas que los escolares han de asumir en los diferentes ciclos educativc
constituyen una disciplina o &rea de conocimiento de la escolaridad, sino contenidos de la ensefianza prese
las diversas areas estipuladas en el curriculum.

Por otra parte, la ensefianza de unos contenidos conceptuales desligados de toda referencia al mund
valores y al marco socio-historico-cultural en que los mismos se producen puede constituir un modo de enr
rar ideologicamente la realidad social.

Con ello queremos subrayar la necesaria interrelacion existente entre los diferentes contenidos del ct
lum: conceptos, procedimientos, valores, actitudes y normas y la conveniencia de su planificacion conjunta

ALGUNOS PROBLEMAS QUE SUSCITA LA SELECCION DE VALORES, ACTITUDES Y NORMAS

La ensefianza se ocupa de aquellos saberes y contenidos que el desarrollo espontaneo o la expe
educativa informal no garantizan por si solos. Desde este perspectiva se justifica la necesidad de la selec
explicitacion de los valores, actitudes y normas que deben ser asumidos.

La finalidad educativa de la escuela en ese terreno es la de conseguir que el nifio elabore una moral a
ma, solidaria ycomprometida con las expectativas de cambio positivo de la sociedad en que vive.

Parece existir un consenso en torno a los valores llamados democraticos (solidaridad, respeto, sentid
co, responsabilidad, cooperacion, etc.), lo que permitiria la seleccion de los contenidos bésicos y comune
toda la poblacién escolarizada. Pero ¢hasta qué punto esa concepcién unitaria e integradora no supond
representacion distorsionante y ocultadora de las diferencias y (posibles) contradicciones sociales?

No es éste el Unico problema suscitado. Los valores, incluso aquellos que estan comunmente acepta
prestan a multiples concepciones o lecturas. De ahi deriva la necesidad de definirlos y explicitarlos con clal
No obstante la eleccién de ciertos valores como prioritarios no asegura la asimilacion de los mismos por pa
los nifios: es necesaria su traduccion en términos de creencias a asumir, actitudes a fomentar y normas a inte
en diferentes situaciones y contextos.

Algunos de los problemas descritos no se circunscriben unicamente al contenido ético. La seleccion n
de los contenidos conceptuales y su secuenciacién se hace sobre la base de criterios de valor. Todo el
razonable los intentos de explicitacion de los valores. Si se logra que, en un primer nivel de planificacion edt
va, los contenidos acerca de conceptos, procedimientos, valores, actitudes y normas aparezcan estrech
interrelacionados, se asegura un grado de explicitacion que facilita al maestro la programacioén y las tareas c
nas.

En un segundo nivel, corresponde a cada centro y a cada equipo pedagogico la tarea de definir y context
los valores, de concretarlos en actitudes y normas, de acuerdo con las peculiaridades caracteristicas de
orientaciones de éste, asegurando su funcionalidad. Todo ello forma parte del proyecto pedagogico del cer

Por ultimo, el maestro recrea en la practica todas estas cuestiones, sin olvidar que él mismo es porta
determinadas concepciones y creencias. Continuadamente, en interrelacion con sus alumnos, ha de resp
variedad de situaciones, ya que la realidad escolar escapa a la planificacion estricta. Lo importante a este n
la propia reflexiéon y la autocritica, asi como la confrontacion con el resto del equipo y la valoracion y revision
proyecto.

En suma, los contenidos seleccionados en el curriculum base hamé@rsepara posibilitar la configu-
racion de diversos sistemas de valores, actitudes y normas de acuerdo con la realidad de cada centro. Estc
ran estar estrechamente relacionados con los otros tipos de contenidos. Por su caracter de producto con
socialmente son susceptibles de critica y cambio.

FORMACION Y APRENDIZAJE DE VALORES, ACTITUDES Y NORMAS




Ademas de basarse en los elementos anteriormente expuestos, la planificacién de la intervencion ped
ca ha de considerar el proceso por el cual el nifio asume los valores, actitudes y normas.

En las primeras edades, esta incorporacion se produce en funcién de la aceptacion de las normas imp
La heteronomia moral, manifiesta durante este periodo, implica sumision a las expectativas y convenciones
sociedad, aunque no se logre totalmente su comprension.

Mas adelante, empiezan a darse fenomenos de identificacion por los cuales se asumen los valores proj
nados por un modelo externo o por el grupo de referencia. Progresivamente, se asimilan las normas so
comprendiendo y valorando su necesidad, especialmente como medio para evitar ciertos efectos o consect
negativas.

En periodos subsiguientes, se produce la interiorizacion de las reglas y normas sociales, es decir, la
macion a las mismas razonada mediante el andlisis de los principios que las fundamentan. Se hace posible d
nar entre las normas establecidas, las expectativas de los demas y los propios criterios de actuacion. Este |
no se da sin manifestaciones de rechazo y de resistencia a las influencias educativas.

Sin embargo, la moralidad personal no se define sélo por la asimilacion de unas normas y convenc
externas sino también por la creacion de estructuras de relacién y valoracion que nacen de las experienc
interaccion social.

En este sentido, la observacidn, la contrastacion, la comparacion y la imitacion son actuaciones base |
aprendizaje de valores, actitudes y normas. A partir de lo que la persona ya conoce y de la organizacién que
de la propia experiencia, toma conciencia de ellos paulatinamente y los identifica, diferencia, tolera, apro
valora. Finalmente, losinterioriza siempre que subsistan las necesidades y motivaciones que estan en la b.
proceso.

De ese modo, pueden contar mas la profundidad y calidad general de las relaciones y reflexiones efec
al respecto que las experiencias concretas de castigo o recompensa, sin que ello suponga menospreciar la
cia de estas Ultimas.

CRITERIOS PARA LA PLANIFICACION DE SU ENSENANZA

Hasta aqui se ha sefalado la conveniencia de la explicitacion y progresiva concrecién de los valores, ¢
des y normas a aprender. El grado de coherencia entre estos elementos se refleja en las actitudes del
docente y en el marco escolar en general.

La programacién de actividades, directamente encaminadas a conseguir los objetivos educativos propt
en el marco de la escuela, y el uso educativo intencional de todos los medios al alcance facilitan que el aprer
de estos contenidos no dependa exclusivamente de procesos espontaneos.

La adecuacién y coherencia de las normas que se establecen con la seleccion de valores y actitudes
pretende fomentar es un elemento facilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que la normativa cc
ye un marco que contribuye a la creacion del clima conveniente en el que se desarrolla la intencionalidad €
tiva.

En consecuencia, es necesario contemplar la planificacion intencional de los siguientes elementos:

- la organizacion del espacio, del horario y del trabajo para facilitar la cooperacion, la convivencia, el re
to, la autonomia;

- la organizacion de actividades cohesionadoras: fiestas, visitas, colonias...;

- la organizacién de trabajos de grupo, debates y asambleas;

- el ofrecimiento de contextos de resolucién de problemas y de eleccién individual o colectiva, disminuy
do progresivamente la ayuda del adulto;

- el uso de técnicas (de didlogo, de toma de decisiones colectiva, de estudio, etc.) que ayudan al alur
su esfuerzo por asumir las actitudes objeto de aprendizaje.

El ambiente escolar ofrece pautas al nifio por el hecho de constituir una fuente de modelos y por las e
cias de adaptacion de su comportamiento. Es necesario velar, por este motivo, por la adecuacion, buen e
funcionalidad del material que se utiliza y por la ordenacién y decoracion de los espacios (creacion de un aml



estético, enriquecedor culturalmente, que posibilite la comunicacion, etc.).

El equipo pedagdgico ha de mantener un nivel constante de reflexion sobre todos estos temas e incorp
proceso progresivamente a los alumnos. A €l corresponde su programacion, estableciendo la secuencia
graduacion de este tipo de contenidos en relacién a los niveles sucesivos de la escolaridad.

Si bien en los niveles iniciales el maestro puede priorizar el objetivo de la aceptacién y cumplimiento d
normas, proporcionando para ello pautas claras, en niveles posteriores

deberd aumentar progresivamente las exigencias en cuanto a la comprension de su necesidad y a la
pacion en la elaboracién y regulacion de las mismas, facilitando el proceso a los alumnos y sefialando los |
del mismo.

Es igualmente importante provocar la reflexion sobre las situaciones y las experiencias vividas, contr
opiniones con la finalidad de ayudar al alumno a identificar y conceptualizar valores y actitudes y a constru
propia organizacion personal.

Las lineas trazadas deben permitir la secuenciacion, que ha de reflejarse en la programacién de las dife
areas del curriculum de manera interrelacionada con los otros contenidos (conceptos y procedimientos). Pc
la seleccion de las actividades didacticas se ha de adecuar a los objetivos trazados en los tres campos.

Asi, por ejemplo, el maestro puede seleccionar las actividades y organizacion del grupo-clase mas c
niente para que los alumnos logren identificar las ideas principales de un texto, utilicen una determinada
para el analisis del mismo, valoren su contenido, intercambien opiniones con rigor y respeto, etc.

En determinadas circunstancias, podria elegirse uno de los tres tipos de contenido como eje secuencic
programacion, si asi lo aconseja el logro de los objetivos propuestos.

LA EVALUACION DE VALORES, ACTITUDES Y NORMAS

Evaluar es emitir un juicio acerca del grado de adecuacion de los resultados obtenidos a los objetivos |
guidos. Puede aplicarse a la programacion del maestro, al proyecto pedagogico, al aprendizaje del alumno
curriculum.

La evaluacion del contenido ético plantea a su vez una problematica propia, ya que valores y actitud
son directamente observables sino que han de ser estudiados a partir de la observacion de indice
comportamentales. La observacion ha de efectuarse de la manera mas objetiva posible, evitando las preconce

En el proceso de evaluacion es necesario tomar en consideracion una serie de factores como las car
ticas y necesidades de los alumnos, los condicionantes ambientales y las relaciones profesor-alumno. El rr
ha de organizar la estrategia necesaria y dotarse de instrumentos que faciliten su labor (pautas de obser
entrevistas, etc.). Valores, actitudes y normas han de ser evaluadas simultaneamente a los otros contenido
implica la seleccién de situaciones de evaluacién adecuadas.

Su evaluacién ha de poner de manifiesto aspectos procesuales como el progreso realizado, la evolucié
situacion y sus condicionantes, los aspectos que se deben superar, etc. Estos elementos proporcionaran in
nes que podran orientar intervenciones futuras.

Valores, actitudes y normas pueden ser modificados, como también pueden serlo algunas de las circu
cias en que se manifiestan. Ademas del esfuerzo personal del alumno por superar sus dificultades, pue
necesario introducir modificaciones en las dinamicas del grupo-clase, familiar, del equipo de maestros, etc.

Para terminar, el contenido ético comporta una serie de problemas, en diferentes niveles, aunque tar
son despreciables los que surgen en la planificacion educativa de los conceptos y procedimientos. La cuestic
radica en su consideracion como un tipo de contenido curricular, lo que implica su concrecion progresivay pr
macion con el objetivo de facilitar la practica educativa.

De todos modos, es previsible que una tematica tan compleja sea en muchos aspectos objeto de pol
Con la presente ocupacion se pretende contribuir a ese debate.



