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No es facil responder con precision a la cuestion de cuales son las necesidades del mercado
de trabajo que debe satisfacer el sistema escolar. Se realiza una serie de observaciones
sobre algunos de los elementos de andlisis de las tendencias recientes. Entre éstas destaca
la preparacion polivalente. También se hace una serie de reflexiones sobre el curriculum

de las Ensefianzas Medias. Su crecimiento exige la ampliacion de la Ensefianza Media uni-
ficada, dotando a las ensefianzas profesionales de una concepcion mas flexible, y una oferta
formativa mayor en las ensefianzas informales.

curriculum, Ensefianzas Medias, formacidon ocupacional, Sociologia de la Educacion

Se trata de un proceso social muy complejo que responde a légicas diversas y a menudo contradictorie
el cual los diferentes actores sociales se mueven activamente, con ritmos espaciales y temporales diferente:
afectan a los resultados globales. Por estas razones cualquier andlisis lineal esta abocado al fracaso de ar
Q).

Las observaciones siguientes, que no pretenden ser exhaustivas, pueden darnos algunos elementos ¢
sis para las tendencias recientes.

—La internacionalizacion de la economi&n la actualidad muchas industrias organizadas sobre la base
la produccion en masa y el trabajo descualificado son desplazadas al Tercer Mundo, lo cual contribuye a
disminuir las demandas de trabajo descualificado en los paises desarrollados. No se trata por lo tanto de
trabajo descualificado sea eliminado totalmente sino que se desplaza hacia otros lugares.

El mismo proceso de internacionalizacion de la economia tendrd como consecuencia inmediata el aul
de las migraciones, con lo cual los trabajos menos cualificados en los paises desarrollados seran realizac
personas no relacionadas con el sistema educativo de estos paises.

La constitucion del mercado Unico europeo supondra probablemente un aumento de la movilidad prof
nal de personas con titulaciones escolares medias y superiores.

—El aumento relativo del sector servicidsl incremento general de la productividad genera en los paise
del primer mundo un gran crecimiento del sector servicios que exige un tipo de cualificaciones distintas
tipicas del mundo industrial.

La incorporacion masiva de la mujer al trabajo remunerado fuera del hogar contribuye sin ninguna du
incremento de determinados tipos de trabajos dentro del sector servicios y se trata de una tendencia que pr
mente ird en aumento en paises como el nuestro.

—La influencia de las nuevas tecnologias de la informacid&xisten posiciones contradictorias entre los
estudiosos del tema respecto al efecto de las nuevas tecnologias informaticas en el proceso de cualifica
descualificacidn de los puestos de trabajo. Una de las dificultades estriba en determinar hasta qué punto los
jos menos cualificados generados por la aplicacion de nuevas tecnologias podrian realizarse si la poblac
dispusiera de una amplia cualificacion general justamente conseguida gracias a la ampliacion del sistema e
Al mismo tiempo, por lo menos en el momento actual de nueva implantacion, la aplicacion de sistemas infor|
cos ha generado nuevos puestos de trabajo intermedio necesarios para el mantenimiento del sistema.

—La importancia del sector competitivo de la econontthdesplazamiento hacia los paises de la periferia
de la produccion masiva ha hecho resurgir un sector de empresas de tamafio mas reducido cuya produc
caracteriza por la flexibilidad y la adaptacion a una demanda diferenciada y de calidad.

La complejidad a que aludimos al principio deriva justamente del hecho de que se trata de procesos co
jos de cardcter sistémico que se retroalimentan y que evolucionan con mucha rapidez con ciclos distintos e



uno de los paises.

HACIA UN CONCEPTO NUEVO DE LA CUALIFICACION

Del conjunto de tendencias apuntadas anteriormente se deriva un acuerdo general entre las personas
sadas en estos temas en el sentido de que la fuerza de trabajo en los paises desarrollados debera tener u
capacidades que no se pueden homologar a la nocion clasica de «saber hacer» sino a un conjunto de caract
personales e intelectuales que den flexibilidad, adaptabilidad y capacidad socio-comunicativa, que podri
denominar «saber estar y adaptarse». Se trata en definitiva de una preparacién polivalente. Esto no quier
que las clasicas cualificaciones socio-profesionales dejen de tener importancia sobre todo porque se trata
proceso temporal que sufre ritmos diversos y a veces contradictorios.

Al intentar abordar la respuesta que el sistema escolar debe dar a estos cambios, no podemos dejar de
explicitamente que el conjunto de la poblacion y el mismo sistema escolar no han sido ni seran en el f
elementos pasivos en esta dinAmica. La poblacién presiona sobre el sistema escolar demandando un crec
de las Ensefianzas Medias que en un breve plazo alcanzaran practicamente toda la cohorte de la edad en Ic
desarrollados, y una poblacion con estos niveles escolares es un elemento activo que pone en crisis la trac
organizacion del trabajo y hace posible nuevas formas de organizacion que son mas rentables econémicar
mas satisfactorias para los mismos trabajadores, lo cual no quiere decir tampoco que se eliminen sin mas las
de explotacion econdmica y de alienacion técnica en los procesos de produccién de bienes y servicios.

La respuesta consistente en ampliar la ensefianza media unificada, dotar a las ensefianzas profesior
una concepcion mas flexible y ampliar la oferta formativa por el camino de ensefianzas informales, com
ocupacionales, que tienen la ventaja de la adaptabilidad a demandas concretas, parece pues la mas adec

ALGUNAS CONSECUENCIAS

Puesto que los aspectos que se refieren al cambio en la estructura del sistema educativo tal como se «
de los textos explicativos de la Reforma ya han sido abordados ampliamente en otras partes, me ha pareci
interesante hacer algunas reflexiones sobre el propio curriculum de las Ensefianzas Medias (2).

Los cambios en el mundo del trabajo y la ampliacion de las Ensefianzas Medias ponen sobre el tapete |
cuestion de la relacion entre la ensefianza y el mundo del trabajo. La nueva estructura del sistema educativ
concepciones gue parecen deducirse de los nuevos planteamientos del curriculum de las Ensefianzas Medi:
rian conducir a eliminar definitivamente la division entre ensefianzas académicas en el Bachillerato y enser
practicas en la Formacién Profesional.

El centro de la programacién de la Ensefianza Secundaria podria ser un planteamiento critico de la re
entre las materias cientificas y la naturaleza cambiante del mundo econdémico y tecnoldgico para el curric
después de los 14 afios, y haciendo una propuesta pedagdgica valida para la mayoria de la poblacién. Se tre
considerar el mundo del trabajo, sin limitarse al trabajo valorado en el mercado en su forma actual, corm
principio educativo unificador del curriculum.

Las asignaturas de los planes de estudio deberian replantearse en funcidén de esta nueva Gptica unifi
La Sociologia de la educacion se ha encargado de demostrar que las materias de los planes de estudios rep
una forma concreta de organizarse los conocimientos condicionada por la estructura del poder social, |
produce un conocimiento parcializado, y estratificado que genera nuevas divisiones en el alumnado aunc
unifiquen los niveles educativos. No hace falta mas que ver a manera de ejemplos la funcion real de las me
ticas en la mayoria de estudios y la percepcion diferencial por parte de los alumnos de la importancia ¢
diferentes asignaturas.

Las disciplinas académicas comportan tanto un cuerpo de conocimientos como un meétodo de investig:
lo que abre un camino fundamental de aprendizaje si se vincula su ensefianza a la experiencia real
alumnos\alumnas, sobre todo aquella que empiezan a adquirir justamente en el mundo del trabajo ya sea or
da por medio de la escuelas, ya sea independientemente de ella.

Esto supondria abandonar en la Ensefianza Media la idea de que formamos futuros universitarios c



conocimiento organizado a partir de la tradicion de la universidad. La interdisciplinariedad deberia jugar en
planteamiento un papel crucial con el objetivo de analizar desde diferentes perspectivas un problema real y
ficativo para aquel conjunto concreto de estudiantes. Los profesores de fisica, por ejemplo, podrian trabaja
juntamente con los de historia con la finalidad de examinar de qué manera un determinado proceso indust
sido histéricamente puesto en practica y qué posibilidades técnicas no se han tenido en cuenta debido entr
razones a la organizacion social del trabajo.

Un planteamiento interdisciplinar de estas caracteristicas permitiria analizar las posibilidades concret
insercion social en el medio concreto en el cual se hallan ubicados un conjunto concreto de estudiantes, y d
al mismo tiempo de instrumentos criticos para insertarse adecuadamente.

Los profesores de Secundaria serian, por lo menos en algunos temas, especialistas reales que proc
nuevas formas de conocimiento y no simples intérpretes y repetidores de conocimientos prefijados, al
tiempo que un planteamiento de este tipo generaria nuevas relaciones entre mundos académicos que has
han permanecido apartados, estableceria una nueva relacion entre teoria y practica y ofreceria a los estu
una participacion mas activa y motivada en su propia formacion.
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