IV Congreso Nacional de Educacion Fisica de Facultades de Educacion y XV de Escuelas
Universitarias de Magisterio
Universidad de Granada, Escuela Universitaria del Profesorado de Melilla, 1997

TECNOLOGIAY EMPIRISMO EN LA FORMACION INICIAL
DE LOS MAESTROS: INSTRUMENTOS DE APOYO DE LA
FUNCION DOCENTE

Antonio D. Galera
Tomas Peire Fernandez
Departamento de Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal
Universidad Autbnoma de Barcelona

RESUMEN

Esta comunicacion presenta instrumentos utilizados en nuestra funcién docente con la finalidad
de mejorar la eficacia de la misma.

Partiendo del marco de capacidades que en nuestra opinion integran la funciéon docente del
profesorado universitario de Educacion Fisica, explicamos los siguientes instrumentos:
— Directrices para la realizacion de trabajos académicos
— Directrices para la recension de una publicacién
— Bibliografia clasificada
— Informe de valoracion de trabajos académicos
— Hoja de célculo para la evaluacion integrada del alumno

Aunque estadn disefiados para su uso en la especialidad de Educacion Fisica, pueden ser
adaptados a cualquier otra titulacion.
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El objetivo de esta comunicacion es presentar una serie de reflexiones en torno a los
conocimientos y capacidades de caracter conceptual y procedimental que, a nuestro modo de ver,
es muy conveniente que sean dominados por el profesorado que ejerce la ensefianza de la
Educacion Fisica en la universidad.

Dichas reflexiones iran acompafiadas finalmente de la propuesta de unos instrumentos para
mejorar la intervencion educativa del profesorado y la comunicacion y coordinacion con el
alumnado.

La esencia de nuestro trabajo reside en el interés por la mejora de la calidad de la docencia.

Desde hace varios afios, la calidad de la docencia universitaria espafiola es motivo de atencion
permanente de todos los estamentos implicados: profesorado, alumnado y gestores responsables
del funcionamiento de la institucion. Calidad de la docencia para el logro de los objetivos de
formacion que las universidades se plantean en su oferta de titulaciones, pero también para afrontar
el reto que la incipiente proliferacion de universidades privadas supone en materia de aumento de
la calidad de la ensefianza que éstas inducen. Tanto unas como otras deben desarrollar sus estudios
de la forma mas eficaz y rentable posible en funcion de su razén de ser profesionalizadora.

Los instrumentos que presentamos no tienen pretension de innovacion, sino de concrecion
tecnologica: frente al extendido empirismo tradicionalista en que se suele basar la relacion
profesor-alumno en la universidad espafiola, nosotros apostamos por la mayor transparencia y
objetividad de la tecnologia educativa.

Conviene, no obstante, advertir sobre el alcance de la tecnologia presentada. No se trata de
realizar disefios cibernéticos de ensefianza, desentendidos de la afectividad y la globalidad de la
persona del alumno, sino de construir canales claros de comunicacion docente. La tecnologia
educativa no educa por si misma, pero si sirve para delimitar reglas y marcos de actuacion.

Centraremos la exposicion en aspectos referidos a la formacion del maestro especialista de
Educacidn Fisica, tarea que de una u otra forma nos une a todos los presentes en este congreso, Si
bien el contenido de la comunicacion puede hacerse extensivo a la totalidad de los estudios
universitarios.
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CAPACIDADES NECESARIAS AL DOCENTE UNIVERSITARIO DE ED. FISICA

Los profesores universitarios de Educacién Fisica, igual que el profesorado universitario de
otras areas de conocimiento, necesitamos disponer de unas capacidades docentes que podriamos
agrupar en:

— Conocimientos y habilidades relacionados con la intervencion docente

— Conocimientos y habilidades relacionados con la organizacion y planificacion educativas.
— Conocimientos y habilidades relacionados con la evaluacion educativa.

— Conocimientos y habilidades relacionados con las metodologias y técnicas de ensefianza.
— Conocimientos y habilidades relacionados con la gestion de espacios y medios.

A continuacién, exponemos un cuadro, adaptado de CABRERA et al. (1990) en el que se
reflejan algunos componentes de cada bloque de capacidades aludido.

Cuadro 1: Capacidades basicas del docente universitario de Educacion Fisica

A. En relacion con la intervencion docente

1. Conocimientos psicopedagdgicos que debe poseer:
- Principios y teorias del aprendizaje y formas de ensefianza.
- Caracteristicas propias del aprendizaje adulto.
- Efectos de las condiciones ambientales en el aprendizaje.
- Papel(es) del profesor como dinamizador del aprendizaje.
- Teorias de la comunicacion y practica educativa.
- Teorias motivacionales. Actitudes, intereses.
- Técnicas para la formulacion de objetivos.
- Técnicas de definicion, seleccion y distribucion de contenidos.

2. Habilidades psicopedagdgicas que debe saber aplicar:
- Adaptar las teorias del aprendizaje a la practica docente.
- Formular objetivos y seleccionar y distribuir contenidos de ensefianza.
- Analizar los estilos de aprendizaje.
- Utilizar estrategias de motivacion.
- Fomentar ambientes de clase que favorezcan el aprendizaje.
- Aplicar técnicas de comunicacion eficaz en la practica docente.
- Disefar instrumentos favorecedores de los procesos de comunicacidn académica.

B. En relacién con la organizacién vy planificacién educativas

1. Conocimientos:
- Principios y modelos para la elaboracion de curriculums académicos.
- Técnicas de planificacion y programacion de cursos académicos.
- Principios y modelos de organizacién y direccion de equipos de trabajo.
- Principios basicos de gestién econdmica y presupuestaria.
- Creacion y acceso a bases de datos y redes tematicas.

2. Habilidades:
- Disefiar lineas curriculares basicas para planes de estudio.
- Organizar y desarrollar actividades educativas de un programa o curso.
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- Disefiar procesos de intervencion en el aula.

- Disefar programas de formacion en préactica.

- Disefar y gestionar presupuestos.

- Organizar y dirigir equipos docentes.

- Transmitir la imagen identificativa de la institucion educativa.

C. En relacion con la evaluacion educativa

1. Conocimientos:
- Concepto y funciones actuales de la evaluacion.
- Andlisis y valoracion de necesidades educativas.
- Tipos y técnicas de evaluacion de alumnos, del profesor y del curriculum.
- La evaluacién como elemento de reflexion sobre la practica educativa.

2. Habilidades:
- Utilizar la evaluacion para la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje.
- Utilizar la evaluacion para la individualizacion del aprendizaje.
- Disefiar procesos de evaluacion de alumnos, programas, cursos, etc.
- Elaborar, aplicar y analizar pruebas y cuestionarios de evaluacion.
- Utilizar técnicas de observacion.
- Preparar y realizar entrevistas.

D. En relacién con metodologias vy técnicas de ensefianza

1. Conocimientos:
- Teoria y técnica de dindmica de grupos de aprendizaje.
- Métodos de ensefianza.
- Métodos de interaccion educativa.
- Métodos experimentales.

2. Habilidades:
- Utilizar estrategias de ensefianza adecuadas a los contextos de aprendizaje.
- Utilizar los recursos expresivos adecuadamente.
- Usar técnicas de lectura rapida.
- Conducir demostraciones-ejercicios practicos.
- Planificar y desarrollar métodos de ensefianza individualizada.
- Conducir debates, mesas redondas, seminarios, etc.
- Disefar y desarrollar procesos e instrumentos de orientacion y tutoria individualizados
y de grupo.

E. En relacion con la gestion de espacios y medios

1 Conocimientos:
- Posibilidades de utilizacion de los medios didacticos.
- Principios de elaboracion de medios estaticos y dindmicos.
- Técnicas de conservacion, archivo y mantenimiento de medios.
- Recursos informaticos aplicados al proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Tipologias y caracteristicas de las instalaciones y los materiales para la practica.

2 Habilidades:
- Preparar y utilizar medios didacticos.
- Planificar y utilizar un sistema de gestion de medios didacticos.
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INSTRUMENTOS PARA LA MEJORA PROCEDIMENTAL DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA DE LA EDUCACION FISICA

Los instrumentos que presentamos a continuacion se utilizan en nuestra titulacion desde hace
dos afios. Desarrollan aspectos de la capacidad docente relacionada con las siguientes habilidades:

& Relativos a la intervencién docente:

- Aplicar técnicas de comunicacion eficaz en la practica docente.
- Disefiar instrumentos favorecedores de los procesos de comunicacion académica.

< Relativos a la organizacion y planificacion educativas:
- Transmitir la imagen identificativa de la institucion educativa.
< Relativos a la evaluacion educativa:

- Utilizar la evaluacion para la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje.
- Elaborar cuestionarios de valoracion.

< Relativos a las metodologias y técnicas de ensefianza:

- Disefiar y desarrollar procesos e instrumentos de orientacion y tutoria individualizados y de
grupo.

Instrumento N° 1: Directrices para la realizacion de trabajos académicos

Es un documento que orienta a los alumnos sobre las caracteristicas generales que deben reunir
los trabajos académicos y sobre el proceso de evaluacion que sigue un trabajo dado hasta su
aprobacion por el profesor.

Sus finalidades basicas son:

- constituirse en instrumento de orientacion genérica del alumno

- favorecer los procesos de comunicacion académica

- mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje

- favorecer la identificacidn del alumno con la imagen corporativa de la institucion.

El indice del modelo que utilizamos se puede consultar en el anexo 1.

Instrumento N° 2: Directrices para la recension de una publicacion

Orientan al alumno sobre el concepto y metodologia de realizacion de esta técnica de
ensefianza-aprendizaje y sobre la carga académica diferencial de las publicaciones. La aportacion
tecnoldgica que nos parece mas interesante es la valoracion - hipotética o comprobada - que se
atribuye a cada publicacion recomendada, en funcién del tiempo que se invertiria en su lectura,
extraccién de notas y redaccién del informe de recension.
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Las finalidades basicas de estas directrices son:

- constituirse en instrumento de orientacion especifica del alumno.
- orientarle en la seleccion eficiente de lecturas.

Un extracto del modelo utilizado por nosotros puede consultarse en el anexo 2.

Instrumento N° 3: Bibliografia clasificada

Presenta una ordenacién de los documentos con arreglo a criterios mas académicos que los
convencionales (orden alfabético y/o de tipologias editoriales).

Las bibliografias que ofrecemos estan siempre clasificadas alrededor de dos criterios:
< Tipologias académicas: Se distinguen las monografias de las obras de sintesis 0 miscelaneas.

< Bloques de contenidos: Las monografias estan a su vez ordenadas por los blogues tematicos de
las asignaturas.

Las principales finalidades de este instrumento son:

- favorecer los procesos de comunicacion academica
- mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje
- orientar al alumno en la seleccién eficiente de lecturas.

En el anexo 3 se recoge un extracto del modelo utilizado en nuestras asignaturas.

Instrumento N° 4: Informe de valoracién de trabajos académicos

Documento de gran utilidad para valorar aspectos que se suelen juzgan de forma intuitiva,
permite evaluar hasta 13 parametros diferentes, agrupados en 4 bloques:

@ Caracteristicas conceptuales del texto original de un trabajo
<& Caracteristicas conceptuales de los anexos
< Tratamiento de datos

< Caracteristicas formales de presentacion.

Cada parametro puede ser valorado segun una escala cualitativa de 5 niveles, a cada uno de los
cuales se atribuye un valor numérico; el trabajo es valorado por la integracién de la media de todos
los pardmetros analizados. Evidentemente, no siempre es necesario analizar los trece.

El modelo utilizado en diversas asignaturas de nuestra especialidad se expone en el anexo 4.

Instrumento N° 5: Hoja de calculo para la evaluacion integrada del alumno

Permite la asignacion mecanizada de calificaciones de asignaturas con el Unico requisito de
introducir las puntuaciones parciales conseguidas por el alumno en cada prueba o criterio de
evaluacion.

Véase el anexo 5.
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Instrumento N° 1
DIRECTRICES PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS ACADEMICOS

indice del modelo utilizado en diversas asignaturas (traducido al castellano)

Titulacion: Maestro de Educacion Fisica (Univ. Auténoma Barcelona, curso 1996-97)

A. DEFINICION Y FINALIDADES

B. CARACTERISTICAS EDITORIALES

C. ESTRUCTURA Y DISTRIBUCION DEL ESCRITO

1. Portada; 2. indice; 3. Cabecera; 4. Cuerpo del escrito; 5. Cuadros,
esquemas, graficos; 6. Bibliografia; 7. Anexos.

D. REDACCION

1. Empleo del papel; 2. Extension; 3. Estilo; 4. Claves de conceptos; 5.
Jerarquizacion formal; 6. Acreditacion de responsabilidades.

E. PROCESO DE GESTION

1. Redaccion inicial; 2. Revision inicial; 3. Correccion inicial; 4.
Revisiones/correcciones sucesivas; 5. Tutorias; 6. Aceptacion; 7. Difusion.

F. BIBLIOGRAFIA
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Instrumento N° 2
DIRECTRICES PARA LA RECENSION DE UNA PUBLICACION

Extracto del modelo utilizado en las asignaturas de Didactica y organizacién de la Educacion Fisica 'y de
Teoria de la Educacién Fisica (traducidos al castellano)

Titulacion: Maestro de Educacién Fisica (Univ. Autbnoma de Barcelona, curso 1996-97)

. La lista anexa agrupa publicaciones que se han considerado interesantes para
profundizar o ampliar aspectos didacticos directa o indirectamente relacionados con la
Educacion Fisica escolar. Cada publicacion ha sido valorada entre 0,25 y 4 créditos en
funcion de la complejidad que le ha sido atribuida; dentro de este computo se incluye el
tiempo necesario para leerla, extraer notas y redactar el informe.

Para pasar esta prueba, hay que obtener un total de 1 crédito en cada recension. Si un
estudiante elige publicaciones de menos valor, habra de escoger el nimero suficiente para
llegar a ese total. Si una publicacion vale mas de 1 crédito, podra ser elegida por un equipo
de estudiantes, que se repartiran los créditos correspondientes.

PUBLICACIONES PARA RECENSION (Ejemplos de valoracion en créditos)
1. BOLIVAR A. (1995): Evaluacion de valores y actitudes. Salamanca: Anaya.
Creédito: 1.

2. CAMPS V. (1993): Los valores de la educacién. Madrid: Alauda. Centro de apoyo para
el desarrollo de la reforma educativa.

Crédito: 0,5.
3. HOUSE E.R. (1994): Evaluacion, ética y poder. Madrid: Morata.
Credito: 3.

4. LAGARDERA P. (1989): "Educacion Fisica sistémica: hacia una ensefianza
contextualizada". Apunts. Ed. Fisica y Deportes 16-17, junio-septiembre: 29-36.

Crédito: 0,25.
5. PALMADE G. (1979): Interdisciplinariedad e ideologias. Madrid: Narcea.
Creédito: 2.

6. PUIG ROVIRA J.M3 MARTINEZ Mgl. (1989): Educaciéon moral y democracia. Barcelona:
Laertes.

Creédito: 3.
7. TORRES SANTOME J. (1991): El curriculum oculto. Madrid: Morata.
Credito: 1.
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Instrumento N° 3
BIBLIOGRAFIA CLASIFICADA

Extracto del modelo utilizado en la asignatura de
Didactica y organizacion de la Educacion Fisica (traducido al castellano)

Titulacion: Maestro de Educacion Fisica (Univ. Autonoma de Barcelona, curso 1996-97)

1. Obras de sintesis: (ejemplos)

LAMOUR, H. (1991): Manual para la ensefianza de la educacion fisica y deportiva.
Madrid: Paid6s-MEC.

SANCHEZ-BANUELOS, F. (1984): Bases para una didactica de la Educacion Fisica y
el deporte. Madrid: Gymnos.

2. Monografias: (ejemplos)
Las referencias estan agrupadas por bloques de contenidos del temario.

Bloque Il

MOSSTON, M. et al. (1993): La ensefianza de la Educacion Fisica. La reforma de los
estilos (sic) de ensefianza. Barcelona: Hispano-Europea.

Bloque llI

BLANDEZ, JI. (1995): La utilizacién del material y del espacio en Educacién Fisica.
Barcelona: INDE.

FLORENCE, J. (1991): "La eleccion de las tareas". En Tareas significativas en
educacion fisica, capitulo Il. Barcelona: INDE.

Bloque IV
BLAZQUEZ, D. (1990): Evaluar en educacion fisica. Barcelona: INDE.

GALERA, A. D. (1995): "Informes de Educacion Fisica: Propuesta de un modelo". En
Apunts. Educacion Fisica y Deportes N° 39, enero.

Bloque V

GALERA, A. D. (1996): "Una taxonomia estructural de la motricidad". IV Congreso de
la As. Espariola de Inv. Social Aplicada al Deporte, Esplugues de Llobregat, 25-26
d'octubre. En Investigacion Social y Deporte N° 3: 265-283.
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Instrumento N° 4
INFORME DE VALORACION DE TRABAJOS ACADEMICOS

Modelo utilizado en las asignaturas de Didactica y organizacion de la Educacion Fisica y de Practicum llI
y IV (traducido al castellano)

Titulacion: Maestro en Educacion Fisica (Univ. Autonoma de Barcelona, curso 1996-97)

Estudiante: ..., Profesor: .......ccccooveeeiiiiieeen.
Titulo del trabajo: ..o, Fecha del informe: .................

A. TEXTO ORIGINAL

1. Extension:
() () () () ()
Excesiva Demasiado Adecuada Poca Muy poca

2. Estructuracion interna (jerarquia y ordenacion de los contenidos):

() () () () ()

Mucha Bastante Normal Poca Muy poca

3. Cantidad de informacion:

() () () () ()
Excesiva Demasiada Adecuada Poca Muy poca
B. ANEXOS
4. Historicidad:

() () () () ()
Muy buena Buena Suficiente Mala Muy mala
5. Accesibilidad:

() () () () ()
Muy buena Buena Suficiente Mala Muy mala
6. Inteligibilidad:

() () () () ()
Muy buena Buena Suficiente Poca Muy poca
7. Significatividad:

() () () () ()
Muy buena Buena Suficiente Poca Muy poca
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Instrumento N° 4 (sigue):

C. TRATAMIENTO DE DATOS
8. Cuadros, tablas:

() () () () ()

Muy buenos Buenos Normales Flojos Muy flojos

9. Graficas, dibujos:

() () () () ()

Muy buenos Buenos Normales Flojos Muy flojos

10. Aportaciones (reflexiones, criticas, comentarios):

() () () () ()

Muy buenas Buenas Suficientes Pocas Muy pocas

D. ASPECTOS FORMALES
11. Aplicacion de directrices:

() () () () ()

Excesiva Demasiada Adecuada Poca Ninguna

12. Aprovechamiento del papel:

() () () () ()

Excesivo Demasiado Adecuado Poco Muy poco

13. Encuadernacion:

() () () () ()

Excesiva Demasiada Adecuada Deficiente Muy deficiente

E. COMENTARIOS
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Instrumento N° 5:

HOJA DE CALCULO PARA LA EVALUACION INTEGRADA

Modelo utilizado en la asignatura de Didactica y organizacién de la Ed. Fisica

(traducido al castellano)

Titulacion: Maestro en Educacion Fisica (Univ. Auténoma de Barcelona)

Requisitos
Estudiante 25% 10% 10% 35% 20% Calificacion
AP AT R EX PA CC
1 0O 10 9 450 10 vy 5 Aprobada
2 10 9 8 440 6 y 7 Notable
3 10 5 6 480 7 y 7 Notable
4 10 10 3 540 6 y 7 Notable
5 7 10 5 6,10 9 y 7 Notable
6 5 y 1 Suspensa
7 7 10 6 500 7 y 7 Notable
8 10 10 7 560 3 y 7 Notable
9 10 10 6 680 6 y 8 Notable
10 10 7 7 220 5 y 6 Aprobada
11 5 7 4 370 5 y 5 Aprobada
12 y 0 Nopresentada
13 5 10 5 430 5 y 5 Aprobada
14 10 8 8 370 7 y 7 Notable
15 6 5 9 420 5 y 5 Aprobada
16 7 5 6 540 6 y 6 Aprobada
17 7 5 7 190 5 y 5 Aprobada
18 4 5 8 580 5 y 5 Aprobada
19 5 5 560 2 y 4 Suspensa
20 7 10 5 310 3 y 5 Aprobada
21 10 10 8 430 6 y 7 Notable
22 10 10 4 330 5 y 6 Aprobada
23 3 0 7 530 3 y 4  Suspensa
24 10 10 9 520 6 y 7 Notable
25 5 5 8 390 5 y 5 Aprobada
26 7 5 3 380 3 y 4  Suspensa
27 9 7 6 390 3 y 6 Aprobada
28 9 9 6 340 3 y 6 Aprobada
29 10 10 8 460 3 y 7 Notable
30 7 7 6 480 3 y 5 Aprobada
31 6 5 6 690 9 y 7 Notable
32 3 7 6 540 9 y 6 Aprobada
33 7 10 8 570 3 y 6 Aprobada
34 7 3 7 650 3 y 6 Aprobada
35 5 4 8 270 3 y 4 Suspensa
36 7 2 6 710 6 y 6 Aprobada
37 7 10 6 640 5 y 7 Notable
38 8 10 7 520 6 y 7 Notable
39 75 10 10 480 5 y 7 Notable
40 7 100 5 750 3 y 6 Aprobada
Claves:

AP=asistencia a las practicas

AT=asistencia a las teoricas

R=recensiones
EX=examen
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