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Laburpena: Artikulu honetan, «solda-
do postmodernoaren tesia» deitu
denak dituen oinarri teoriko eta enpiri-
koak aztertzen dira. Tesi honen arabe-
ra, erakundetze militarraren aldaketa
garaikideek arindu egin ditu kideen
arteko klase-ezberdintasunak eta, oro-
bat, ezereztatu menderakuntza masku-
linoarekiko loturak. Aldekotasun ugari
lortu baditu ere, analisi honek izan ditu
eragozpen teoriko eta enpiriko batzuk.
Horregatik aurkeztu nahi da kasu-
ikerketa bat erakundetze militarraren
aldaketei buruz eta tesiaren baliotasu-
na zalantzan jarri, bidenabar. Azkenik,
ondorio batzuk eskaintzen dira ezber-
dintasun militarraren kontzeptua defi-
nitu ahal izateko.

Resumen: El articulo revisa la argu-
mentacion tedricay el fundamento
empirico de la «tesis del soldado pos-
moderno», segun la cual los cambios
contemporaneos de la organizacion
militar suavizan las desigualdades de
clase entre sus miembros y neutralizan
sus vinculos con la dominacién mascu-
lina. Aunque ha recibido amplio apoyo,
se han levantado algunas objeciones
teéricas y empiricas contra este anali-
sis. Por ello se presenta un estudio de
caso sobre los cambios de la organiza-
cion militar, que también sugiere varias
dudas sobre la validez de la tesis.
Finalmente, se ponderan algunas impli-
caciones para la definicion del concep-
to de la desigualdad militar.

El andlisis social ha demostrado ser un provechoso instrumento intelectual para
conocer la organizacién militar. De hecho, las teorias clasicas exploraron el sentido de
la distincién entre militares y civiles, que se fundaba en la nocién de ciudadania pro-
mulgada por las constituciones. Después de la Segunda Guerra Mundial tanto la
investigacién empirica de los motivos para el combate como los estudios socio-politi-
cos abordaron asimismo problemas relacionados con lo militar. De este modo, no es
ninguna sorpresa que la sociologia contemporanea cuente entre sus temas con la orga-
nizacioén de las fuerzas armadas, el reclutamiento de su tropa, la vida cotidiana cas-
trense o las consecuencias militares de los cambios internacionales después de la
Guerra Fria. Estas preocupaciones han sugerido nuevas cuestiones acerca de los facto-
res y de los efectos de la participacion de las mujeres en estas instituciones, asi como
de las conexiones entre la vida militar y la formacién de las identidades masculinas.
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Barcelona (E-mail: xavier.rambla@uab.es)

INGURUAK.34.2002 147



Xavier Rambla

El articulo aspira a descifrar las manifestaciones de las desigualdades de clase y
de género en la tropa en el contexto de una sociedad donde las transformaciones
posindustriales han tenido lugar. Con ellas emergen nuevas circunstancias que, apa-
rentemente, favorecen la igualdad dentro de las fuerzas armadas, al menos en la medi-
da en que el renovado servicio militar profesional es un derecho para hombres y muje-
res en los paises occidentales. Se identifican dos hipétesis socioldgicas tras esta expec-
tativa: una subraya las tendencias igualitarias intrinsecas en estas transformaciones, y
la otra considera que una nueva motivacion militar mas individualizada est4 neutrali-
zando los sesgos sexistas de la profesién. Con todo, muchas publicaciones académicas
aportan razones para poner esta tesis en tela de juicio. El articulo presenta un estudio
de caso, cuyo foco es el ejército en Espafia, para precisar los términos del debate sobre
la persistencia o la suavizacién de estas desigualdades militares. Concluye reconside-
rando algunas implicaciones de este debate para el debate paralelo sobre la prioridad
de la igualdad militar.

La tesis del «soldado posmoderno»

En los dltimos afios han proliferado los términos para designar los cambios socia-
les que han coincidido con el crecimiento del sector econémico de los servicios, pero el
adjetivo «posindustrial» quiza sea el mas simple y descriptivo de todos ellos. Alguno
autores también aluden a esta circunstancia con el adjetivo «posmoderno», que en filo-
sofia designa a las escuelas que destacan la crisis de las grandes narraciones sobre el
progreso para interpretar aquellos cambios. Para presentar mi argumentaciéon adopta-
ré una definicién més simple, y rudimentaria, que simplemente se limite a recordar
qué cambios suelen mencionarse con estos términos: a saber, la fragmentacion del
mercado laboral, el incremento del empleo femenino, el debilitamiento de la ética del
trabajo, la retirada relativa del sindicalismo ideolégico, el movimiento hacia unas divi-
siones mas difusas entre la izquierda y la derecha en el contexto de una agenda politi-
ca mas amplia, el surgimiento de nuevas formas familiares distintas de la familia
nuclear, y el aumento de la escolarizacién en niveles post-obligatorios.

Sin duda, muchos de ellos han influido significativamente sobre las relaciones de
género y sobre las desigualdades en general. Cuando menos, han erosionado la cente-
naria tradicién disciplinaria que separaba estrictamente a unos maridos encargados de
ganar el sustento de unas esposas obligadas a ser amas de casa. Por esta razén, algunos
académicos han llegado a la conclusién de que estdn apareciendo nuevas condiciones
para la igualdad social. Un répido repaso de estas interpretaciones puede recordar que
Giddens (1992) entiende que entramos en una nueva época en que la tradicién ya no
influye sobre la vida social. Entre los rasgos de los nuevos tiempos sefiala la transfor-
macion de la intimidad desde la familia jerarquica hasta unas relaciones mas personali-
zadas. Y afade que las mujeres desempefian un papel social mas moderno que los
hombres en este proceso, ya que su identidad de género es mucho més reflexiva que la
masculinidad. Beck (1992) ha interpretado que surge un capitalismo sin clases en el
seno del cual el patriarcado estd condenado a desaparecer en tanto en cuanto la indivi-
dualizacién se extiende a todos los sectores sociales. Castells (1997) también conecta el
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crecimiento de los puestos profesionales en la economfa red y el fin de la division
sexual estricta del trabajo, por un lado, y la individualizacién de las relaciones y de las
précticas sociales, por otro. Estos mismos cambios sugieren a Tiger (2000) que estas cir-
cunstancias cuestionan radicalmente el estatus atribuido a los hombres hasta ahora.

Battistelli (1999) ha recurrido a estas ideas para afirmar que la organizacion mili-
tar se ha vuelto posmoderna (o posindustrial). En su opinion, estas tendencias han
erosionado los fundamentos de la conscripcién obligatoria. Asi, aunque el envejeci-
miento reduzca el nimero absoluto de posibles reclutas, la mejor salud de las genera-
ciones jovenes, su mayor nivel educativo, y ante todo, su adhesién a los valores post-
materialistas le ofrece un nuevo tipo de recursos humanos. Por ello muchos paises
occidentales han profesionalizado las fuerzas armadas, e incluso se han avanzado
hace afios a esta medida configurando un sistema de exenciones y aplazamientos sin
eliminar el caracter obligatorio del servicio militar. Con ello, éste se ha convertido en
una opcién en vez de una obligacioén, al menos para los hombres con mayor nivel de
estudios; ademas, la objecién de conciencia ha refutado que aquella conscripcién for-
zosa sea una norma social apropiada.

Segal (1995) argumenta en un sentido paralelo al de Batistelli para identificar los
factores que han favorecido la creciente participacion de las mujeres en las fuerzas
armadas. Algunos de ellos se derivan de las relaciones internacionales, puesto que
tanto una minima como una notable amenaza externa parecen estimular esta partici-
pacién. Otros sélo guardan una relacién indirecta con el posindustrialismo, tal y como
ocurre con la insuficiencia de la oferta de hombres (debida a la baja fertilidad) o con
un elevado desempleo (el cual acrecienta la oferta de hombres y constrifie las oportu-
nidades militares de las mujeres)!. Pero otros factores son claros efectos del cambio
estructural socio-econémico: la mayor actividad laboral femenina, la produccién de
armamento de menor tamafio, o bien menor importancia de combate directo en la
guerra y el decrecimiento de la razén numérica entre personal de combate y personal
de apoyo. El fin de la divisién sexual tajante del trabajo también ha favorecido la parti-
cipacién de las mujeres en las fuerzas armadas. Por tltimo, otros probables correlatos
positivos de esta magnitud pueden ser el aligeramiento de las cargas familiares para la
mujer media, unos valores sociales més igualitarios, y un nimero reducido de funda-
mentalistas religiosos.

Todos estos cambios suavizan las desigualdades de género en términos legales
pero también dentro de la organizacién militar. El servicio obligatorio deja de ser una
necesidad, y la misma realidad cotidiana choca con los prejuicios miséginos sobre las
capacidades militares de las mujeres. Ademads, Battistelli (1999) apunta un cambio
organizativo que también suaviza las desigualdades militares de clase, ya que observa
un desplazamiento de la divisién interna desde una forma premoderna (dirigentes y
seguidores, oficiales y tropa) a través de una forma moderna (profesionales y cons-
criptos) hasta una forma posmoderna, la cual consiste en la emergencia de una divi-
si6én mucho més individualizada entre veteranos y novicios. De este modo estos espe-
cialistas han sefialado una supuesta tendencia igualitaria en la organizacion posmo-
derna o posindustrial de las fuerzas armadas.

1 Interpreto que estos factores estan vinculados indirectamente con el posindustrialismo porque su magnitud en cada pais depende de los

heterogéneos procesos de reestructuracion econémica (Navarro, 2000).
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Un examen mas detallado ha observado otro cambio que supuestamente tam-
bién amortigua las desigualdades militares, en este caso mediante las nuevas funcio-
nes que unos recursos humanos més individualizados son capaces de ejercer.
Battistelli (1996) ha mostrado que los conscriptos demostraron ser mejores soldados
que los profesionales en las fuerzas italianas encargadas del mantenimiento de la paz
en Somalia y Bosnia. Explica este hallazgo aduciendo que muchos conscriptos se
habian presentado voluntarios para estas misiones con la intencién de experimentar
una aventura que pudiera satisfacer sus aspiraciones de ser soldados de verdad y al
mismo tiempo haber sido ttiles para un propésito humanitario. En consecuencia,
estas nuevas actitudes erosionan tanto la tradicién premoderna que adscribia los
hombres a las armas como la norma moderna que excluia explicitamente a las muje-
res de esta profesion.

En una linea parecida a Battistelli, Kier (1998), con el objetivo de criticar los pre-
juicios militares contra el reclutamiento de mujeres y de minorias sexuales, ha repli-
cado ante la hipotesis convencional de la sociologia militar sobre el efecto de la
solidaridad del grupo masculino. Tras la Segunda Guerra Mundial, muchas investi-
gaciones han concluido que este tipo de cohesion social establecida directamente,
cara a cara, es crucial para la motivacién en el combate y en circunstancias extremas,
incluso mas que el odio o el nacionalismo (Shils, 1950; Shils y Janowitz, 1948; Moskos,
1971). Sin embargo, para Kier es la cohesion instrumental surgida de la satisfaccion
por el trabajo bien hecho, en vez de esa cohesién afectiva, lo que determina la efecti-
vidad en el ejercicio de las tareas militares. Entonces, no es plausible concluir que la
homogeneidad social sea un factor importante, antes al contrario, la heterogeneidad
puede proporcionar considerables contribuciones positivas. Un grupo heterogéneo se
convierte en una unidad excelente si es consciente de los objetivos. En cambio, esta
autora cita ejemplos de efectos perversos de la cohesion afectiva masculina, la cual
por ejemplo puede avivar la protesta interna. Coinciden en una conclusién parecida
los estudios sobre la capacidad de las prisioneras de guerra para lidiar con la situa-
cién (Nantais y Lee, 1999).

Estos mismos especialistas tienen en cuenta las aportaciones potenciales que
estos recursos humanos mas flexibles prometen a una organizacién militar que no res-
tringe sus funciones a la defensa de la soberania. De hecho, Battistelli (1997) ha recor-
dado que el mantenimiento de la paz es mas importante después de la Guerra Fria, y
que requiere unas habilidades profesionales mds complejas como son la mediacién y
la comunicacién. Por ello, unos pocos jévenes reclutas voluntarios y mas individuali-
zados pueden ser mejores soldados que un grupo de conscriptos o de profesionales,
ya que la mds personalizada motivacién de los primeros es mas congruente con esas
habilidades, mientras que los segundos responden a la obligacién o al pago de un
sueldo. El corolario de este argumento es que la connotacién masculina de la profesién
militar es superflua.

En pocas palabras, la tesis del «<soldado posmoderno» ha alumbrado dos hipéte-
sis. La primera sostiene que los cambios sociales han desatado una tendencia igualita-
ria. La segunda subraya la centralidad organizativa de los soldados que quieren desa-
rrollar un proyecto personal o profesional, al margen de si su género o su orientacién
sexual son homogéneos.
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Algunos puntos débiles de la tesis del «<soldado posmoderno»

Al mismo tiempo que los anteriores argumentos salian a la luz, otros especialis-
tas sugerfan que las desigualdades militares, en el fondo, persisten a pesar de los cam-
bios en la organizacién. Una critica inspirada en sus ideas puede replicar ante las
expectativas optimistas sobre el posindustrialismo y las fuerzas armadas.

Para empezar, no es unanime la conclusién de que las clases sociales y las desi-
gualdades de género hayan desaparecido, o se hayan alterado sustancialmente, des-
pués de los cambios posindustriales. De este modo, Wright (1997) ha calculado cémo
la estructura de clases influye sobre la movilidad, las redes sociales ylas ideologias
politicas en distintos paises, aunque este efecto varie segtin las trayectorias historicas.
De acuerdo con Savage (2000), se han generado distintos modos de individualizacion
que contintian reproduciendo las desigualdades de clase, y las modificaciones de las
culturas de empresa abundan en el mismo efecto. En cuanto a las desigualdades de
género, Beneria (1999) ha sefialado que las politicas econémicas modulan también las
desigualdades de género aunque no pretendan explicitamente encerrar a las mujeres
en el hogar. En suma, de ningtin modo parece evidente que la individualizacién y el
posindustrialismo puedan remodelar las desigualdades tal y como esperan Giddens,
Beck, Castells o Tiger.

El anélisis sociolégico de las masculinidades abre otra fuente de dudas. De
hecho, la tesis del «soldado posmoderno» recurre a una nocién de género muy rudi-
mentaria, que identifica este concepto como una forma de cohesién social resultante
del parecido entre personas. Seria un tipo de solidaridad mecdnica que hubiese
sobrevivido a la modernizacién hasta el momento en que unos nuevos cambios estruc-
turales vienen a barrerla. No obstante, los estudios de género normalmente entienden
que éste es un fenémeno mucho més complejo que consiste en el uso de una serie de
reglas de clasificacion expresadas en las practicas sociales mediante el gesto, el habla,
el conflicto o la toma de decisiones. Es asi que el género contribuye a que el mundo
funcione, y no solo las estructuras sociales creadas dentro del estado naci6n, sino tam-
bién las relaciones internacionales o los fendmenos globales (Enloe, 1989). Connell
(1994, 1998) y Lorber (1998) han perfilado el concepto de masculinidad indicando que
las reglas que forman estas identidades pautan unas relaciones de dominacion entre
hombres con distintos tipos de identidades masculinas. Kimmel (1994) extiende el
analisis hasta la conclusién de que la masculinidad consiste en una serie de reglas que
delimitan unos espacios centrales mediante una serie de homologias misoginas y
homofébicas que excluyen a otros sujetos, es decir, a las mujeres y a ciertos tipos de
hombres, de esos espacios.

Uno de los tltimos trabajos de Pierre Bourdieu (2000) es particularmente ttil
para definir el género masculino con una acepcién particularmente relevante para
analizar las desigualdades militares. A partir de sus estudios etnograficos en la Cabilia
argelina (Bourdieu, 1990), entendi6 la masculinidad como una serie de relaciones de
poder cristalizadas en reglas que clasificaban los rasgos culturales masculinos y feme-
ninos.

Aunque los rasgos especificos difieren en Francia y la Cabilia, pudo descifrar
algunos paralelismos entre ambos sistemas de clasificacién. La sugerencia de Connell
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sobre las relaciones politicas cargadas de implicaciones de género «entre hombres», o
bien la de Kimmel sobre la delimitacion de espacios, son ejemplos también de estos
paralelismos. Con este utillaje conceptual, el soci6logo francés interpreté el hecho de
que la entrada de las mujeres en algunas profesiones, como la milicia o la policia,
pudiese suscitar reacciones emocionales y violentas, ya que altera las relaciones de
poder (2000: p. 120). Estas mismas profesiones confieren mucho prestigio a la «valen-
tia», pero ese rasgo cultural depende mucho més de la consideracién de otros hombres
que del sentido intrinseco de ciertas practicas sociales (2000: p. 70). Asi pues, Bourdieu
intentaba refutar que la superacion parcial de la disciplinaria divisién sexual del traba-
jo que «obligaba» a la mayoria de mujeres a ser amas de casa implicase por si misma el
fin de la dominacién masculina; al contrario, sugirié que hoy en dia esa dominacién
persiste bajo nuevas formas, porque se halla inscrita en las relaciones cotidianas que se
establecen cara a cara. El habla, la distribucién rutinaria de tareas, los juegos infantiles
o incluso los gestos activan esa jerarquia en una amplia gama de contextos de accién
muy inmediatos. Los ritos de institucion acumulan més poder simbélico que otras de
estas practicas de dominacién masculina, en la medida en que separan a quienes han
cruzado un umbral de quienes no lo han conseguido (Bourdieu, 2000: pp. 37-38).

Si el andlisis de las desigualdades militares echa mano de esta otra perspectiva,
se impone el corolario de que el entrenamiento militar separa simbélicamente a los
hombres de las mujeres e institucionaliza la distincién entre unos estatus militares cen-
trales y otros secundarios. En primer lugar, la sub- representacién de las mujeres en las
fuerzas armadas, y su casi exclusién de las posiciones de combate, probablemente
sean nuevas versiones de aquella antigua jerarquia. En segundo lugar, la denominada
motivacién post- material de los soldados bien puede ser la expresién de una bisque-
da de la autoafirmacién masculina mediante la superacién de ciertas pruebas.

En buena légica, los resultados empiricos de Segal (1995), Battistelli (1996, 1997.
1999), Kier (1998) y Nantais y Lee (1999) pueden leerse como evidencias de una ten-
dencia igualitaria y de una neutralizacién de las divisiones de género, o bien de una
versatil persistencia de las desigualdades entre posiciones militares y de la domina-
cion masculina en esta institucién. Pero un breve repaso de los hallazgos empiricos de
otros estudios sobre el ejército parece inclinar la balanza en contra de la tesis del solda-
do posmoderno.

En lo que concierne a la supuesta tendencia igualitaria, Levy (1998) ha concluido
que la economia de servicios obstaculiza la igualdad militar en vez de favorecerla. Su
comparaci6n de la integracién de los afro- americanos en el ejército de los EEUU y de
los azeries orientales en el ejército de Israel revela que en ambas politicas no produjeron
los resultados esperados, los cuales habian sido definidos teniendo en cuenta la movili-
dad social de los veteranos norteamericanos después de la Segunda Guerra Mundial.
Una importante causa de estos fracasos relativos procede de la dificultad de convertir
las habilidades militares en habilidades laborales apropiadas para el sector servicios,
mientras que este paso era mucho mads sencillo en la economia industrial de 1945.

Michel (1995) y Booth y otros (2000) también apuntan otros dos efectos perversos
de la militarizacién econémica, en su caso sobre las posibilidades laborales de las
mujeres. La primera autora recuerda que la expansién militar de Reagan en tltima ins-
tancia perjudico la actividad laboral femenina, ya que ampli6 las oportunidades mas-
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culinas dentro del complejo militar- industrial al mismo tiempo que muchas mujeres
perdian su empleo en sectores intensivos en mano de obra. El estudio mads reciente de
Booth y otros (2000) afirma que la presencia de una base penaliza el empleo femenino
en los mercados laborales locales dentro de los Estados Unidos, y que este efecto se
acumula al hecho de que las bases se concentran en las zonas deprimidas del sureste.
Aducen una serie de factores para explicarlo. En primer lugar, los militares emplean
s6lo a una pequefia parte de mujeres y de minorias. Ademas, quienes alimentan el
mercado interno del ejército son trabajadores destinados a tareas auxiliares de baja
remuneracion. Por otro lado, raramente las bases rurales estan relacionadas con activi-
dades de alta tecnologia, que contratan a empleados/ as con alta cualificacién, sino
que estos departamentos se concentran en las dreas metropolitanas. Y finalmente, una
notable presencia militar en un mercado local genera una situacién de monopsonio, y
los monopsonios presionan los salarios a la baja debido al imponente poder de un
reducido grupo de empleadores.

Creveld (2000) ha publicado una critica todavia mas controvertida de las expecta-
tivas optimistas sobre la igualdad militar. En su opinidn, la tendencia hacia la femini-
zacién de la sociedad se ha detenido a las puertas de las profesiones militares y poli-
ciales. La razon de ello radica en el origen de la violencia. Puesto que los hombres
compensan su inutilidad biolégica por medio de la violencia, este fenémeno es una
propiedad intrinseca de la sociedad a sus ojos, como también lo es para las mujeres.
En realidad, las desigualdades de género dentro de estas profesiones no sélo resultan
de la discriminacién sino también de la dificultad biolégica para que las mujeres
adquieran tanta fuerza fisica como los hombres. En este punto el autor echa mano de
los informes que evaluaron los primeros intentos de institucionalizar un entrenamien-
to igualitario en el ejército norteamericano a fines de los afios setenta. Su conclusién
indicaba que las mujeres padecian mayores problemas que sus compaferos masculi-
nos: les costaba mds cruzar las barras, no conseguian lanzar una granada a la distancia
minima, e incluso peor, sufrian trastornos menstruales (Creveld, 2000: p. 834).

Si bien la interpretacion de Creveld antepone la constitucién biolégica a las rela-
ciones de poder para explicar la exclusion de las mujeres de las posiciones de combate,
también es cierto que aporta datos relevantes que cuestionan la hipétesis de la tenden-
cia igualitaria. Ciertamente, otras instituciones pueden solventar esta fuente de desi-
gualdad ampliando el abanico de actividades fisicas que son significativas para su
funcionamiento. Por ejemplo, la escuela puede atribuir el mismo valor a la danza que
al fatbol. Pero no es muy razonable suponer que una institucion militar pueda trans-
formarse en esa direccién.

Con respecto a la expectativa de que las actividades militares neutralicen las
jerarquias sexistas, Antecel y Cobb- Clark (2001) aportan otros motivos para la duda.
Su anélisis de una encuesta del Departamento de Defensa de los Estados Unidos de
1995 desvela que el acoso sexual es muy amplio en un ejército profesionalizado con
una amplia participacién (relativa) de mujeres. Ademads, las mujeres son victimas de
dicho acoso con mucha mayor frecuencia que los hombres. El perfil de las victimas es
muy revelador, puesto que son mayoritariamente mujeres sin estudios cuyo supervi-
sor es un hombre que ejerce él mismo el acoso, mientras que las victimas masculinas
suelen sufrir el ataque de sus propios companeros.
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En suma, la tesis del «soldado posmoderno» ha menospreciado dos importantes
cuestiones tedricas y dos tipos de evidencia empirica. En cuanto a la teoria, ha confia-
do demasiado deprisa en que las desigualdades de clase y de género estaban desapa-
reciendo y ha adoptado una nocién de género demasiado mecanica. En cuanto a la
evidencia empirica, ni ha tenido en cuenta la irénica militarizacioén de las desigualda-
des de clase y de género debida a la dificultad para convertir las habilidades militares
en habilidades civiles, ni ha visto los impactos negativos de la profesionalizacién del
ejército sobre el empleo femenino, ni ha avanzado explicaciones de la persistencia del
acoso sexual.

Un estudio de caso: (a) La organizacién militar en Espafia

Los apartados siguientes intentardn mostrar los cambios y la persistencia de las
desigualdades de clase y de género en la organizaciéon militar en Espafia. El primero se
referird a una serie de procesos generales, y el segundo indagara algunos de sus facto-
res a partir de una serie de estudios etnogréficos (Zulaika, 1989; Rambla, 1994; IDS,
2000). De estos hallazgos se derivan nuevas dudas sobre la tesis del soldado posmo-
derno.

Desde los afios treinta hasta bien entrados los ochenta las fuerzas armadas espa-
fiolas fueron un ejemplo del fenémeno del «pretorianismo». Se trata de una forma de
militarismo, ya que concede la prioridad a la defensa sobre todos los demads objetivos
politicos, pero en este caso la defensa debe ejercerse contra un enemigo interior
(Molina, 1998). De hecho, el ejército espafiol no sélo protagonizé la revuelta de 1936
sino que el servicio obligatorio se convirtié en uno de los instrumentos privilegiados
del franquismo para disciplinar a las masas (Losada, 1986; Colloti, 1990). Fue un actor
decisivo durante la transicién democréatica, cuando sus bases aceptaron con una cierta
renuencia la decision de los dirigentes de apoyar a los gobiernos electos. Una parte de
la institucién protagonizoé el golpe de 1981, pero los gobiernos socialistas pudieron
conjurar este peligro ofreciendo a los militares disidentes la oportunidad de un retiro
honorable. Durante esos afios los simbolos pretorianos continuaron siendo presentes
en los cuarteles (Zulaika, 1989; Rambla, 1994; Molina, 1998).

Algunos autores han aplicado el andlisis de la «civilinizacién» (Janowitz, 1967:
23-26) al caso espafiol. Este analisis estima que los cambios tecnolégicos provocaron
una notable asimilacién entre la profesién militar y las profesiones civiles en los
Estados Unidos a mediados del siglo XX: la autoridad interna pas6 a usar ciertas dosis
de persuasion, se valoraron cada vez mas las cualificaciones técnicas, el reclutamiento
provino de origenes sociales mas heterogéneos, y la profesion adopt6 una «ética politi-
ca» muy atenta a las repercusiones diplomaticas y muy proclive a las tacticas propias
de un grupo de interés. En Espafia Busquets (1967) observ6 una leve relajacion del
auto-reclutamiento profesional, y Olmedo (1985) un marcado declive de los discursos
imperialistas desde la mitad de los afios sesenta. En los ochenta varias reformas abun-
daron maés en este proceso, ya que se aboli6 la norma de que los reclutas sirvieran lejos
de su localidad (Gil, 1989) y las mujeres entraron en las filas de un cuerpo militar
como la Guardia Civil (Jar, 1992). Con todo, la «civilinizacién» legal no parece haber
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llegado todavia, puesto que los tribunales militares constituyen una jurisdiccion espe-
cial que juzga sobre los abusos y las deserciones (IDS, 2000).

La opinién publica ha dado la bienvenida a esta lenta desaparicién de los rasgos
pretorianos, a pesar de que Espafia registre una de la menores propensiones a
«defender el pais» (Battistelli, 1999). Afios atras Alvira (1987, 1992) consigné que esa
reticencia habia sido una constante a lo largo de los ochenta. Pero los estudios recien-
tes sefialan que la imagen de la institucién ha mejorado en los noventa, incluso en sec-
tores tan poco afines como los jévenes, los votantes de izquierdas o los licenciados
universitarios (CIS, 1998; ASP, 1999). El giro parece haberse producido a raiz de la par-
ticipacién en la Guerra del Golfo.

Desde 2001 s6lo se reclutan profesionales, pero antes el nimero de éstos ya se
habia incrementado en comparacion con el de conscriptos. Desde que se legaliz6 la
objecién de conciencia en los ochenta, el nimero de objetores que se incorporaron a la
Prestacion Social Sustitutoria crecié de 12.213 en 1985 hasta 165.866 en 1999 (M]JU,
2000), a pesar del menor peso demografico de las cohortes que entraron en edad mili-
tar en los noventa. Por otro lado, como indica la Tabla I, el porcentaje de mujeres pro-
fesionales ha ido aumentando hasta llegar a un 5.8%, el cual es mayor que el de otros
paises de la OTAN. En realidad, a pesar de las conjeturas de Segal (1995), en esta
muestra de paises la igualdad entre hombres y mujeres no mantiene una clara relacién
con la participacion de éstas en las fuerzas armadas (un IDS elevado se corresponde
con una amplia participacién en Canada pero con una baja participaciéon en Noruega).

Tabla I: La igualdad entre hombres y mujeres y la participacion de éstas en

las fuerzas armadas (NATO, 2001)

(1)IDS (2) Rango (3) % Mujeres (4) Rango segun % 2)-4)
segun IDS Militares Mujeres Militares
Canadd 0.932 1 1.4 2 -1
Noruega 0.932 2 3.2 13 -1
EE.UU. 0.927 3 141 1 2
Bélgica 0.921 4 76 7 -3
Paises Bajos 0.919 i 8 6 -1
G. Bretana 0.914 6 8.1 5 1
Francia 0.914 7 85 4 3
Dinamarca 0.909 8 5 10 2
Alemania 0.905 9 2.8 14 -5
ltalia 0.895 10 0.1 16 -6
Luxemburgo 0.895 11 0.6 15 -4
Espafia - 0.891 12 58 9 3
Grecia 0.869 13 38 1 2
Portugal 0.858 14 6.6 8 6
Republica Checa 0.841 15 37 12 3
Hungria 0.813 16 9.6 3 13
Polonia 0.811 17 0.1 16 -1
Turkia 0.726 18 0.1 16 2

(1) El valor del Indice de Desarrollo de Sexo (IDS) es ‘1’ si es perfecta la igualdad entre hombres
y mujeres en cuanto a la esperanza de vida, la educacién y el ingreso per capita.
Fuente: UNDP (2000) y NATO (2001)

Asi pues, en Espafia la organizacién militar se ha adoptado lentamente unos ras-
gos mas «civiles» a medida que ha relajado el servicio obligatorio, ha incorporado a
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mujeres y ha buscado mayor aceptacion publica. Perviven con todo algunas manifes-
taciones legales de la excepcionalidad pretoriana, pero no ocultan esa tendencia gene-
ral. Ala luz de la tesis del soldado posmoderno, por tanto, se impone preguntar si se
observan en esa organizacion las tendencias igualitarias y la neutralizacion de las divi-
siones de género. Sin embargo, varias investigaciones sugieren que las desigualdades
se han reproducido a través de esos cambios y que la dominacién masculina continta
imbricada en las relaciones sociales castrenses.

Estudio de caso: (b) La militarizacién de las desigualdades en un ejército mixto

Este apartado se nutre de los datos de tres estudios. En 1986 Zulaika (1989) anali-
26 el servicio militar de un recluta mediante una serie de entrevistas y de técnicas de
observacion participante. Lleg6 a la conclusion de que su estructura simbdlica trans-
formaba a los soldados en chivos expiatorios de una lucha mitica contra enemigos
indefinidos. En 1990 Rambla (1994) analizé una unidad de seguridad usando también
la técnica de la observacion participante. Descifr6 la estructura ritual del servicio mili-
tar (que incluia ritos horarios, la simulacién del combate, la vigilancia y una jerarquia
informal entre soldados) asi como los procesos por los que cierto tipo de identidades
masculinas incitaban a la adhesién con los valores militares incluyéndolos entre los
rasgos masculinos arquetipicos. En 1999 la asociacion IDS (2000) entrevist6 a 33 cons-
criptos que habian servido en unidades operativas (10) o de apoyo (23) durante los
dos afios anteriores. Este estudio revel6 que la violencia oficial (contra el enemigo) se
mezclaba con la violencia paralela (contra los mismos soldados), y que la disposicion
favorable a la milicia arraigaba en ciertas identidades masculinas con sentimientos de
deber cumplido o de experimentar una aventura personal.

Por supuesto, no es posible comparar todas las investigaciones mencionadas
hasta ahora sobre la vida castrense (Segal, 1995; Battistelli, 1996, 1997, 1999; Kier, 1998;
Nantais y Lee, 1999; Levy, 1998; Booth y otros, 2000; Creveld, 2000; Antecel y Cobb-
Clark, 2001; Zulaika, 1989; Rambla, 1994; IDS, 2000), porque no parten de un mismo
marco terico. Sélo una reinterpretacién parcial relacionada con los estudios llevados
a cabo en Espafia puede aportar nuevas razones para reforzar o debilitar la validez de
las hipétesis generales. Con todo, los hallazgos de estos estudios aluden a los debates
tedricos més generales en tanto en cuanto indican que las desigualdades militares se
han reproducido a largo de los cambios estructurales descritos, y que la dominacion
masculina sigue marcando la pauta de las experiencias individuales de la vida militar
a pesar de la mayor participacién de las mujeres.

En primer lugar, a pesar de que la superposicién de las jerarquias de clase y de
género civiles y militares se haya modificado, las desigualdades de clase y de género
son todavia visibles en la organizacién militar. Incluso més, las desigualdades de clase
son hoy en dia mas agudas, dado que tanto los conscriptos como los profesionales han
surgido de las clases populares durante el periodo del ejército mixto. Cuando la obje-
cién de conciencia fue legalizada, el nivel educativo medio de los conscriptos descen-
di6 abruptamente porque muchos universitarios optaron por la prestacion sustitutoria
(Sénchez- Navarro, 1999: p. 107). De otra parte, a fines de los noventa cerca del 60% de
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los profesionales no habia terminado la ensefianza secundaria, y un 30% ni siquiera
habia obtenido el Graduado Escolar (MDE, 1999).

Las relaciones de poder entre los hombres conscriptos se han tefiido de las con-
notaciones de género que Enloe (1989), Connell (1994), Kimmel (1994) y Bourdieu
(2000) les atribuyen. El tiempo de servicio ha continuado marcando una jerarquia que
legitima el abuso de los veteranos sobre los novatos. Rambla (1994) encontré estas
précticas en el contexto de una rigida simbologia pretoriana. IDS (2000) ha perfilado
un cuadro similar en el contexto de una simbologia mucho mds secular que ha relaja-
do los ritos conectados con el horario o la vigilancia. Esta jerarquia masculina emerge
de la competicién por ocupar un espacio, la cual a su vez incentiva los abusos.

Los conscriptos entrevistados en 1999 informaron de que tenian la obligacién de
aceptar los abusos y los privilegios de sus veteranos durante los primeros meses del
servicio militar. Estos abusos incluian el saludo militar a los veteranos al margen del
rango oficial, la dependencia (informal) de algunos novatos respecto a un veterano
que podia darles 6rdenes a discrecién, burlas, pruebas, amenazas y robos. Aludieron a
pruebas como 6rdenes absurdas e hilarantes, la simulacién en forma vejatoria de los
rituales militares o el asalto fisico mientras dormian o estaban en bafio. Los privilegios
consistian en el derecho a marcar sefiales dificiles de observar a simple vista en el uni-
forme de los novatos, a espacios especiales en el bar o la sala de televisién, a dormir
mds tiempo durante las guardias, a pedir cigarrillos, a més tiempo libre o0 a una menor
carga de tareas. Todas estas practicas eran comunes a pesar del empefio oficial por
erradicarlas.

En segundo lugar, IDS (2000) ha observado que la organizacion militar todavia se
apoyaba en grupos homogéneos de hombres cuya mayor virtud era la capacidad de
soportar la violencia. Cabe destacar que estas practicas no habian desaparecido a
pesar de la reforma de los horarios y de la duracién del servicio (menos ritos para
entrar y salir, mayor flexibilidad de horarios, menos tiempo de servicio). De nuevo se
puede interpretar que estas otras prdcticas reproducian las relaciones de poder de
género dentro de los mismos grupos de hombres (Connell, 1994, 1998), en este caso en
el contexto de una institucion total. Goffman (1961) defini6 los cuarteles como institu-
ciones totales donde los internos sufrian una dura mortificacioén. Su identidad exterior
era sometida a una compresion total en un primer momento, y s6lo mas tarde se les
permitia acceder a algunos espacios de accion semi- auténoma donde podian recons-
truir su identidad dentro de la institucidn. Este proceso constituia la «carrera moral
del interno».

Zulaika (1989), Rambla (1994) e IDS (2000) no detectaron cambios significativos
de la «carrera moral del soldado», aparte de la reduccién temporal del servicio y por
ende de la duracion de cada estadio. Tal como indica la Tabla II, en todos los casos la
violencia oficial se combinaba con la violencia paralela para sefialar los dos umbrales
simbolicos que definian el estatus interno. Los reclutas que atin no habian atravesado
el primer umbral sufrian el mayor grado de mortificacién oficial durante la primera
etapa de entrenamiento intensivo. Después de jurar la bandera se convertian legalmen-
te en soldados, y su estatus interno les convertia al mismo tiempo en las victimas de
los veteranos. Pero la licencia del reemplazo anterior acababa confiriéndoles este
mismo estatus a ellos, con el derecho asociado de acosar a los nuevos soldados que
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entraban en su compafia. Finalmente, la licencia se habia teflido también con los tintes
de un ultimo umbral militar, el cual en este caso devolvia el estatus externo de civil.

Asi como Bourdieu (2000) subrayaba las homologias entre la dominacién mascu-
lina en la Cabilia argelina y la Francia moderna, estas carreras morales activaban los
resortes de la dominacién masculina castrense. En dltima instancia, la separacion de
espacios marca la pauta, y la competicion entre hombres es el vehiculo de las relacio-
nes. Ciertamente, se puede argumentar que estas practicas obstaculizan la efectividad
militar (Kier, 1998), y quiza se observarian otras circunstancias en una organizacion
mas eficiente. Pero también es cierto que varias etnografias han detectado la «carrera
moral del soldado» en contextos «naturales», mientras que las conclusiones de Kier
(1998) se basan en la comparacion de grupos «experimentales».

Tablall. La carrera moral del soldado como interno

Primer umbral: Segundo umbral: Tercer umbral:
Jura de la Bandera Sale anterior reemplazo Recibe la licencia
(llega a ser soldado) (llega a ser veterano)

Estatus de novato Estatus de soldado Estatus de veterano Estatus de civil

Mortificacion Sufre acoso Puede acosar

Violencia oficial Violencia paralela Violencia paralela

En tercer lugar, la organizacién militar usaba tanto la violencia militar como la
violencia paralela para establecer varios grados de mortificacion, lo cual los conscrip-
tos percibian claramente; ademds, expresaban su resentimiento por las situaciones de
arbitrariedad (IDS, 2000). En este sentido, el género continuaba proporcionando una
especie de materia prima cultural del entrenamiento militar.

La violencia oficial representaba los grados menores de mortificacion. Era algo
sabido y aceptado como parte del entrenamiento. Asi, el arresto, los permisos, los con-
troles de vestimenta a la salida, la separacién del exterior y la clasificacién por criterios
anénimos (un ndmero, una prueba psicoldgica, destinos desvinculados de las capaci-
dades propias, etc.) eran moneda comun que merecia la legitimacion de los conscrip-
tos. Incluso mas, los desfiles, las guardias, el esqui, la participacion en combates ficti-
cios, el tiro o las marchas con todo el equipo también se consideraban una parte dela
violencia oficial correcta.

La tolerancia relativa de las transgresiones protagonizadas tanto por los mismos
reclutas como por los mandos suscitaba opiniones mas ambivalentes. Desde luego, se
celebraba una disciplina relativamente relajada, pero la tolerancia con los veteranos o
bien con algunos oficiales abusivos provocaba resentimiento. Finalmente, las practicas
menos aprobadas eran el vehiculo de la violencia paralela extrema, ejercida por medio
de las decisiones arbitrarias de algunos oficiales: la sancion sin justificacion, la humi-
llacién, el insulto, el peligro debido a una disciplina excesiva o bien la corrupcion.

En la Tabla III se representa una gradacion entre los extremos de la violencia ofi-
cial y paralela. Ademas de las (oficiales) normas explicitas y simulaciones de combate,
la (semioficial) tolerancia y las (paralelas) arbitrariedades, algunos entrevistados men-
cionaron casos de acoso miségino que podian llegar a la burla contra una oficial en la
misma formacion.
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Tabla lll. Grados de mortificacion

Violencia oficial Violencia paralela

Normas explicitas Transgresiones toleradas Précticas arbitrarias Misoginia
Simulacion del combate

De este modo, de acuerdo con IDS (2000) se concluye que hacia 1999 la organiza-
cién militar daba por descontada la utilizacion de los grupos masculinos internos, y se
esforzaba por inculcar las actitudes que los reforzaban, aunque en ocasiones se inten-
tasen aplicar estrategias para prevenir el acoso de los novatos y de las mujeres.

En cuarto lugar, un instrumento tan institucionalizado como son las canciones
militares se utilizaba para afirmar las implicaciones de género del entrenamiento mili-
tar. IDS (2000) recogié varias de estas canciones de sitios web semioficiales.
Ciertamente, algunos de ellos se hallaban en web informales donde los veteranos con-
taban sus experiencias. Pero algunos otros aparecian en web «informales» donde esos
veteranos (cuyo bajo nivel de instruccién era notorio) supuestamente traducian can-
ciones del inglés, del italiano o del aleman.

Entre esas canciones a menudo se encontraban piezas que no tenian ningdn sig-
nificado si su sujeto no era abiertamente masculino2. Asi, los legionarios se presenta-
ban como «novios de la muerte» y lamentaban abiertamente la profusién de homose-
xuales en Espafia. La infanteria se identificaba con un texto del Nobel C.J. Cela: «quien
no haya sido soldado de infanteria quizd ignore que cuando el hombre se lanza (...) lo
mas dificil es enfriarlo y pararlo». Y los Boinas Verdes dedicaban sus letras a las chicas
de la Cruz Roja, quienes supuestamente se quejaban al coronel de que no podrian
mantener relaciones sexuales si la compaiiia se trasladaba.

Es significativo que se puedan encontrar canciones similares referidas a otros
ejércitos de paises occidentales. Muchas canciones francesas recuerdan la Primera

2 En cuanto al caso de Espafia, pueden citarse las siguientes canciones.

1.“ Credo Legionario.Espiritu de Amistad: De juramento entre cada dos hombres”.

2.“Canciones legionarias de marcha. (www.arrakis.es/romarsa/legion/cancione.htm, 11/1999)

3.“A pie y sin dinero” by C.J. Cela” (www.personal.redestb.es/txus/bripac/tradicio/infant.htm, 11/1999)

4.“Canciones de la COE-82 de Lugo.” (www.ctv.es, 11/99)

En cuanto al ejército de Francia.

1.“Le wagon de p...C’était un wagon de p.../ Qui revenait d’Indochine,/ (..) Tu crois la prendre par-devant,/ Va t fair’ f... c’est par derriére./ Tu
crois lui faire un enfant/ Tout le f... tombe par-terre./ Et tu dis en 'écrasant,/ Toi tu ne tueras pas ton pére./ Et tu ne feras pas non plus,/ Un
militaire de carriére.”

2.“La Madelon Pour le repos, le plaisir du militaire, / Il est la-bas a deux pas de la forét, / Une maison, aux murs tout couverts de lierre, / ..., /
Nous I'appelons la Madelon. / Nous en révons la nuit, nous y pensons le jour, / Ce n’est que Madelon, mais pour nous c’est 'amour”

3.“Frére la Guillaumette. Parlé: Frére la Guillaumette quand tu rencontres une fillette que fais-tu?/ Le choeur chanté: Amen/ Chanté: Je
'emmeéne dans ma chambrette, domino mino, domino minette. Je 'emmeéne dans ma chambrette, domino./ ... Je 'étends sur ma couchette,
domino mino, domino minette./... Je souléve sa chemisette/ Je déboutonne sa braguette/ Je sors ma grosse bistrouquette/ Je m'fais faire
une p'tite br...lette/ Je m'fais faire une p'tite sucette/ Je lui écarte les gambettes/ Je lui mets dans sa craquette” (www.lgaud.free.fr/textes ,
11/2001)

En cuanto al ejército de los EEUU.

1. “Stout Hearted Men. Give me some men who are Stouthearted Men/ who will fight for the right they adore./.../ Then__there’s nothing in the
world can halt or mar a plan,/ When__Stouthearted Men__can stick together man to man!”

2. “Johny Doughboy Found a Rose in Ireland. John-ny Dough-boy found a rose in Ire - land,__ / Sure the fair-est flow’r that Er-in ev-er
grew,___/ Oh the Blar-ney in her talk,/ Took him back to old New York,/ Where his moth-er spoke the sweet-est blar-ney too/.. /And she
stole his heart with smil - in’ eyes of blue,____/ He said “Dar - lin’ ‘tis my du-ty, / To make an A-mer - i - can beau-ty,/ Of a sweet Ir - ish rose
like you.” WW 11, 1942 Words and Music by Al Goodhart and Kay Twomey

3.“Bell Bottom Trousers Verse: Once | thought this sail-or boy ought to have a wife/ Want-ed to get set-tled down to a qui-et life/ | went out
with ev-"ry girl that | could af-ford/ Nev-er reached the al-tar ‘cause | went so o-ver-board. Chorus: Bell bot-tom trou-sers, coat of na-vy blue/
I'm still a sail-or sin-gle through and through (www.digitaltimes.com/karaoke/singers/patriotic, 11/2001)
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Guerra Mundial, algunas de ellas mencionan explicitamente el uso de la prostitucion
(como «Le vagon de p...» 0 «La Madelon») o bien las relaciones sexuales de los solda-
dos con mujeres jévenes («Frére la Guillaumette»). También algunas canciones nortea-
mericanas aludan la valentia masculina y a la dominacién sexual (ver nota i),

Y finalmente, el discurso de los mismos soldados sobre su propia motivacioén
reproducia algunas conexiones simbdlicas entre la dominacién masculina y el entrena-
miento militar (IDS, 2000). Tres tipos de discursos se podian distinguir en 1999: unos
pocos conscriptos (la mayoria estudiantes universitarios) rechazaban abiertamente los
valores militares, otros se adherfan a ellos a partir de creencias tradicionales sobre el
deber, y otros expresaban su adhesién de modo personal e individualista.

En cuanto a la adhesién tradicional, cabe sefialar que retomaba los viejos ritos
que identificaban el servicio militar con la madurez masculina. No es por tanto ningu-
na sorpresa que la capacidad de soportarlo, la obligacion y la satisfaccién con el placer
cumplido fuesen todavia importantes para muchos reclutas que esperaban atravesar
esta linea simbdlica.

«Cuando vas, eres un nifio; cuando vuelves, has cambiado»

«La gente contaba fiestas como Porky’s, pero no es para tanto»

«Lo que mds me gusto fue irme de fiesta con gente muy diferente»

«Queria saber como era»

«Yo lloré cuando acabé la mili»

«Aprendi a pensar si llevo el neceser»

Con todo, el sentido de la arbitrariedad también formaba parte de esta interpreta-
cion.

«Pierdes el tiempo, pero tienes que hacerlo»

«Me decepcionaron cuando me ordenaron andar cuarenta kilémetros»

«Vale la pena cuando lo has hecho. Pero no es por lo que aprendes sino por la
experiencia y los amigos»

Por lo que respecta a la adhesi6n individualista, éste atribuia al servicio militar
un sentido de aventura. La mayoria de los soldados que compartian este discurso afir-
maban que habian buscado algo en su servicio militar. Por ejemplo, uno de ellos esta-
ba orgulloso de haber aprendido a esquiar en vez de perder el tiempo, o bien otro
recordaba su capacidad para soportar un cuerpo tan duro como los Boinas Verdes.
Otros celebraban la oportunidad de viajar lejos de casa y vivir una aventura. Otro se
veia a si mismo como un caballero renacentista que sabia aunar las armas y las letras.

Muchos de estos entrevistados no estaban decepcionados para nada, aunque
lamentasen algunas cosas como las arbitrariedades de algunos oficiales. Abiertamente
colocaban los motivos personales por delante del patriotismo.

«Puedes amar a tu patria, pero en caso de guerra yo lucharfa por mi familia, no
por mi patria»

De nuevo la dominacién masculina era manifiesta en estas formas de motivacién.

Es relevante que ambos discursos viesen el servicio como un umbral, ya fuera obliga-
torio o voluntario, y fuesen conscientes de su experiencia mientras lo atravesaban. Ello

160 INGURUAK.34.2002



Soldados con género: clase social y masculinidad en el entrenamiento militar

les daba un sentido de auto- superacion, les distinguia de la gente que no lo podria
soportar. He ahi otra expresion de aquella competicién entre hombres por un espacio
central que constituye la masculinidad segin Kimmel (1994) o Bourdieu (2000).

En resumen, la organizacién militar ha superado parcialmente el pretorianismo.
Una mejora de su imagen publica y la participacion de las mujeres han acompanado
este proceso. No obstante, ni las tendencias igualitarias ni la neutralizacion del sexis-
mo parecen ser los efectos de estos cambios. Hacia 2000 la sobre- representacion de
soldados con bajo nivel de instruccién y las jerarquias informales de grupos masculi-
nos continuaban reproduciendo las desigualdades de clase y de género en un ejército
mixto de conscriptos y profesionales. De otra parte, el entrenamiento militar inculcaba
a los soldados una identidad de género masculino en funcién de la cual se adherian a
los valores militares y experimentaban satisfaccion por superar esta prueba vital (obli-
gatoria o voluntaria para unos u otros). Una carrera ritual y una dosificacion de las
violencias paralela y oficial transmitian un sentido «masculino» de la maduracion.
Aun mas, las canciones militares corrientes que los veteranos evocaban perdfan todo
significado a no ser que su sujeto fuese explicitamente masculino.

Una lectura politica: ;debe la igualdad militar ser una prioridad?

El debate sociolégico sobre la tesis del «soldado posmoderno» mantiene una
referencia constante con el debate politico sobre la igualdad militar. En las hipétesis de
las tendencias igualitarias y de la neutralizacién de las divisiones de género se encarna
la expectativa de que la organizacion militar recoja fielmente el principio de la igual-
dad de oportunidades. Esta expectativa suele formularse con el argumento afiadido de
que esta igualdad militar beneficiaria a los/ as soldados pero también al conjunto de
la sociedad.

Batistelli (1996) pronostica que un reclutamiento igualitario de unos/ as soldados
que hayan afirmado su individualidad puede ayudar a las fuerzas armadas a cumplir
con sus nuevas y mas complejas funciones, como el mantenimiento de la paz en con-
flictos localizados. Kier (1998) subraya el avance para la igualdad civil que unas fuer-
zas armadas igualitarias representarfan. El documento de la OTAN sobre la partici-
pacién de las mujeres en la organizacion militar comparte este optimismo (NATO,
2001). Por un lado, recuerda que el reclutamiento de las mujeres es un paso mas hacia
la igualdad civil; por otro, sefiala que no deberian olvidarse las actuales contribucio-
nes de muchas mujeres militares a la seguridad, porque ya son un hecho. En pocas
palabras, estos autores esperan que la igualdad militar beneficie tanto a la democracia
como a la seguridad.

Pero cuestiona este optimismo la conclusion de que las transformaciones de la
organizacion militar no impiden que ésta reproduzca las desigualdades de clasey de
género. En primer lugar, parece dudoso que la igualdad militar pueda contribuir a la
democracia y a la seguridad, entre otras cosas, porque dicha igualdad no es el efecto
probable de las transformaciones que estan en curso (Burke, 2001). En términos estric-
tamente 16gicos seria pensable una aplicacién exhaustiva de la igualdad militar, pero
esta reestructuracién organizativa practicamente obligaria a transformar a las fuerzas

INGURUAK.34.2002 161



Xavier Rambla

armadas en otro tipo de institucién que atribuyese menor centralidad al combate,
modificase las formas de entrenamiento y alterase las bases simbdlicas de su legitima-
cién ante sus propios miembros.

En segundo lugar, las expectativas de Battistelli y de Kier obvian uno de los prin-
cipales efectos de la conscripcion forzosa sobre las diferencias entre los rasgos cultura-
les masculinos y femeninos, ya que su anélisis no tiene en cuenta la distincion entre el
«sexo» y el «género». Obligando a los hombres a defender a su pais y a las mujeres a
permanecer en la retaguardia, la conscripcion conferia una ciudadania de primera
clase a los primeros y de segunda clase a las segundas. En consecuencia, la igualdad
no se restringe a la distribucién de los hombres y de las mujeres por unas posiciones
dentro de la organizacién militar (distribucién que dista de ser igualitaria, por demas),
sino que requiere un «contrato sexual», ademds del contrato social, que otorgue el
valor de contribuciones de primera clase a las responsabilidades privadas y domésti-
cas (Pateman, 1992). El objetivo de la igualdad militar, por tanto, es secundario respec-
to al del contrato sexual; en todo caso, una politica de conciliacion entre las responsa-
bilidades militares y las privadas radicalizaria todavia mas los términos de la reestruc-
turacién organizativa, y posiblemente fuera una quimera para el personal de las uni-
dades de primera linea.

Por ultimo, no sélo los grupos masculinos homogéneos dafan la efectividad mili-
tar (Kier, 1998) en tareas tan complejas como el mantenimiento de la paz, sino que
también las conexiones subyacentes de la masculinidad hegemonica (Connell, 1994,
1998) con las identidades militares implican un considerable peligro. Ese es un proble-
ma de mucho calado. El mantenimiento de la paz (esto es, la supresion de la violencia)
consigue resultados muy fragiles en ausencia de un proyecto més amplio para hacer la
paz (esto es, modificar las actitudes beligerantes) y construirla (esto es, superar los
conflictos detonantes de la violencia) (Galtung, 1998). Si la violencia paralela es una
manifestacién de esa masculinidad hegemonica, persistente a pesar de las estrategias
institucionales para erradicarla, ciertamente las conexiones simbdlicas masculino-
militares encarnan un peligro para estas nuevas funciones de las fuerzas armadas, en
particular para los proyectos de hacer la paz.

Conclusion

Algunos autores sostienen que la organizacién militar puede ser mds igualitaria
en las sociedades posindustriales, y encuentran ejemplos de esta supuesta tendencia
incipiente en la extensién del nimero de soldados profesionales. Algunos estudios
han apuntado la relevancia de las preferencias personales de los voluntarios en opera-
ciones militares cuyo objetivo es mantener la paz. Otros han mostrado que la cohesion
por la tarea bien desempefiada (a pesar de la heterogeneidad entre los grupos milita-
res primarios) puede ser mas efectiva que la cohesién afectiva basada en la homoge-
neidad masculina de esos grupos militares primarios.

Sin embargo, varias investigaciones cuestionan estos supuestos. La organizacion
militar profesionalizada continta segregando sus posiciones de acuerdo con el género
de sus miembros, y militarizando las desigualdades de clase, precisamente a causa de
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la dificultad para convertir las habilidades adquiridas en ella en una economia de ser-
vicios. Es mds, de ningtin modo la participacién de las mujeres elimina la dominacion
masculina, sino que la reproduce bajo nuevas formas. La extensién del acoso sexual es
un ejemplo de ello.

Aunque el ejército haya experimentado un proceso de «civilinizacién» duran-
te los ochenta y los noventa, las desigualdades persisten en su seno. La tropa ha
procedido mayoritariamente de las clases trabajadoras con menos estudios, al
menos desde que la objecién de conciencia fue legal. El entrenamiento refleja
homologias muy significativas con la dominacién masculina. Asi, utiliza una mez-
cla de violencia oficial y paralela para reforzar la capacidad de soportarlo. Las
implicaciones de género de las canciones militares son evidentes. Y el discurso de
los soldados expresa también importantes conexiones entre los valores militares y
la identidad masculina.

De este anélisis se desprenden también reflexiones politicas ademas de sociol6gi-
cas. Por un lado, no es razonable suponer que la entrada de mujeres en las fuerzas
armadas sea por si misma un signo de democracia. Por otro, la expectativa de que
unos recursos humanos militares mas heterogéneos y flexibles sean méas funcionales
para las operaciones internacionales destinadas al mantenimiento de la paz corre el
grave riesgo de tropezar con los efectos perversos de la dominacién masculina en el
medio plazo, cuando los proyectos para cambiar las actitudes deben dar sus frutos.
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