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Las agrupaciones del alumnado en relacion con los aprendizajes

M. Jesus Comellas

Los criterios sobre la agrupacion del alumnado se encuentran vinculados a la concepcién que histéricamente se otorga a la
escuela.

Una perspectiva para comprender la situaciéon actual

Uno de los criterios que llevan aun al profesorado a tomar decisiones sobre como agrupar al alumnado estd estrechamente
vinculado al rol que ha prevalecido histéricamente en el contexto escolar: transmision de conocimientos y asimilacion de éstos
por parte del alumnado evaluado, basicamente, en situacion de examen.

Esta situacion histdrica tenia cierto sentido, ya que en una escuela muy cerrada en si misma y apoyada por una sociedad en la
que los cambios se daban de forma apenas perceptible, la funcién principal del profesorado debia ser dar conocimientos e
informaciones a los seleccionados de esta sociedad para que perpetuaran los valores y continuaran el modelo establecido. Pocos
recursos habia, fuera de la escuela, para acceder a la informacion.

En este planteamiento, los que no encajaban no se interesaban por el contexto escolar o no tenian recursos para permanecer por
unos afos, entraban en la sociedad tempranamente como trabajadores. Tampoco era necesaria la escolaridad, desde el punto de
vista social y, por tanto, no era un problema ni una exigencia la adaptacion a la escuela.

Un ejemplo claro lo constituia la escolarizacion de la mujer. Siendo que su futuro se centraba en el hogar y en los cuidados
derivados de su condicion (la maternidad), no precisaba formacion, ya que podria reproducir el modelo que se le otorgaba y que
habia percibido en sus predecesoras. En el caso de tener que asumir el trabajo fuera del hogar, tenia asignado lugares de baja
cualificacidon y poco reconocimiento social. Por ello no precisaba de una formacion muy especifica ni larga: "Para una chica, ya es
suficiente".

Vemos, pues, que el perfil del alumnado estaba bien definido, asi como el del profesorado: los que tenian el saber, la informacién
y los que seleccionaban lo que se debia aprender en el momento y orden que marcaban. Estos aprendizajes serian basicamente
para realizar unas tareas en un marco profesional relativamente estable y que normalmente duraria toda la vida.

En la actualidad, esta situacién, debido a los cambios sociales y tecnoldgicos, deberia haberse modificado desde muchas
perspectivas: el rol del profesorado, acceso a la informacién y a la comprensiéon de dicha informacion, la formacién para
responder a las necesidades profesionales y el propio conocimiento social de la funcion de la escuela y el profesorado.

Toda esta perspectiva y cambios sociales, por tanto, han afectado y afectan a los mas jovenes, que ya inician su vida con unos
patrones diferenciales: ritmo de vida, acceso de la mujer al mundo social, tecnologia, condiciones de acceso a las informaciones y
unas exigencias sociales de formacién permanente, operativa y aplicada a los cambios de competencias de cada profesion.

De hecho, ha habido algunas modificaciones, aunque son mas un maquillaje que un cambio en profundidad, y en consonancia con
las necesidades del alumnado, por lo que se entra en una situacidn de conflicto. Parece ser que, en la escuela, tiene mas cabida
el alumnado con grandes déficit (ya tendran especialistas de apoyo) que el alumnado con bajos rendimientos debidos a no
encontrar respuesta a sus necesidades e intereses.

Algunas reacciones del alumnado

Por tanto, desde las primeras edades, el alumnado, especialmente en la adolescencia, llega a la escuela con una mirada mas
dirigida hacia al exterior que al interior de una institucion encerrada y que les continla proponiendo unos aprendizajes poco
vinculantes y poco vinculados con la realidad. Las reacciones, evidentemente, no son homogéneas en todo el alumnado, aunque
(y la mayoria es capaz de confesarlo) muchos de los aprendizajes (a pesar de aprobarlos) les interesan muy poco y les serviran
menos, no encontrando mucho sentido en poseerlos. Por tanto, muchos los asumiran y otros los rechazaran.

En el momento en que se da este "desencuentro", el profesorado le atribuye al alumnado la causa del fracaso, con lo que se
inician una serie de reacciones, medidas y decisiones que ahondan en la divergencia a la vez que se constituyen en factores de
interpretacion de las causas de la situacion: dificultades de aprendizaje, desmotivacion del alumnado, abandono escolar,
actitudes negativas, comportamientos inadecuados, poco interés de las familias...

Referentes de una actuacion

En casi todos los casos, desde el centro educativo, se haran actuaciones con el alumnado (que es quien tiene el problema y, por
tanto, tiene que cambiar). Por otra parte, se exigird que la familia resuelva muchas de las situaciones (potenciar la motivacion,
controlar el estudio y deberes, dar recursos de espacio y tiempo...) cuando, en muchos momentos, no tienen conocimientos,
competencias ni suficiente tiempo y formacion para ello sintiéndose ademas juzgados y culpabilizados.

Esta falta de analisis del contexto social y cultural lleva a la escuela y, por tanto, al profesorado, a ahondar en unas actitudes y
una afioranza de la escuela del pasado mas que a buscar la légica de los cambios y la manera de dar respuesta a los retos
actuales. Se trataria, pues, de mirar qué decisiones se deben tomar desde la escuela para poder ofrecer el maximo de
oportunidades al alumnado considerando que la educacién es un derecho (Delors, 1998) y la posibilidad de mejorar a la
poblacién, lo que redundara en una mejora social (Gimeno, 2000).

Por ello, creemos que, antes de tomar unas decisiones organizativas clasificando al alumnado, se deberian analizar los factores o
indicadores que deben ser considerados como factores de cambio de la institucion y de los profesionales en busca de la mayor
eficacia en el proceso educativo.

Criterios para un cambio que no implique division del alumnado
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Es fundamental considerar tres grandes elementos que pueden ser claves de cara a las decisiones curriculares y didacticas que se
puedan tomar:

. El punto de vista del aprendiz.

. Los recursos, estrategias y competencias personales de todo tipo, que se puedan poner en juego.
. La estructura, temporizacién e interaccion de los aprendizajes que se ponen en juego.

El punto de vista del aprendiz

Debe ser el punto de partida clave de todo proceso de aprendizaje. Esto no conlleva pensar que sélo se debe ensefiar lo que el
aprendiz demanda, pero si que debemos considerar sus aprendizajes previos, como interpreta su realidad y lo que ocurre en el
contexto en el que vive. Creemos que es importante conectar con su punto de vista para poder hacerle avanzar hacia una
comprensién mas amplia y objetiva de cuanto le rodea.

Los recursos, estrategias y competencias personales

Considerar la individualidad y el nivel de desarrollo del alumnado es clave para poder mediar y establecer posibilidades de
comunicacion. No se trata de hacer sentir sélo aquello que le falta, sino lo que tiene y cdmo mejorarlo. Se trata de creer que el
proceso educativo que se lleva a cabo a lo largo de los 13 afos de permanencia en la escuela sirve para mejorar y optimizar a
todo el alumnado posibilitando su protagonismo e implicaciéon en el proceso de aprendizaje que sélo se inicia en la escuela y que
se lleva a cabo también en la relacion con el exterior.

Estructura, temporizacion e interaccion de los aprendizajes

Con una visién y una perspectiva amplias, se trata de poder comprender que, en muchos momentos, se precisa una
temporizacion, y sobre todo, una transferencia de los aprendizajes que son posibles en la escuela. No se trata, pues, de "terminar
los programas" al margen de..., sino de seleccionar y dar prioridad a aquellos aprendizajes que se deben constituir en
competencias para toda la poblacidn, evitando lagunas para todos. Se trata también de no creer que la educacion secundaria
obligatoria es el camino para que todos lleguen al bachillerato y los que no puedan acceder sean fracasados, sino que debe ser la
etapa de formacién para que toda la poblacién pueda, con una vision real y positiva, afrontar otra etapa de formacién en un
futuro.

Por todo ello, se trata de buscar un nuevo enfoque que permita la convivencia de todo el alumnado para poder hacer unos
aprendizajes de convivencia, ciudadania y competencia para la vida futura, logrando una madurez global y posibilitando que la
seleccion de opciones no sea un factor discriminante y vergonzante.

Puntos claves para concluir el analisis

Existen unos indicadores que, a nuestro modo de ver, podrian constituirse en el eje de las decisiones y actuaciones del
profesorado.

Partiendo de los referentes citados en el cuadro 1, queremos, a modo de sintesis, introducir una idea que puede ser clave: La
necesidad de valorar las competencias del profesorado para afrontar los cambios en la escuela, buscando un didlogo y unos
objetivos mas en consonancia con el rol que la escuela debe tener en estos momentos. Estas competencias favoreceran la toma
de decisiones de forma global encontrando el camino de mejorar la practica educativa sin necesidad de segregar al alumnado y
ahondar en la problematica que llevaria, en un futuro, a construir escuelas e itinerarios cada vez mas precoces y sesgados.

Creemos, pues, que es posible este trabajo, especialmente hasta los 16 afos, pudiendo, en algunos temas o en algunos casos,
establecer grupos de trabajo en funcion de los aspectos por profundizar, pero logrando siempre la valoracién de cada uno de ellos
como partes de un todo necesario. Con ello, el profesorado lograra cambios en las relaciones, la motivacion, la formacion, el
respeto al contexto y los demas, a la vez que al autoconocimiento y autovaloracién, con lo que serd posible la integracién social
(cuadro 2).
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