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ABSTRACT

Self-employment has been stimulated over recent years by supportive policies in many European
countries. Accordingly, this topic has received a renewed interest in academic research. In this
paper the main characteristics of self-employment in Catalonia are analysed and compared to
Spain and other selected European Union countries. Data for this study is mainly extracted
from the Labour Force Survey and we focus on self-employed with less than 11 employees. OveralL
results show that self-employed in micro enterprises located in sectors such as construction, tra-
de, transport, hotels and restaurants have a very low level of education and that their employ-
ment status seems to derive from a lack of alternative employment opportunities.

1. INTRODUCCIO

La Unié Furopea i els estats membres han implantat en les tltimes decades moltes ac-
cions per fomentar I'ocupacié per compte propi i la creacié d’empreses i han desenvolupat pro-
grames especifics de suport. Les mesures i actuacions realitzades i també els organismes i instr
tucions que ofereixen serveis i programes de suport també han augmentat molt a Catalunyai z
Espanya. L'interés a fomentar I'autoocupacio és fruit de 'important paper que hi juguen les no-
ves empreses, i sobretot les microempreses, tant en la creacié d’ocupacié com en el desenvolu-
pament econdmic. D’aqui també que en 'ambit académic hi hagi un interes creixent per 'ana
lisi de I'ocupacié per compte propi com a alternativa a 'ocupaci6 assalariada i també per I'estud
de les caracteristiques dels ocupats que treballen pel seu compte.

En aquesta linia de recerca s’insereix aquest article, ja que s’hi analitzen les principals c=
racteristiques de I’autoocupacié a Catalunya prenent com a punts de referéncia Espanya i a-
guns paisos de la Unié Furopea (UE). En el treball, es presta una atenci6 especial als treballa-
dors pel seu compte sense assalariats (autonoms) i als que donen feina (ocupadors) a 10 o menys
treballadors a fi d’observar el comportament especific del segment de les microempreses. Per
aixo, es fan servir diverses fonts de dades, principalment les que recull 'Enquesta de Poblacic
Activa (EPA).

En els apartats segiients es presenta una breu revisié de la literatura i la descripcié de L
metodologia de la recerca. En la seccié de resultats s’analitzara en primer lloc el pes actual d=
I'autoocupacié i de les microempreses en el conjunt de 'economia, i també la distribucié secto-
rial que presenten. Tot seguit ens centrarem en els dos factors clau que, segons la revisié br
bliografica realitzada, determinen d’'una manera més important la creacié, supervivéncia i crex
xement de les petites empreses: la motivacié basica de 'individu per treballar pel seu compte :
també el nivell de capital huma que presenta, Com a aproximacid al primer d’aquests factors fz
rem servir les dades sobre variacions en les taxes de desocupacié i d’ocupacié per compte prop:
de manera que hi puguem inferir, en termes generals, la principal motivacid per treballar per
compte propi. Pel que fa al capital huma de I'empresari, la nostra analisi es dedica al nivell d’e-
ducacié formal dels treballadors pel seu compte i dels empresaris de microempreses, en compa-
racié amb el dels assalariats i els aturats.




2. REVISIO DE LA LITERATURA

En la literatura predominen dues perspectives o enfocs que tracten d’explicar les varia-
cions en les taxes d’ocupacié per compte propi i de creacié d’empreses. Cadascuna d’elles s’as-
socia a una motivacié basica diferent per crear una empresa. El primer enfoc (motivacié pull)
considera que un treballador per compte propi pot ser un empresari amb éxit que identifica i ex-
plota noves oportunitats de negoci introduint nous productes i/0 processos de produccié. D'a-
cord amb aquesta visié, un percentatge elevat d’ocupacié per compte propi en un determinat
pais reflecteix un elevat esperit empresarial (entrepreneurship) i s’associa positivament amb I’e-
volucié de Pocupacié. Hi ha evidencia empirica que corrobora aquesta perspectiva (Taylor, 1996;
Blanchflower i Oswald, 1998, Lin et al., 2000).

Sota el segon enfoc (motivacié push), 'ocupacié per compte propi esta associada positi-
vament amb la desocupacié ja que la gent es veu «empesa» a establir les seves propies empreses
perque no pot trobar oportunitats de treball assalariat adequat. S"ha observat que les persones
que passen d’un treball assalariat a estar autoocupades sén les que han rebut remuneracions re-
lativament baixes, canvien de treball sovint i han experimentat freqiients o llargs periodes de de-
socupacié (Evans i Leighton, 1989). També hi ha evidencia que déna suport a aquest enfoc (Sto-
rey, 1991; Audretsch, 1993; Ritsili i Tervo, 2002).

En aquest sentit, els resultats de la investigacié d’Alba-Ramirez (1994) a Espanya mostren
que la durada de la desocupacié incrementa significativament la probabilitat que una persona
esdevingui autoocupada. També en el cas espanyol, els resultats obtinguts en la investigacié de
Carrasco (1999) indiquen que els desocupats tenen més probabilitat d’entrar en 'ocupacié per
compte propi. De I'estudi recent de Thurik i Verheul (2003) es despreén que, a Espanya, I'alt vo-
lum de petites empreses, i en especial de microempreses, esta relacionat amb el predomini
d’aquesta mena de motivacié.

Una altra de les qiiestions que ha rebut una gran atencié per part dels investigadors que
han estudiat 'autoocupacié i/o la creacié d’empreses és la influéncia del nivell de formacié i ex-
periencia, és a dir, del capital huma dels treballadors que treballen pel seu compte. La diversitat
de resultats que s’observen en aquesta revisio es pot explicar per 'existéncia de les dues motiva-
cions basiques per crear una empresa a les quals ja ens hem referit. Aixi, Robinson i Sexton
{1994) conclouen que la formacié té una estreta relacié amb I'ocupacié¢ per compte propi ja que
els autoempleats posseeixen un nivell d’educacié superior que el dels individus que treballen
com a assalariats, Els resultats obtinguts per Pinillos (2001) també mostren que el capital huma
que afavoreix la creacié d’empreses t¢ relacié amb 'educacio formal i amb 'experiéncia que s’acon-
seglieix exercint activitats de direccid. En canvi, els resultats de Blanchflower (2000} indiquen
que, d’una banda, els grups d’individus menys formats (estudis realitzats fins als 14 anys) i, de I'al-
tra, els més formats (estudis acabats amb 22 o més anys) tenen la més alta probabilitat de ser tre-
balladors pel seu compte. La investigacié de Carrasco (1999) mostra que els percentatges més ele-
vats de desocupacié desplacen els ocupats menys formats cap a l'ocupacié per compte propi.

A més d’incidir sobre la probabilitat de crear una empresa propia, el nivell d’educacié
formal incideix també en la capacitat de supervivencia de les empreses. Després d’'una amplia i
completa revisi6 de la literatura, Storey (1994) conclou que I'tinica caracteristica personal que
no déna resultats contradictoris quan es relaciona amb la supervivéncia de les empreses és el ni-
vell d’educacié formal de ’'empresari-directiu. D’altres caracteristiques, com ara ’edat, el géne-
re o 'experiéncia prévia, ofereixen resultats menys contundents. En general, 'evidéncia empiri-
ca abona que el nivell de resultats d'una nova empresa esta relacionat positivament amb el nivell
d’educaci6 formal dels seus fundadors (Bates, 1989; Gimeno et al., 1997)

La variable educacié formal de 'empresari-directiu explica també, en part, la capacitat
de creixement de les noves empreses. Aquest és un resultat habitual en les investigacions sobre
les empreses d’alt creixement (gasela). Les dues variables caracteristiques de les empreses gasela
joves sén el nivell d’educacié formal de ’empresari-directiu i la motivacié per crear 'empresa.
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2. L’anica excepci6 s’observa en
el sector dels serveis empresarials. En
aqguestes activitats, sobretot de caracter
professional, no es déna la igualtat entre
totes dues bases de dades pel fet que hi
ha professionals que s6n treballadors per
compte d’altri perd que estan donats
d’alta en I'IAE i, encara que no sigui el
nucli principal de la seva activitat, realit-
zen alguna feina de caracter professio-
nal per compte propi.

Respecte a la primera variable, Julien (2000) observa que els propietaris-directius de les pimes
d’alt creixement tenen nivells d’educaci6 formal superiors a la mitjana. En relacié amb la sego-
na variable, aquest autor conclou que la motivacié tipus pull és, juntament amb la formaci, el
principal determinant de la probabilitat de creixement de ’empresa. Els estudis centrats en el
creixement de les microempreses en els paisos en vies de desenvolupament destaquen igual-
ment que el nivell de capital huma de 'empresari i el sector economic constitueixen els princi-
pals factors determinants en el creixement d’aquestes (Mead i Liedholm, 1998; McPherson,
1998).

3. FONTS DE LES DADES I METODOLOGIA

En aquest treball s’estudien els trets caracteristics de 'autoocupacié a Catalunya, per bé
que es fan servir dades relatives a 'ambit provincial de Barcelona. Aquestes caracteristiques sén,
doncs, les que presenten la major part dels treballadors per compte propi a Catalunya 1 aixi ens
hi referirem a I'analisi. Aquestes dades es comparen amb les d’Espanya i d’altres paisos de la
Uni6 Europea (UE) i, per aquesta raé, corresponen sobretot a 'any 2000. D’acord amb la meto-
dologia emprada en recerques previes (Capelleras i Genesca, 2002; 2003), els paisos de referén-
cia seleccionats sén Alemanya, Franca i el Regne Unit. També es tenen en consideracié les da-
des agregades dels quinze paisos de la UE abans de la recent ampliacio.

Les dades emprades per dur a terme I'estudi s’han extret principalment de 'Enquesta de
Poblacié Activa (EPA) de 'INE i de la Labour Force Survey (LFS) d’Eurostat. També es fa servir
el Directori Central d’Empreses (DIRCE) de 'INE i la base de dades sobre pimes i el sis¢ informe
Enterprises in Europe d’'Eurostat. S’ha d’assenyalar també que, de 'analisi creuada de les dades
que proporcionen el DIRCE i I’EPA, s’observa que el nombre de microempreses que registra el
DIRCE és practicament igual al de les persones que a 'EPA es declaren treballadors per compte
propi i que treballen en empreses de menys de 10 treballadors, tant a la provincia de Barcelona
com a Espanya. En aquest sentit, sembla logic pensar que els qui es declaren treballadors per
compte propi de microempreses siguin precisament els que en sén empresaris-directius. En
aquest suposit es basa el nostre estudi de les caracteristiques dels empresaris de microempreses.

L’analisi comenca amb el nombre d’ocupats per empresa i amb el pes percentual de 'ocu-
pacié per compte propi i de les empreses de menys d’11 treballadors. També es presenta la dis-
tribucié sectorial de 'autoocupacid i les microempreses. Les dades sectorials s’analitzen prenent
com a punt de referencia la Classificaci6 Estadistica d’Activitats Economiques (CNAE).

Per inferir la motivacié predominant per crear una empresa es determina tot seguit qui-
na és la relacié entre la taxa de variacié de 'ocupacié total i la relativa a 'ocupacié per compte
propi, a partir de les dades que proporciona I'EPA. En funcié del signe positiu o negatiu d’aques-
ta relacié inferirem, d’acord amb les investigacions revisades, que la motivacié predominant per
treballar per compte propi és pull o push.

Finalment, el nivell de formacié dels autoempleats i també el dels assalariats i els aturats
s’estima a partir dels anys d’educacio formal de cadascun d’aquests grups. Es calcula com el pro-
ducte del pes percentual de cada nivell d’educacié pel nombre d’anys d’educacié reglada en
aquest nivell, d’acord amb les correspondéncies segiients: nivell baix = 6 anys, nivell mitja = 12
anys, nivell alt = 17 anys. Aquestes tres categories corresponen a la Classificacié Internacional
d’Educacio (ISCED).

4, ANALISI DE LES DADES

4.1. Dimensi6 empresarial i pes de les microempreses i de ’ocupacié per compte propi
Segons que es mostra a la taula 1, amb les dades relatives al nombre mitja d’ocupats per

empresa, es constata que la dimensi6 mitjana de les empreses catalanes i espanyoles és inferior

a la dels paisos europeus seleccionats. El nombre mitja d’ocupats per empresa és de 5,3 a Cata-




lunya (Barcelona) i de 4,7 a Espanya, mentre que puja al 6,3 al Regne Unit, 6,9 a Franca i 8,6 a
Alemanya.

TAULA 1
NOMBRE MITJA D’OCUPATS PER EMPRESA, OCUPACIO EN MIGROEMPRESES, TREBALL PER COMPTE PROPI, EMPRESA-
RIS SENSE ASSALARIATS, OCUPADORS I AJUDA TAMILIAR

CATALUNYA

(BARCELONA) ESPANYA ALEMANYA FRANGA REGNE UNIT UE-15
Nombre mitja d’ocupats per empresa 5,3 4,7 8,6 6,9 6,3 6,0
Microempreses (1) 92,8% 94,8% 87,9% 93,2% 94,4% 93,1%
Treball en microempreses (2) 33,3% 41,3% 25,9% 30,8% 26,5% 33,6%
Treball per compte propi (2) 16,7% 20,4% 10,9% 11,4% 11,7% 15,3%
Empresaris sense assalatiats (2) (3) 11,6% 12,6% 5,2% 5,8% 8,4% 8,1%
Ocupadors amb menys d'11 assalariats (2) 2,9% 4,6% 3,9% 3,7% 2,3% 4,6%
Ocupadors amb més de 10 assalariats (2) 0,8% 1,0% 1,0% 0,6% 0,6% 0,9%
Ajuda familiar 1,4% 2,2% 0,8% 1,3% 0,4% 1,7%

(1) % sabre el nombre total d’empreses, (2) % sobre ocupacié total, (3} Tnclou els membres de cooperatives
Font: Elaboracié propia a partir ’'EPA (any 2000), LFS (any 2000), SMEs in Europe (Curostat, 2001) i DIRCE {any 2001}

Pel que fa a les microempreses, més del 90 per 100 del total de la poblaci6é empresarial
correspon a aquest segment, tant a Espanya, un 94,8 per 100, com a Catalunya (Barcelona), un
92,8 per 100. Aquesta proporcié és semblant a la que s’observa als quinze paisos de la UE. Tan-
mateix, el percentatge d’ocupacié que integra aquest segment empresarial a Catalunya (Barce-
lona) i Espanya és considerablement superior al pes que té a paisos com Alemanya, Franca o el
Regne Unit. A Catalunya (Barcelona), un 33,3 per 100 de I'ocupacié correspon a les microem-
preses, una proporci6 gairebé identica a la de la UE-15 (33,6 per 100). La situacié difereix espe-
cialment en el cas espanyol, ja que fins a un 41,3 per 100 dels ocupats treballen a microempre-
ses. En canvi, aquest percentatge és del 25,9 a Alemanya, del 26,5 al Regne Unit i del 30,8 per
100 a Franca.

L’elevat pes de I'ocupacié per compte propi és una altra caracteristica especifica del tei-
xit empresarial de Catalunya, altament relacionada amb les anteriors. En concret, segons les da-
des de I'any 2000 I'autoocupacié a Catalunya (Barcelona) arriba a un 16,7 per 100 de 'ocupacié
total. A Espanya I'ocupacié per compte propi és encara més elevada, ja que un de cada cinc ocu-
pats, un 20,4 per 100, es declara treballador per compte propi, mentre que a Franca, Alemanya i
el Regne Unit aquest percentatge varia entre el 1011’11 per 100. En especial, la proporcié d’em-
presaris sense assalariats (treballadors independents o autonoms) a Catalunya (Barcelona) (un
11,6 per 100) i també a Espanya (12,6 per 100) és considerablement superior a la del conjunt de
la UE-15 (8,1 per 100) i a la dels paisos seleccionats.

4.2. Distribuci6 sectorial de ’ocupacié per compte propi

D’acord amb les dades reflectides a la taula 2, tant a Catalunya (Barcelona) com a Espa-
nya els sectors d’activitat que mostren uns nivells més grans d’autoocupacié i d’ocupacié en mi-
croempreses son, a més de l'agricultura i la pesca, la construccid, el comerg, 'hosteleria, els
transports, els serveis empresarials i altres serveis socials. Aquests sectors (llevat d’agricultura i
pesca), intensius en ocupacié per compte propi i amb un teixit empresarial integrat sobretot per
microempreses, acumulen un 47,7 per 100 de l'ocupaci6 total en el cas catala (provincia de Bar-
celona) i fins a un 50,4 per 100 a Espanya.

L’ocupacié per compte propi a Catalunya (Barcelona) és del 44,0 per 100 en I'hosteleria i
se situa entre el 28,0 per 100 en el comerg, €l 26,9 per 100 en altres serveis socials, el 24,3 en la
construcci6 i el 22,9 en el transport. Es especialment destacable el fet que la construccié i ’hos-
teleria presentin uns percentatges d’ocupacié per compte propi sensiblement superiors als d’Es-
panya i Europa.
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TAULA 2
OCUPACIO, TREBALL PER COMPTE PROPI I OCUPACIO EN MICROEMPRESES SEGONS EL SECTOR D’ACTIVITAT (%)

CATALUNYA
(BARCELONA) ESPANYA ALEMANYA FRANCA REGNE UNIT UE-15
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Agricultura 77,6 83,4 49,8 76,1 32,6 63,6 543 86,9 43,5 74,3 51,5 81,3
Pesca 51,9 51,9 36,5 60,1 279 46,3 37.9 70,2 54,6 67,6 43,2 69,4
Mineria 0,0 0,0 29 13,4 1,6 4,7 50 10,4 4,4 10,2 4,3 15,3
Inddstria 8,7 14,9 11,1 22,0 4,4 12,2 4,6 14,3 4,7 12,5 73 18,4
Energia 0,0 0,0 1,5 10,8 1,0 5.4 0.4 2,9 1.9 6,4 1,5 10,7
Construccié 243 38,9 19.6 41,7 12,9 32,9 18.7 45,1 31,2 48,6 21,7 45,3
Comerg 28,0 62,9 28,8 63,8 13,1 36,7 14,0 36,8 11,1 36,6 20,6 47,5
Hosteleria 44,0 74,4 25,3 64,7 21,2 50,9 20,7 54,4 9,6 35.8 21,2 54,6
Transport 229 26,6 21,3 36,7 78 18,1 4.4 11,0 11,1 21,6 10,6 238
Interm. financera 7,2 23,7 5,9 39,7 9,7 19,4 3.8 14,0 3.2 14,6 6,8 22,7
Serv, empresarials 17,6 33,0 20,9 41,8 20,3 38,6 11,6 32,1 18,2 35,7 20,8 40,2
Educacié 0,9 9,1 3,7 11,1 4,2 18,8 1.0 43,7 3.9 9,6 2,9 20,8
Sanitat 7,3 21,8 6,6 18,9 8,6 27,7 9.6 19,8 6.8 19,9 8,1 236
Altres serv.socials 26,9 52,7 22,0 51,8 18,2 43,5 154 50,7 22,2 48,8 21,7 50,1
TOTAL 16,7 333 20,4 41,3 10,9 25,9 11,4 30,8 11,7 26,5 15,3 336

(1) Treball per compte propi sobre treball en el sector (%). (2) Treball en microempreses sobre treball en el sector (%)
Font: Elaboraci6 propia a partir d'EPA (any 2000), LFS (any 2000)

També s’observa que a Catalunya (Barcelona) 'ocupacié en microempreses és especial
ment elevada en 'hosteleria (un 74,4 per 100}, en el comerg (un 62,9 per cent) i en altres serveis
socials i personals (52,7). Presenta percentatges remarcables en la construccié (38,9), els serveis
empresarials (33,0) i el transport (26,6). En el cas dels serveis empresarials, I'ocupaci6 observada
en microempreses és semblant a la d’alguns paisos europeus i, en canvi, és inferior a la d’Espan-
ya (41,8). A Espanya el percentatge d’ocupats en microempreses és semblant al d’alguns paisos
europeus i, en canvi, és inferior al d’Espanya (41,8). També a Espanya el percentatge d’ocupats
en microempreses en el transport (36,7) és superior en deu punts percentuals al de Catalunya
{Barcelona), que t¢ un nivell més proper al del conjunt de la UE-15.

4.3. Motivacié basica per treballar per compte propi

Tal com s’indica a la taula 3, els altims anys s’ha produit a Catalunya (Barcelona) un ele-
vat augment de 'ocupacié (17,5 per 100) i un increment de 'autoocupacié de I'l per 100. D
rant el periode 1995-2000 també s’aprecia que I'ocupaci6 total va créixer a Espanya en un 20,1
per 100, mentre que la de treballadors per compte propi ho va fer en menys d’'un 1 per 100. Em
canvi, a Franga i al Regne Unit s’aprecia un augment de 'ocupacié total proper al 7 per 100 i
percentatge semblant de davallada de I'autoocupacié. En termes relatius, en aquests tltims anys
en qué 'ocupacio total ha crescut molt considerablement a Catalunya i a Espanya, I'ocupacib
per compte propi ha perdut pes percentual en el total d’ocupacio.

Pel que fa tinicament al segment de microempreses, s’ha de destacar que a Catalunya
(Barcelona) un lleuger augment de 'ocupaci6 (1.076 persones, un 0,2 per 100 d’augment resp==
te a 'any 1999) es correspon amb una disminucié del 5,7 per 100 de 'autoocupacié (en term=
absoluts, 18.964 individus menys). En el conjunt d’Espanya també s’aprecia una relacié negz*
va entre la taxa de variacié de 'ocupacié ( + 4,4 per 100) i la de I'ocupacié per compte propi (--.*
per 100). A Alemanya, Franga i el Regne Unit, el nombre d’ocupats en microempreses s’ha =
duit. A més, els ocupats per compte propi també han disminuit a Franga i al Regne Unit. Agu=
ta relacié negativa entre ocupacié i autoocupacio suggereix que la motivacié dominant per ==




TAULA 3
VARIACIO EN L’OCUPACIO TOTAL T EN EL TREBALL PER COMPTE PROPI SEGONS LA DIMENSIO DE I’EMPRESA

VARIACIO DE VARIACIO DEL TREBALL
L’OCUPACIO TOTAL PER COMPTE PROPI
EMPRESES DE  EMPRESES DE MES EMPRESES DE  EMPRESES DE
MENYS D11 DE 10 TOTAL MENYS D’11 MES DE 10

ASSALARIATS ASSALARIATS TOTAL  ASSALARIATS ASSALARIATS ~ TOTAL
Zatalunya (Bareelona) (1) 0,2% 28,4% 17,5% -57% 175,0% 1,0%
Zspanya (2) 4,4% 34,5% 20,1% “25% 151,6% 0,9%
“lemanya (2) -9,3% 15,0% 1,5% 11,9% 20,9% 9,2%
“ranga (2) -32,1% 6,8% 6,0% “77% “1,9% “7.2%
Zzgne Unit “21% 10,9% 6,8% “7,1% 5,9% -6,5%
JEI5(2) -2,0% 23,6% 6,8% 10,0% 56,3% 0,7%

Les dades corresponen a lu variacié en el periode 1999-2003, (2) Les dades corresponen a | variacid en el periode 1995-2000
“oat: Eluboracié propia a partir de LFS (anys 1995 i 2000} i EPA {anys 1999 i 2003).

ballar per compte propi en el segment de microempreses sembla respondre sobretot a 'anome-
nat plantejament push, és a dir, a la manca d’alternatives laborals adequades.

D’aquestes dades també cal assenyalar que, en tots els paisos seleccionats, la creacié d’ocu-
pacié és superior en el segment d’empreses amb més de 10 treballadors en comparacié amb la
creacié d’ocupacié en microempreses, en especial en els casos catald i espanyol. Es a dir, que
la capacitat potencial de creacié d’ocupacié no sembla trobar-se en I'estrat de les empreses de
menys d’11 assalariats,

4.4. Nivell de formaci6 dels treballadors per compte propi

Ala taula 4 es mostren els nivells de formacio estimats dels ocupats atenent a la situacié
professional i al nombre d’assalariats. A Catalunya (Barcelona) i també a Espanya, el nivell mitja
de formacié de la poblacié ocupada és de 10,1 anys. La mitjana en el conjunt de la UE-15 és
4’11,4, mentre que a Alemanya i el Regne Unit se situa per damunt dels 12 anys. De les estima-
cions a Catalunya (Barcelona) destaca el fet que els empresaris sense assalariats presenten una
mitjana de 9,3 anys i, en el cas dels aturats, de 9,1 anys.

TAULA 4
ESTIMACIO DELS ANYS D’EDUCACIO SEGONS LA SITUACIO PROFESSIONAL

TREBALLADORS PER COMPTE PROPI

EMPRESARIS EMPRLESARIS DE EMPRESARIS
SENSE MICROEMPRESLS D'’EMPRESES DI

ASSALARIATS (D’1 A 10 MES DE 10 TOTAL

(AUTONOMS) ASSALARIATS) ASSALARIATS ASSALARIATS OCUPATS ATURATS
Catalunya (Barcelona) 9,3 10,3 11,3 10,2 10,1 9,1
Espanya 8,7 9,7 10,6 10,4 10,1 9,5
Alemanya 13,3 14,1 14,6 12,) 12,3 10,9
Franga 11,5 12,1 134 11,4 11,5 9,8
Regne Unit 12,5 12,5 14,6 12,7 12,7 11,1

ULE-15 10,7 11,2 12,5 11,5 11,4 10,1

Font: Elaboracié propia a partic 'EPA (any 2000), LFS (any 2000)

De la mostra de paisos considerats, Espanya és I'tinic en el qual la formacié dels empre-
saris de les microempreses (9,7 anys de mitjana) és inferior a la dels assalariats (10,4 anys) i prac-
ticament igual a la mitjana de les persones en situacié de desocupacié (9,5 anys). A Catalunya
(Barcelona) la mitjana de formacié dels empresaris de microempreses (10,3) és semblant a la del
conjunt dels assalariats (10,2). Concretament, tenint en compte el nivell d’estudis assolits, s’ob-
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serva que gairebé el 50 per 100 dels ocupadors amb menys d’11 treballadors tinicament compta
amb estudis primaris en el cas catala. A més, tant la proporcié d’individus amb formacié profes-
sional (16,9 per 100) com amb estudis superiors (16,4 per 100) és inferior a la mitjana global ob-
servada en el conjunt dels ocupats.

Les dades sobre el nivell de formacié dels autoempleats atenent el sector d’activitat de
I'empresa indiquen que a Catalunya (Barcelona) els empresaris sense assalariats posseeixen un
nivell molt baix de formacid, que és inferior fins i tot al nivell mitja en el grup dels aturats, en els
sectors de transport, la construccié, el comerg i 'hosteleria. De manera semblant, en el conjunt
d’Espanya s’observa que en la industria, el comerg i 'hosteleria, el transport i en altres serveis so-
cials el nivell de formacié dels empresaris de microempreses (ocupadors de 10 0 menys assala-
riats) és inferior a la mitjana tant dels assalariats com dels aturats.

Finalment, a Catalunya (Barcelona) la majoria dels autoempleats no rep cap tipus de for-
macid continua. El percentatge d’empresaris sense assalariats que ha cursat estudis recentment
només és del 0,2 per 100. Aixi mateix, en el cas dels ocupadors d’1 a 10 assalariats aquest per-
centatge és del 0,7 per 100.

5. CONCLUSIONS

En aquest treball s’han estudiat les caracteristiques de la poblacié autoocupada i s’hz
prestat una atenci6 especial als empresaris sense assalariats i als empresaris de microempreses.
A partit de fonts diverses de dades s’ha realitzat una comparacié de la situaci6é de Catalunyz
amb la d’Espanya i la de diversos paisos de la UE (Alemanya, Franca i el Regne Unit).

En primer lloc, concloem que el pes que tenen I'ocupacié per compte propi i les micro-
empreses en I'ocupacié total de Catalunya (Barcelona) és inferior al nivell observat a Espanva.
pero considerablement superior al que representen en els paisos europeus seleccionats. Aixo és
aixi, en bona part, per I'elevat nombre d’empresaris sense assalariats. L’hosteleria, el comerg, Lz
construcci6, el transport, i també els serveis empresarials i altres serveis socials i personals sor
els sectors que concentren sobretot 'autoocupacié i ’'ocupacié en microempreses. Fon general
aquests sectors d’activitat tenen un pes important en el conjunt de 'economia i aporten poc va-
lor afegit.

En segon lloc, 'ocupacié per compte propi tendeix a disminuir els tltims anys en termes
relatius, tant a Catalunya com a Espanya. En el segment especific de les microempreses s’apre-
cia que els nivells d’ocupacié i d’ocupacié per compte propi varien en sentit oposat, ja que un
augment de I'ocupacié es correspon amb una davallada de 'autoocupacid. Aquesta relacié ne-
gativa entre ocupacié 1 autoocupacié suggereix que la motivacié dominant per treballar per
compte propi en el segment de microempreses sembla respondre sobretot a ’anomenat plante-
jament push, és a dir, a la manca d’alternatives laborals adequades. També s’ha observat que 1z
creacio d’ocupaci6 dels altims anys és molt superior, tant en termes relatius com absoluts, en el
segment d’empreses de més de 10 assalariats.

En tercer lloc, el nivell de formaci¢ dels treballadors per compte propi a Catalunya, tot :
que és una mica més gran que el d’Espanya, és molt inferior al que s’observa a la UE-15. En ge-
neral, la formaci¢ dels autoempleats sense assalariats i dels empresaris de microempreses és me-
nor que la dels assalariats i semblant a la dels aturats. Aquesta situacié és especialment acusadz
en sectors com el transport, la construccio, el comerg i 'hosteleria. Aquest baix nivell de forma-
ci6 dels empresaris de microempreses, si el comparem amb la resta de situacions laborals i amb
els paisos europeus, continua essent un dels llasts de I'autoocupacié.

D’aquests resultats es desprén que, malgrat I'existéncia de multiples excepcions, les mi-
croempreses catalanes en sectors com ara la construccid, el transport, el comerg i I’hosteleria ne
reuneixen les principals condicions que tenen les empreses gasela, és a dir, la identificacié de
noves oportunitats de negoci com a motivacié principal per crear 'empresa i un elevat nivell de
capital huma de I'empresari. En termes generals, 'autoocupacié sembla haver estat en aquests



sectors una alternativa a I'atur o a la inactivitat en comptes d’'una forma innovadora d’explotar
una oportunitat.

Per tot aixo, considerem que cal avaluar amb detall les actuals politiques publiques de
promocié de 'ocupacié per compte propi, especialment en els esmentats sectors. Considerem
que aquestes politiques haurien d’estar clarament dirigides a perfils personals i motivacionals
que augmentaran les possibilitats dels autoempleats més dinamics per crear empreses amb po-
tencial de creixement. Aixi, les linies d’actuacio se centrarien a convertir 'autoocupacié en la
base de pimes amb capacitat de creixement. Finalment, pensem que el present treball haura de
ser ampliat en futures investigacions mitjancant una analisi longitudinal a llarg termini que tin-
gui en compte les transicions cap a i des de 'ocupacié per compte propi.
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