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Resumen

En este articulo se describen dos de los procesos seguidos recientemente por las facultades de psicologia
espafiolas para adaptarse al Espacio Europeo de Ensefianza Superior. En primer lugar, se presenta la metodologia
llevada a cabo para desarrollar el libro blanco del titulo de grado en Psicologia, patrocinado por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), con especial énfasis en el estudio realizado para
describir las competencias de los diferentes perfiles profesionales que incluye la titulacion de Psicologia. En
segundo lugar, describiremos el proceso llevado a cabo por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
en Catalufia (AQU) para llevar a cabo el disefio del programa en Psicologia.

Descriptores; Espacio Europeo de Ensefianza Superior, Libro blanco, Titulo de grado en Psicologia, Sistema
europeo de transferencia de créditos, Competencias.

Undergraduate degree in Psychology from Spain: first fases of adaptation
process of European Higher Education Area

Abstract

In this paper, we describe two of the processes recently developed by the Schools of Psychology in Spain to
adapt to the European Higher Education Area. In first place, we present the methodology carried out to develop
the White Book of the first degree in Psychology, sponsored by the National Agency of Evaluation of the Quality
and Accreditation (ANECA), with special emphasis in the study carried out to describe the competences of the
different professional profiles that are included in the degree of Psychology. In second place, we will describe the
process implemented by the Agency for the Quality of the University System in Catalonia (AQU) to endeavor the
Program Design in Psychology.
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Introduccioén

La creacion del Espacio Europeo de Ensefianza
Superior (EEES) se inicia en 1998 cuando los minis-
tros de Educacion de Francia, Italia, Reino Unido y
Alemania firman en Paris la Declaracion de la Sorbo-
na, en la que se propone la necesidad de potenciar
una armonizacion de la Educacion Superior en Euro-
pa. La Declaracién recibe el apoyo de otros paises eu-
ropeos y, en junio de 1999, los ministros de Educa-
cion de 31 paises europeos firman la Declaracion de
Bolonia, con el fin de homogeneizar la educacion su-
perior en Europa. Los objetivos estratégicos para la
creacion del Espacio Europeo, segun se enuncian en
la Declaracion de Bolonia, se centran en:

1. Un sistema facilmente comprensible y comparable de titu-
laciones.

2. Adopcidn de una estructura basada fundamental-
mente en dos ciclos principales, grado y master.

3. Generalizacion de un sistema de créditos compatibles
que promocione la movilidad, el European Credit
Transfer System (ECTS).

4. La promocion de la cooperacion europea para garantizar
la calidad de la Educacién Superior, con el estableci-
miento de criterios y metodologias comparables.

5. La promocion de la movilidad de estudiantes, profesores
y personal administrativo de las universidades y
otras instituciones de educacion superior europeas.

Con la finalidad de garantizar la transformacion y
avanzar en el proceso de cambio, los ministros de
Educacion de los paises firmantes de la Declaracion
de Bolonia deciden reunirse cada dos afios. La terce-
ra reunién tuvo lugar en Praga, en mayo de 2001. En
el Comunicado de Praga se confirman los objetivos
establecidos en Bolonia, con especial interés en pro-
mover la competitividad del EEES y su atractivo para
el resto de paises del mundo.

En septiembre de 2003 se dio un nuevo avance al
proceso, en la reunion de ministros de Berlin. El Co-
municado de Berlin recoge el importante papel que
van a jugar en el futuro las redes y organismos de
evaluacion de la calidad en el EEES. Igualmente, los
paises firmantes coincidieron en sefialar como obje-
tivos para el 2005 que los sistemas nacionales de ca-
lidad desarrollen sus programas y acciones dirigidas
a consolidar la evaluacion, acreditaciéon y certifica-
cion de estudios, instituciones y titulaciones, asi co-
mo que existan relaciones de participacion y coope-
racion entre ellos a escala internacional.
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La altima conferencia internacional de ministros
se celebr6 en mayo de 2005 en Bergen (Noruega). En
ella participaron 45 paises europeos con el objetivo
de analizar el progreso de Bolonia y establecer direc-
trices para el futuro, a fin de que en 2010 se alcancen
todos los objetivos. En el Comunicado de Bergen se
reafirma el compromiso de coordinar las politicas de
transformacién de la ensefianza superior para alcan-
zar los objetivos en 2010 y se establecen medidas pa-
ra ayudar a los nuevos paises participantes a poner
en marcha los objetivos del proceso (Armenia, Azer-
baiyan, Georgia, Moldavia y Ucrania).

El objetivo de este articulo es describir la metodo-
logia de trabajo utilizada en dos de los pasos mas im-
portantes llevados a cabo en las Facultades de Psico-
logia Espafiolas derivadas del proceso de adaptacion
al EEES. En primer lugar, la creacion del libro blanco
de adaptacion de la titulacién de grado, en la que
participaron las titulaciones de psicologia de 31 Fa-
cultades (Libro blanco, 2005) y, en segundo lugar el
desarrollo de una guia para el disefio de un perfil de
formacion en Psicologia, desarrollado por la Agéncia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalun-
ya (AQU), en la que participaron las 5 universidades
catalanas que imparten dicha titulacion (AQU, 2002;
Amador, Pallarés, Villar, Vifias y cols., 2005)

El Libro blanco del titulo de grado en Psicologia

El programa de convergencia europea de la ANECA

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) es una fundacion estatal de-
pendiente del Ministerio de Educacién y Ciencia
(MEC), creada en 2002 como derivacion de la Ley Or-
ganica de Universidades (LOU, 2001). Su mision es la
coordinacion y dinamizacién de las politicas de ges-
tion de la calidad en las universidades espafiolas, con
objeto de proporcionar una mejora en su posiciona-
miento y proyeccion, tanto en el &mbito nacional co-
mo internacional. La ANECA desarrolla su trabajo en
colaboracién con las universidades como principales
agentes y destinatarios de su misién. Entre sus dife-
rentes lineas de actuacion destaca el Programa de
Convergencia Europea.

A peticion del MEC, el Programa de Convergencia
Europea fue creado con el objetivo de potenciar ac-
ciones que impulsen la integracion del sistema uni-
versitario espafiol en el EEES. Para alcanzar dicho
objetivo, el programa desarrolla las siguientes accio-
nes: 1. Difusién y toma de conciencia de los conteni-
dos de la Declaracion de Bolonia; 2. Puesta en mar-



cha de experiencias piloto de disefio e implantacion
de titulaciones con la estructura de dos ciclos defini-
da en Bolonia; 3. Seguimiento de la adopcion de los
criterios de convergencia en las universidades espa-
fiolas, asi como estudios comparativos acerca de su
implantacion en Europa; y 4. apoyo a proyectos coor-
dinados entre universidades para la implantacién del
sistema de créditos europeos en un conjunto de titu-
laciones (ANECA, 2004).

Por lo tanto, el compromiso que adquiere la Agen-
cia Nacional en este &mbito —Convergencia Europea—
es el de ayudar a las universidades a asumir este
atractivo proceso, en el que se debe trabajar de forma
constante, aunque sin urgencias, ya que se trata de
lograr metas sélidas y decisivas para la universidad
del futuro.

En el momento actual y a partir de las convocato-
rias realizadas por el Programa de Convergencia Eu-
ropea, son ya 58 los titulos de grado que cuentan con
el libro blanco de su titulacién. Los libros blancos
muestran el resultado del trabajo llevado a cabo por
una red de universidades espafiolas, apoyadas por la
ANECA, con el objetivo explicito de realizar estudios
y supuestos préacticos utiles en el disefio de un titulo
de grado adaptado al Espacio Europeo de Educacion
Superior. Se trata de una propuesta no vinculante,
con valor como instrumento para la reflexién, que se
presenta ante el Consejo de Coordinacion Universita-
ria y el Ministerio de Educacién y Ciencia para su in-
formacion y consideracion.

Metodologia de trabajo establecida por la ANECA para el desa-
rrollo del titulo de grado en Psicologia

Desde el afio 2003, la ANECA presenta convocato-
rias de ayuda para adaptar las titulaciones a las nue-
vas directrices europeas. Uno de los principales crite-
rios para acceder a dichas ayudas es que los proyec-
tos sobre una titulacidn rednan el maximo consenso
posible entre todas las universidades que cuentan
con la titulacién. En el caso de la titulacion de Psico-
logia colaboraron en el proyecto el total de las 31 uni-
versidades que imparte la titulacién, 22 universida-
des publicas y 9 privadas. La Facultad de Psicologia
de la Universidad de Barcelona fue la coordinadora
de dicho proyecto realizado a lo largo de los afios
2004 y 2005.

El proyecto para llevar a cabo la adaptacion del ti-
tulo de grado al EEES requiere el estudio y desarro-
llo de numerosos aspectos fundamentales en el dise-
fio de un modelo de titulacion: analisis de los estu-
dios correspondientes o afines en Europa, relacion
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de la titulacion con el mercado laboral, perfiles y
competencias profesionales, objetivos y estructura
del titulo e indicadores de evaluacion del mismo. En
su desarrollo, las universidades participantes han de
llevar a cabo un trabajo exhaustivo, debatiendo y va-
lorando distintas opciones, con el objetivo de alcan-
zar un modelo final consensuado que recoja todos
los aspectos relevantes del titulo objeto de estudio.

En el caso del proyecto de la titulacion de Psicolo-
gia se establecieron cinco grupos de trabajos. En ca-
da grupo participaron entre 4 y 10 universidades, era
dirigido por una de ellas y a su vez se nutria del tra-
bajo de las comisiones internas en las respectivas
universidades. Los resultados del trabajo de cada
grupo quedaban centralizados por la Universidad de
Barcelonay debatidos en ultima instancia por la Con-
ferencia de Decanos de Psicologia que mantuvo va-
rias reuniones a lo largo del proceso. Los respectivos
grupos de trabajo fueron los siguientes:

Grupo 1: Anélisis de la situacion de los estudios en Europa.
Formado por 5 universidades lleva a cabo el estudio
de dos temas:

a) Analisis de la situacion de los estudios de Psicologia en Eu-
ropa. A partir de los planes de estudio europeos ya
adaptados a las directrices de Bolonia, o en fase
de adaptacion. El objetivo es analizar el contenido
de los planes de estudios, su duracion, la carga de
trabajo y la equivalencia horas/crédito estudiante.

b) Modelo de estudios europeos seleccionado y beneficios directos
que aportara a los objetivos del titulo que se propone. Se ex-
ponen detalladamente en este punto los estudios
europeos que se han tomado como referentes pa-
ra la propuesta del titulo y su correlacion con los
objetivos del mismo.

Grupo 2: Estudio de la relacion de la titulacion con la sociedad

y el mercado de trabajo. Grupo coordinado por la Univer-

sidad Autonoma de Barcelona y formado por 4 uni-

versidades. Incluye el analisis de:

a) NUmero de plazas ofertadas en cada universidad para el ti-
tulo objeto de la propuesta. El objetivo es analizar
la demanda de los estudios de Psicologia en las di-
ferentes facultades del pais. Se analiza la demanda
de dicho titulo en primera y segunda preferencia y
la oferta de plazas segun los datos de la preinscrip-
cién universitaria de los cinco dltimos cursos aca-
démicos.

b) Estudios de insercion laboral de los titulados durante el Glti-
mo quinquenio. El objetivo es aportar informacion
que refleje el balance de la situacion laboral de los
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titulados de los cinco afios anteriores, analizar los
ambitos en los que trabajan los graduados, la rela-
cién de su empleo con la formacion recibida y el
tiempo que tardan en acceder al empleo. Para ello
se analizan los estudios de insercion laboral exis-
tentes o se llevan a cabo nuevos estudios.

Grupo 3: Perfiles y competencias profesionales. Grupo forma-
do por ocho universidades y coordinado por la Uni-
versidad de Valencia, que tiene como finalidad:

a) Enumerar los principales perfiles profesionales de los titu-
lados en estos estudios.

b) Valorar la importancia de cada una de las competencias en
relacidn con los perfiles profesionales definidos en
el apartado anterior. Para ello se sigue el modelo
de clasificaciébn de competencias aportado por el
proyecto Tuning (Gonzélez, J., 2003) (ver tabla 1).

¢) Documentar, apropiadamente, mediante informes, en-
cuestas o cualquier otro medio, la valoracién de las
competencias sefialadas por parte del colegio profe-
sional, asociacion u otro tipo de institucion y la ex-
periencia académica y profesional de los titulados
en la referida descripcion.

Grupo 4: Objetivos y contenidos de la titulacién de primer ni-

vel. Coordinado por la Universidad Complutense de

Madrid y por la Universidad de las Islas Baleares y en

el que participan 20 universidades. La finalidad de

este grupo es:

a) Definir los objetivos del titulo, a partir de los informes
elaborados previamente. En este apartado se pon-
dra especial énfasis en la exposicion de las razones
gue justifiquen la necesidad de formacién en las
ensefianzas que se propone, asi como en la docu-
mentacién de soporte de las mismas por parte de
las asociaciones empresariales y colegios profe-
sionales, tanto nacionales como extranjeros.

b) Establecer la estructura general del titulo: 1. Contenidos
comunes obligatorios, estableciendo el nivel y
profundidad de los conocimientos y competencias
y la estimacion del porcentaje que representan so-
bre el total del titulo; 2. Contenidos instrumenta-
les obligatorios y optativos; y 3. Porcentaje de con-
tenidos propios de la universidad sobre el total del
titulo.

¢) Distribucién, en horas de trabajo del estudiante, de los di-
ferentes contenidos del apartado anterior y asig-
nacion de créditos europeos (ECTS) a partir de las
siguientes opciones: 1.- 180 créditos, 4500 horas-
5400 horas; 0 2.- 240 créditos, 6000 horas-7200 ho-
ras. Los créditos ECTS representan el volumen de
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trabajo del estudiante para conseguir los objetivos
del programa, objetivos que deben ser especifica-
dos preferiblemente en términos de resultado del
aprendizaje y de competencias que han de ser ad-
quiridas. El crédito incluye toda la actividad edu-
cativa requerida por el programa académico: lec-
ciones magistrales, trabajos practicos, seminarios,
periodos de préacticas, trabajos de campo, trabajo
personal, asi como los exdmenes y/o evaluaciones.

Grupo 5: Indicadores de evaluacion. Grupo formado por
nueve universidades, coordinado por la Universidad
de Sevilla, que tiene como objetivo determinar los
criterios e indicadores de evaluacion considerados
mas relevantes para garantizar la calidad de la titula-
cion en diferentes apartados:

« Objetivos, metas, planificacion de la titulacion y
adecuacion flexible a las nuevas demandas de la
sociedad.

» Desarrollo de la titulacion: Estructura del plan de
estudios, organizacion de la docencia, programas
de asignaturas, atencion tutorial, trabajo de los es-
tudiantes, evaluacion de los aprendizajes: conoci-
mientos, habilidades.

« Profesorado: tipologia, desarrollo de la docencia,
innovacion docente, formacion continuada, grado
de satisfaccion, etc.

« Estudiantes: condiciones de acceso, rendimiento
académico, ocupacion después de la titulacion.

< Relaciones externas, vinculaciones con otras disci-
plinas y con otras facultades del estado espafiol y
europeas

Grupos de trabajo sobre las competencias del
grado en Psicologia: procedimientos especificos

El establecimiento de los perfiles profesionales
propios de la titulacién y las competencias relaciona-
das con cada uno de ellos, supone el eje principal so-
bre el que se articula un plan de estudio. Asi pues el
trabajo realizado en este sentido era fundamental ya
gue profundiza de forma conjunta en las competen-
cias especificas y transversales del titulo, tanto en su
definicion y valoracion como en su clasificacion a
partir de la opinion de diferentes colectivos (profeso-
res, egresados y profesionales de la Psicologia). Tras
ello, la l6gica del proyecto impone que el desarrollo
de dichas competencias forme parte de los objetivos
de la titulacion, asi como que se relacionen con los
bloques de contenidos formativos troncales del futu-
ro plan de estudio (ver Libro blanco, 2005).
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Tabla 1. Modelo de competencias del proyecto Tuning
Perfiles profesionales

Competencias tranversales (genéricas)
(puntuarde 1a 4)

Instrumentales
Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizacién y planificacion

Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

Conocimiento de una lengua extranjera

Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

Capacidad de gestion de la informacion

Resolucion de problemas

Toma de decisiones
Personales
Trabajo en equipo

Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

Trabajo en un contexto internacional

Habilidades en las relaciones interpersonales

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

Razonamiento critico

Compromiso ético
Sistémicas
Aprendizaje autbnomo

Adaptacion a nuevas situaciones

Creatividad

Liderazgo

Conocimiento de otras culturas y costumbres

Iniciativa y espiritu emprendedor

Motivacién por la calidad

Sensibilidad hacia temas medioambientales

Otras competencias transversales (genéricas)

Perfiles profesionales

Competencias especificas
(puntuarde 1a4)
Conocimientos disciplinares (saber)

R N I T B B s
O i W iw W

Otras competencias especificas

La determinacién de las competencias se basé en
la fundamentacion del listado de competencias que
se utilizg, la realizacién de una encuesta de opinién a
diferentes colectivos y la justificativo de la agrupa-
cion de competencias realizadas.

a) Fundamentacion del estudio de competencias realizado

La realizacion de un cuestionario fiable y valido
sobre las competencias de la titulaciéon supuso un
trabajo arduo vy dificil debido a la relevancia de este
apartado sobre el titulo y a la variedad de aproxima-
ciones a la definiciéon de las competencias para el ti-

39

tulado en Psicologia, que existen o que se estaban
desarrollando de forma paralela al proyecto. Asi, por
ejemplo, en dos comunidades auténomas se realiza-
ban trabajos similares, en Andalucia y Catalufa
(AQU, 2002), trabajo este ultimo resumido en este ar-
ticulo. La Universidad de Valencia desarrollaba un
meta-plan con profesionales de la Psicologia (Garcia-
Montalvo, Peir6 y Soro, 2003). Existen, asimismo, ca-
talogos de competencias procedentes de la American
Psychological Association de Estados Unidos (APA,
2000), de la British Psycological Association (2001),
asi como del proyecto Europsyc-T (2004), auspiciado
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desde la Unién Europea y que pretende establecer
unos estandares minimos comunes de la profesion
del psicologo en Europa (Peir6 y Luna, 2002; Peird,
2003).

El cuestionario utilizado tuvo en cuenta los dife-
rentes enfoques, aunque se basé en el conjunto de
competencias especificas definidas en el proyecto
Europsyc-T, desarrollado el profesor Robert Roe en
colaboracién con Dave Bartram (Roe, 2002; Bartram y
Roe, 2004; Roe, 2004). Este conjunto de competen-
cias se complementd con otras referidas a conoci-
mientos basicos especificos, aportadas por el Grupo
de Universidades Andaluzas y por la Agencia Catala-
na de Calidad. Cabe remarcar que las competencias
del proyecto Europsyc-T, estan orientadas a la valora-
cion de lo que los profesionales de la Psicologia de-
ben adquirir a lo largo de su formacion; los otros tra-
bajos se refieren de forma mas especifica a los conte-
nidos de las asignaturas basicas, presentes en cual-
quier plan de estudios de la licenciatura actual.

b) Metodologia de realizacion de la encuesta sobre competencias

de la titulacion
La consideracion de las fuentes anteriormente in-

dicadas dio como resultado la elaboracion de una es-
cala de competencias, en la que se distinguen tres
partes principales:

e Una primera, con un conjunto de conocimientos
béasicos y especificos relacionados con la forma-
cion en Psicologia, que incluye nueve items distin-
tos, basados en los cuestionarios de competencias
elaborados por la AQU y por el conjunto de las Fa-
cultades de Psicologia de Andalucia.

< Un grupo de competencias especificas para el gra-
do de Psicologia, adaptadas a partir del modelo de
evaluacién de competencias de Bartram y Roe
(2004). Se incluyen un total de 27 competencias
especificas, agrupadas en siete areas principales.

< Un conjunto de competencias genéricas o transver-
sales que incluye las competencias instrumenta-
les, personales sistémicas establecidas en el pro-
yecto y 14 competencias adicionales procedentes
de las aportaciones de distintas facultades partici-
pantes en el proyecto.

Una vez elaborada la escala de competencias, se
realiz6 una encuesta para recoger informacién sobre
la importancia dada a las mismas por parte de los di-
ferentes colectivos implicados: profesores, profesio-
nales en ejercicio, egresados recientes de la titula-
cion en Psicologia y empleadores (psic6logos o no
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gue usualmente contratan a licenciados en Psicolo-

gia). Cada una de las Facultades de Psicologia (ade-

més del Colegio Oficial de psicdlogos) debia admi-

nistrar la escala a la siguiente muestra (con cierta fle-

xibilidad, segun el tamafio de cada centro):

« 10 profesores de la facultad que impartan materias
basicas

« Entre 3 a 5 profesores que impartan materias apli-
cadas por perfil

= 10 profesionales de la Psicologia (preferentemente
tutores de préacticum) en cada uno de los cuatro
perfiles profesionales establecidos

< 10 licenciados en Psicologia recién graduados

< 5 empleadores, personas que habitualmente con-
tratan psicologos.

Entre las especificaciones e instrucciones para
cumplimentar las encuestas sobre competencias, se
decidio establecer una escala de 1 a 4 para medir la
importancia dada a cada competencia (1. poco im-
portante; 4. muy importante). Se decidié asimismo li-
mitar a 5 el nimero de competencias especificas o
transversales que podian valorarse con la maxima
puntuacion. De igual forma, en la encuesta de valora-
cion de competencias especificas para la formacién
en Psicologia se incluyé una columna adicional para
gue se valorase la importancia de cada competencia
para el titulo de grado o de postgrado.

Los resultados derivados del proyecto pueden
consultarse en el libro blanco del titulo de grado en
psicologia (2005) publicado por la ANECA y disponi-
ble en http://www.aneca.es.

La experiencia en Catalufia en el disefio de perfi-
les de formacion

Como se ha comentado en el apartado anterior, de
forma paralela al desarrollo del proyecto del libro
blanco por parte de las facultades de psicologia espa-
fiolas, las agencias de calidad universitaria con com-
petencia en cada autonomia han ido desarrollando
trabajos paralelos y complementarios para el proce-
so de adaptacién a Bolonia. Concretamente, desde la
Comunidad Autdnoma de Catalufia, en el afio 2004-
2005, la Agencia para la Calidad del Sistema Univer-
sitario en Catalufia (AQU), inicia un proyecto junto
con las facultades de psicologia de la Universidad
Auténoma de Barcelona, la Universidad de Barcelo-
na, La Universidad Rovira y Virgili, la Universidad de
Gerona y la Universidad Abierta de Catalufia, con dos
finalidades:



< Consensuar y proponer un conjunto de competen-
cias basicas para el perfil de formacién en Psico-
logia.

e Marcar un perfil de formacién por competencias
con unos minimos comunes a la titulacion de Psi-
cologia de Catalufia, dejando abierta la posibili-
dad de que cada Facultad pueda adaptarlo y/o in-
troducir otras competencias que considere ade-
cuadas a su perfil de formacion.

= Proponer una guia de referencia que oriente el pro-
ceso de elaboracion del perfil de formacion por
competencias de un estudio determinado.

El proceso de elaboracion del perfil se llevé a cabo
en tres fases. En primer lugar, se constituyeron las co-
misiones de trabajo, una de coordinacion (donde es-
taban representadas todas las universidades de Cata-
lufia) y otra especifica (propia de cada universidad),
las cuales se responsabilizarian del proceso. En se-
gundo lugar, se buscaron, recopilaron y analizaron
fuentes de informacién; y en tercer lugar, se buscé la
elaboracion del perfil de formacion.

“En un contexto de cambio como el que nos en-
contramos, para el “disefio de un perfil de formacion”
de acuerdo a las directrices del Espacio Europeo de
Educacion superior es necesario involucrar a todas
aquellas personas, que desde su vinculacién a la dis-
ciplina, puedan aportar expertez con sus conocimien-
tos y experiencia a la descripcién de dicho perfil”.
Con esta premisa se constituyeron las comisiones
con las siguientes funciones (Figura 1):

. Miembro de la Commsion Coordimadora
O Micmbro de la Comisié cspecifica
. Colectivos académicos y prolesionales

Figura 1: Comisiones de trabajo.
(Fuente: AQU, 2005)
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Comisién coordinadora: 1. Elaborar el borrador
del perfil de formacion para proponerlo a las diferen-
tes facultades. Este trabajo se realizé a partir de la
busqueda y analisis de fuentes documentales nacio-
nales e internacionales sobre el constructo compe-
tencia y perfiles de formacidn en Psicologia y el ana-
lisis de documentos relacionados con las demandas
profesionales y la demanda social de la profesion. 2.
Redactar el perfil para someter a consulta publica. 3.
Proponer la consulta, elaborar el instrumento, dise-
far la forma de consulta y fijar los consultivos a con-
sultar. 4. Recoger los resultados de la consulta y ana-
lizar los datos. 5. Por ultimo, elaborar el perfil.

Comision Especifica: 1. Especificar los miembros
de la comisidn, segun caracteristicas de cada facultad
y su reglamento. 2. Organizar las sesiones de trabajoy
consulta. 3. Revisar el borrador del perfil de formacion.
4. Informar del trabajo que se esta realizando a la co-
munidad universitaria y responsabilizase de la admi-
nistracién y recogida del instrumento de consulta.

Elaboracion del borrador del perfil de formacion

La comision partié de dos premisas que guiaron el
proceso, la revisidn bibliogréafica sobre el constructo
competencia, que quedo definida como “la capacidad
de resolver correctamente los problemas y realizar las tareas que
se plantean en el medio profesional”. (AQU, 2005:8); y la de-
finicion del perfil de formacion como un conjunto de
competencias que el estudiante ha de alcanzar y de-
sarrollar. En ese sentido, las dimensiones que se con-
templaron en el perfil fueron los fundamentos cienti-
ficos, las competencias especificas de la disciplina y
las competencias genéricas de cualquier disciplina.
Asi, el primer borrador del perfil quedé dibujado co-
mo se muestra en la tabla 2.

Consulta del perfil

Este primer borrador se sometié a consulta, a tra-
vés de un cuestionario que se disefid para dicho fin,
en todas las universidades que participaban, mismo
que se aplicé en el contexto interno y externo a la
universidad. A escala interna, la consulta del cuestio-
nario se realizé entre el profesorado (entre 15y 20) y
entre estudiantes de segundo ciclo (6) y de tercer ci-
clo (2 estudiantes de doctorado y dos de Master). A
escala externa, se consulté con profesionales de la
Psicologia (5), con tutores de practicas (10) y con
ocupadores (5).
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Tabla 2. Borrador del perfil de competencias

ARTICULOS

Fundamentos cientificos:

Obijetivo: El licenciado en Psicologia ha de demos-
trar los conocimientos de los fundamentos cientifi-
cos de la Psicologia necesarios para comprender, in-
terpretar, analizar y explicar el comportamiento hu-
mano y ha de ser capaz de aplicarlos, evaluarlos e
intervenir en los ambitos individual, organizacional
y comunitario.

Competencias especificas:

» Deteccion de necesidades

e Evaluacion

< Intervencion, mediacién y tratamiento
< Comunicacion profesional

< Difusion del conocimiento

« Investigacion

Por ejemplo: Deteccidon de necesidades: El estu-
diante ha de ser capaz de: definir los objetivos y las
metas del servicio que se prestara. Establecer prio-
ridades, las metas y los objetivos de la interven-
cion.

Competencias genéricas:

1. Profesionales. Ejemplo: el graduado en Psicolo-
gia ha de demostrar pensamiento critico y creati-
vo con capacidad de indagar y de adoptar un en-
foque cientifico y ético en los diferentes ambitos
de la profesion

2. Desarrollo personal y profesional. Ejemplo: El es-
tudiante ha de adquirir independencia y autono-
mia en su aprendizaje, responsabilizandose del
mismo.

3. Interpersonales. Ejemplo: Comunicarse eficaz-
mente en los diversos contextos sociales y cultu-
rales.

4. Instrumentales. Ejemplo: El graduado en Psicolo-
gia ha de demostrar saber utilizar las diferentes
tecnologias de la informacién para finalidades di-
versas.

En esta consulta, se pedia informacién sobre;

1. Si la competencia debia formar parte del perfil de
formacion de la disciplina.

2. En caso afirmativo, si se consideraba que la com-
petencia debia formar parte del grado o del pos-
grado y el valor de su importancia en una escala ti-
po Likert de 7 puntos.

3. Otras propuestas relacionadas con las competen-
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cias de grado que no se reflejaran en el perfil (ver
figura 2).

La comisién coordinadora también definié el pro-
ceso de consulta interna y externa, en cuanto a la de-
terminacion de los canales de comunicacion conside-
rados mds idoéneos en ambos contextos. Posterior-
mente, la comisioén especifica de cada universidad si-
guid su propio proceso, siguiendo las directrices ge-
nerales definidas, respecto a:
= Asegurar la representatividad y fomentar su partici-

pacion en el proceso de consulta, de los colectivos

implicados en la formacion académica de la disci-
plina (docentes, tutores, ocupadores, etc.)

« Asegurar espacios de comunicacion al conjunto de
profesores y estudiantes de la facultad, para reco-
ger sus opiniones y sugerencias sobre el proyecto

e Asegurar que la muestra de tutores de practicum
sea representativa de todas las posibles opciones
de préacticas

En resumen, que cada facultad a través de sus de-
partamentos potenciara la discusion y el debate y fa-
cilitara la maxima recogida de informacion a través
de los cuestionarios o las sugerencias que surgieran
al respecto para trasmitirlo a la comision especifica
responsable.

Recogida y analisis de los resultados de la con-
sulta

Una vez finalizado el proceso de consulta se proce-

di6 al analisis de las respuestas, con base en:

= Un analisis descriptivo de los datos a partir del por-
centaje de respuestas afirmativas para cada com-
petencia y de la media y desviacion estandar a la
valoracion dada a cada una de ellas

« Comparacion de las medias obtenidas entre los di-
ferentes colectivos informantes

= Andlisis nuevas propuestas (opcion “otros”)

= Andlisis del contenido de cada competencia en re-
lacién a su porcentaje de respuestas afirmativas

« Establecer un punto de corte como criterio para de-
cidir qué competencia era representativa en la for-
macion de grado

Realizado dicho andlisis, se depuré el perfil para
dar lugar al perfil definitivo. Posteriormente a este
proceso, la misma comisidn responsable trabajo en
una segunda fase ejemplificando cémo de unas com-
petencias establecidas en el perfil de formacién, se
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Competencias genéricas Competencias del; Formacion de Importancia
psicélogo ? (S/N) grado ? (S/N) en grado

1. Trabajar en equipo y de manera comprometida con Si Si 5

el grupo de trabajo.
2. Ser sensible a las necesidades y expectativas de los Si No

otros, a los contextos y a la influencia que se ejerce.
3. Otras: indicar cudles... Si Si 4
Respectar la diversidad cultural.
Ao

Poco importante

Muy importante

Figura 2: Muestra del modelo cuestionario

llegaba a disefar el proceso de aprendizaje para de-
terminados bloques de contenido. El esquema de di-
cha secuencia queda reflejada en la figura 3.

Como se observa en la figura 3, los ejemplos reu-
nian informacion sobre metodologias docentes, se-
cuenciacion de contenidos, espacios de aprendizaje,
estrategias de evaluacion, actividades a realizar, etc.

Los ejemplos realizados, reunian ciertos aspectos
que la comision consideraba importantes. Algunos
de estos criterios giraban en torno a transmitir la
idea de transversalidad de las competencias del per-
fil. Es decir, el desarrollo de dichas competencias a
partir de diferentes actividades que corresponden a
los distintos bloques tematicos. En ese sentido, una
misma competencia puede ser evaluada en diferen-
tes bloques; por lo tanto, es necesaria la coordina-
cion entre todos los docentes involucrados en di-
chos contenidos. Asimismo, se plantea que la mane-

ra de ensefiar, aprender y evaluar ha de ser diferente
si estamos ante un estudiante de primer curso o de
altimo curso.

Conclusiones

Los primeros trabajos realizados por las facultades
de psicologia espafiolas han sido muy relevantes y
sin duda ayudaran al desarrollo de los retos futuros
gue se plantea a la titulacién. El nuevo plan de estu-
dio de la titulacion de Psicologia, que sea aprobado
oficialmente, debera estar avalado por referentes ex-
ternos como, por ejemplo, los dos trabajos presenta-
dos en este articulo. Ambos proyectos tienen un gran
valor por el alto grado de consenso que les acompa-
fia y la extensa informacion que contienen. Una vez
delimitadas las directrices oficiales para el titulo de
grado, una universidad podra proponer titulos simi-

| Perfil de formacioén |

\
| Objetivos de aprendizaje |

Y

Del perfil de formacion a la certificacion de resultados del aprendizaje

| Organizacion y secuencia curricular |—

| Espacios de convergencia docente/curricular |

| Proceso de ensefianza-aprendizaje |

| Disefio de estrategias de evaluacion |

Y

Certificacion de los
resultados del aprendizaje

Figura 3: Extracto de la publicacién AQU (2005)
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lares, incluso idénticos, a las propuestas contenidas
en estos trabajos previos (MEC, 2006).

En la actualidad, y tras la modificaciones que se
realizan a la Ley Orgénica de Universidades (MEC,
2006), las universidades espafiolas estan a la espera
de la aprobacion de dichas enmiendas para contar
con la legislacion necesaria que permita proceder al
cambio de plan de estudios de las titulaciones. La ti-
tulacion de grado en psicologia muy probablemente
se llevara a cabo durante el curso académico 2008-
2009 y siempre respetando las previsiones de la UE
de que en 2010 todas las titulaciones de los paises
miembros de la UE hayan puesto el proceso de trans-
formacion en marcha.
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