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-¢Comva comencar?

—Als 20 anys, vaig comencar a treba-
llar en una gasolinera. Estudiava en-
ginyeria industrial, pero per la situ-
aci6 familiarvaig haverdedeixarels
estudis. Alsanys 90, vam arribara te-
nir 16 estacions de serveia la provin-
cia de Barcelona.

-Té gasolineres, esta en el sector de
les finques urbanes, crea feina per a
persones amb discapacitat.

-Si, estic a diversos sectors. Fa 20
anys vaig crear els Centres Especials
de Treball i, al mateix temps, Servei
Integral de Finques Urbanes (SIFU).

-Sé que té un germa amb discapa-
citat.

—-A Espanya, una de cada tres famili-
es té una persona amb discapacitat
al seu si, i aixo significa que el 9% o
el 10% de la poblaci6 té una discapa-
citat. Quan a una persona amb dis-
capacitat li dénes una feina, li estas
donant els mitjans per normalitzar
lasevavida.

-¢Comva ser el procés?

-Vaig comencar a contractar perso-
nes amb discapacitat a les gasoline-
resivaigveure queles estacions fun-
cionaven igual amb persones amb o
sense discapacitat. En algunes de les
estacions del meu grup només tre-
ballaven personesambdiscapacitat,
ino hi havia diferencies.

-l les finques urbanes.
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Fa 20 anys que aquest empresarilluita per crear llocs
de treball per a persones amb discapacitat.

«[reballem amb
2.000 persones
amb discapacitat
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-La possibilitat d’inserir persones
amb discapacitat en el mén laboral
es va esgotar quan vaig tenir satura-
des les gasolineres. Vaig pensar que
podia fer per seguir creant llocs de
treball. No era un problema del col-
lectiu, el problema era meu.

-¢En quin sentit?
—-{Que era capag de gestionar jo que
tirés endavant?

-¢Queé vafer?

-Em va semblar que hi havia un sec-
tor, el de les finques urbanes, de les
comunitats de propietaris, que no
tenia serveis externs per atendre les
necessitats de les finques. I aquella
era una veta de mercat per a perso-
nes amb discapacitat. Actualment,
treballem amb 2.500 persones amb
discapacitat. A Catalunya,ambunes
1.000, perd ens hem expandit a An-
dalusia, Balears, Aragé, i ara ja te-
nim preséncia a tot Espanya, i 33 ofi-
cines. En tots els projectes empresa-
rials que faig, sien tinc possibilitats,
sempre contracto persones amb dis-
capacitat.

-¢Hi ha mobilitat laboral?
—-Nosaltres tenim un percentatge,
que no arriba al 10%, que fa el tras-
pas a I’empresa ordinaria. Li dono
més dades: els indexs d’atur entre
les persones amb discapacitat do-
blen els de les persones sense disca-
pacitat. I a Espanya, ni el 10% de les
persones amb grans discapacitats
té feina.

—-Em pensava que les coses havien
millorat.
-Lasocietatencarano éssensible en-

vers els collectius que estan patint.
Hi ha poques societats al mén que
tinguin un grau de cultura, d’auto-
exigencia, d’honestedat... potser si
ens acostem al nord d’Europa. No
s’han de fer les coses per obliga-
cio6, s’han de fer per convenciment.
Quan penses que la feina ésuna obli-
gacio, hi ha alguna cosa que no fun-
ciona bé.

-Segueixi.

-Les persones amb discapacitat en-
velleixen abans. Aquestésun dels te-
mes que ’Estat espanyol encara no
té contemplat alalegislacio.

-¢Vosté no para mai?

-Em considero un emprenedor.
Crec que cada dia s’ha de repensar
el projecte empresarial. Ara hem co-
mencatun temade digitalitzacié de
documents.

-Com a empresari: {com sortirem
d’aquesta crisi?

—-iReformant les mil coses que hem
fetmalament!Miri el poligon indus-
trial on som, hi ha moltes naus tan-
cades.

-Digui-me’ntres.

—-{Com ho dic? Primer, afinar i per-
feccionar la reforma laboral; tam-
bé tenir una cultura del treball és fo-
namental, i crec que Espanya ha de
repensar-se. L’estructura adminis-
trativa és insostenible. Hem de ser
productius, I’economia és global i
ara tot el mon és la nostra compe-
téncia. =
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