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Horaris, drets i desigualtats

a setmana passada es va

fer la presentacio publi-

ca de la iniciativa per la

reforma horaria Ara és

I’Hora. El principal ob-
jectiu és impulsar uns horaris sos-
teniblesicoherents amblacomple-
xitat de la societat actual per bene-
ficiarla ciutadania, les institucions
i les empreses. Aquesta iniciativa
recull la reflexid, ’experiencia i
I’accid que des de finals dels anys 90
del segle XX s’acumula entorn
d’aquesta qiiestio des de diversos
ambits: grups de dones feministes,
societat civil organitzada, mén aca-
demiciescoles de negocis. Per pri-
meravegada, aquestes veus aparei-
xen totes juntes sota el paraigua
d’un mateix projecte. Es una bona
oportunitat per avancar en la
transformacio6 de ’'organitzacié so-
cial del tempsiésunabonaoportu-
nitat per plantejar debats clau del
context actual. Més enlla de la di-
ficultat teorica de definir que és el
temps, des d’un punt de vista anali-
tic esdevé un perfecte mirall de les
relacions socials. Quan es parla
d’horaris resulta inevitable parlar
de drets i desigualtats.

L’horari és una dimensié del
temps que emfatitza la seva mesu-
raquantitativa. Pero el temps no és
només ’horari, té altres dimensi-
ons de caracter qualitatiu. Aixi s’ex-
plicaque avegades seixanta minuts
passen volant i d’altres semblen
unaeternitat. El temps es favisible
através de les activitats que ’'om-
plen i li atribueixen valor. Per
aquestarad ésigualmentimportant
saber quan es fan les coses, com sa-
ber que esfaiel sentit que s’atribu-
eix al que es fa. El valor d’una hora
varia segons el seu contingut, el re-
coneixement social de les activitats
que allotjail’estatus de les perso-
nes que lesrealitzen. Aixis’explica,
per exemple, per qué una hora d’in-
tervencid quirurgica té més valor
econodmic i prestigi social que una
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hora de neteja i esterilitzacio de
quirofan. Canviar el quan, és a dir,
I’horari, sense revisar el que i el
com, és arriscat en termes de costos
socials, perque pot provocar una
col-lisi6 de drets i un augment de
desigualtats.

Elrisc de la col-lisi6 de drets té
aveure amb la dificultat de sincro-
nitzar els horaris laborals en una
societat complexa orientada a
I’economiadels serveisicaptivade
lalogica consumista. Un dels pro-
blemes que origina el debat sobre
I’organitzacid social del temps és la
dessincronitzacié horaria. Amb la
industrialitzacié emergeix un nou
model temporal que té com a epi-
centrelajornadalaboral del cap de
familiai com a complice invisible
lafeminitzacié de les responsabili-
tats domestiqueside cura. La fle-
xibilitzacié del mercat de treball
(jornadalaboral multiforme, hora-
ris atipics, temporalitat...), la crei-
xent importancia del sector ser-
veis, ’augment de la participacid
laboral femeninaiels canvis demo-
grafics posen fi a la sincronitzacié
horaria industrial. Es un repte

El valor d’una hora varia
segons el seu contingut, el
reconeixement social de les
activitats i ’estatus de les
persones que les realitzen

avancar ’hora d’acabar la jornada
laboral per donar més espai al
temps de vida si molts volen dedi-
caraquesttemps aferles compres,
anar al cinema o quedar amb els
amics per fer una copa. El seu gau-
dianiraen detriment d’aquells que
elsatenguin a les botigues, al cine-
ma o al bar. Es un repte avancar
I’hora d’acabar la jornada laboral
per donar més espai al temps de vi-
da si se segueix subestimant eco-
nomicament i socialment la feina
domesticailafeina de cura.

Lareforma horaria és una opor-
tunitat per redistribuir de manera
equitativa les feines. Si no, apareix
elriscdel’augment de les desigual-
tats. A diferencia d’altres recursos
com l’educacié o els diners, que
com més se’n disposa millors sén
les condicions de vida, disposar de
molt de temps no sempre és garan-
tiadebenestar: un home aturat dis-
posa de més temps que un home
ocupat pero el percep com a temps
buit; unadonaque treballa atemps
parcial disposa de més temps lliu-
re que un home ocupat a jornada
completa pero el dedica a la feina
domestica i de cura. En determi-
nats entorns laborals, no tenir
tempsiestar molt enfeinat és pres-
tigiésisinonim de poder. Ben dife-
rent és el cas d’aquelles dones que
viuen atrapades pel temps, en un
regim de doble preséncia en que
acumulen responsabilitats labo-
rals i familiars.

Es imprescindible revisar quan,
queéicomfem totesicadaunadeles
coses que formen part de la nostra
vida quotidiana. Lareforma horaria
ha d’incloure totes les feines i totes
les persones amb independéncia de
la seva classe social, génere i étnia.
Per aixo també cal un canvi d’acti-
tuds que permetireconeixer el valor
social de la feina domesticaide cu-
ra,que trenqui amb ladisponibilitat
laboral absolutaique obrilaportaa
un consum més responsable.




