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Laidentitat

— Miquel Angel Essomba

Aquest expert en pedagogia intercultural i exdirector del Centre UNESCO Catalunya ens
exposa els punts basics de la gesti6 intercultural de la identitat i la diversitat per saber d’on
partim, on estem i cap a on anem.

IDENTTIAT,
DIVERSITAT 1
CULTURA

a diversitat és tant una
condicié com una con-
seqliencia dels proces-
sos de construcci6 de
la identitat. Aquesta
relaci6 sistemica crea i
recrea una xarxa dina-
mica de significats
compartits i exclusius en constant canvi.
Sense diversitat, els processos d’identifica-
ci6 i de diferenciacié no serien possibles.
Alhora, si no hi hagués processos d’iden-
tificacié i de diferenciacio, la diversitat no
seria possible.

La identitat és el cor de la diversitat.
Com a persones i com a grups, som diver-
sos perque construim el concepte del “jo”
i del “nosaltres” a partir de complexos
processos d’identificacié i de diferenciaci6
que generen una societat diversa. Identifi-
cacié i diferenciaci6 son les dues cares de
la identitat que desenvolupen la diversitat
a través del temps i ’espai.

Ates que la identitat és fonamental per
al significat i ’estructura de persones i
grups, la construccié d’aquesta depen en
gran mesura de la concepcid ideologica
que les persones i els grups tenen de la
diversitat. Si la ideologia nega la diversi-
tat, la dinamica intragrupal de les relaci-
ons socials amplifica el valor d’identifica-
ci6 i evita la diferenciacio.

Alhora, la dimensié intergrupal es
concep en un sentit contrari. El valor de

la diferenciaci6 samplifica i s’evita qualse-
vol identificacié amb lalteritat. Les conse-
qiiencies d’aquesta negacio de la diversitat
son, a llarg terme, el conflicte i la descom-
posicié social. Només des d’una posicié6
ideologica que accepta, reconeix i promou
la diversitat és possible que la identitat es
converteixi en un motor per a la cohesié
social i la convivencia.

La globalitzacié ha generat processos
de transformacié que afecten la dimensié
cultural de la identitat. L’espai s’ha com-
primit i el temps s’ha intensificat. Com a
resultat, les oportunitats per descobrir i
interactuar amb persones i grups que pos-
seeixen diverses identitats culturals s’han
multiplicat exponencialment. Ates que la
globalitzaci6 s’ha generat en un context
historic en el qual la diversitat encara es
concep en parametres de negacio, el feno-
men posterior té dues dimensions: un des-
plegament de la diversitat cultural en
Pambit global, acompanyat d’un resisten-
cialisme de la identitat d’ambit local.

UN MODEL DE GESTIO INTERCULTURAL
DE LA IDENTITAT | LA DIVERSITAT

Trencar aquesta tendencia a envair I’espai
global de diversitat i fer resistir les iden-
titats en el context local és necessari per
assolir, com deiem, un escenari esperan-
¢ador de convivencia i cohesid. Cal que la
diversitat cultural de la globalitzacié no
esdevingui un “cavall de Troia” de les cul-

tures del grups dominants sobre els domi-
nats. Alhora, és important que les iden-
titats culturals locals tinguin capacitat
d’obrir-se i enriquir-se de lalteritat. En
definitiva, cal interculturalitzar les socie-
tats.

La gestié intercultural de la identi-
tat i la diversitat no respon a fets puntu-
als o aillats sin6 a un procés que s’allarga

La globalitzacié ha generat
processos de transformacio
que afecten ladimensié
cultural de laidentitat

Ladiversitat culturadela
globalitzacio no hade serun
“cavall de Troia” dels grups
dominants sobre els dominats

en diversos espais i moments. Cal defi-
nir, doncs, quines son les etapes del viatge
per saber d’on partim, on estem i cap a on
anem. Michael (1997) ofereix un model
d’etapes des de la teoria politica i de P’ad-
ministracié, prou valid i entenedor com
per ser aplicat a grups, comunitats o una
societat. A continuacié proporcionem una
informacié basica sobre la denominaci6 de
les etapes, aixi com d’algunes de les seves
caracteristiques més rellevants:
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Taller d’interculturalitat a través de la misica a una escola de Catalunya.

PRIMERA ETAPA: LA NEGACIO

- La gent nega la importancia de la com-
prensio de les cultures d’altres persones.

- La gent nega ser part dels problemes
sociopolitics de la societat.

- La gent nega tenir prejudicis i estereo-
tips sobre els que sén culturalment dife-
rents.

- Les fonts de la negaci6 son la ignorancia
i’assimilacionisme.

SEGONA ETAPA: LA LLUITA CONTRA ELS
“ISMES”)

-Es reconeix que hi ha problemes al vol-
tant de la identitat, la diversitat i la cul-
tura.

-Els ambits de gesti6 reconeixen un pro-
blema urgent que requereix un curs defi-
nit, visible, especific i pertinent de I’acci6.
-Els ambits de gestio tendeixen a configu-
rar dues tipologies d’accié: accions com-
pensatories (per rectificar allo mal fet) i
accions correctives (per prevenir compor-
taments discriminatoris).

TERCERA ETAPA: LA DISCRIMINACIO POSITIVA

-Es posa en marxa una politica social per
augmentar Pequitat i la igualtat d’oportu-
nitats.

-Es prescriu el nivell minim acceptable de
participaci6 de les minories dins de les ins-
titucions.

-Es posen en marxa normes destinades a
incrementar la diversitat en ’ambit dels

que es beneficien de fons publics.

QUARTA ETAPA: PLURALISME CULTURAL
/ VALORACIO DE LA DIVERSITAT

-S’assoleix un estadi de “valoracié de la
diversitat”, els individus responen al valor
de la diversitat i de la consciencia indivi-
dual.

-S’aprofita la riquesa que prové de dife-
rents cultures, i el seu objectiu principal

La construccio d’'una
ciutadania democratica vol
dir allunyar-se d’un estadi
de negaci6 de la diversitat

Esimportant que les societats
esvegin a si mateixes com
espais on les diferents
identitats s’accepten

¢és comprendre, respectar i valorar les dife-
rencies entre diferents grups.

-No hi ha cap intenci6é d’homogeneitzar
les diferents subcultures en una de sola,
sind que es reconeix la presencia d’altres
cultures com a formes valides de vida.

CINQUENA ETAPA: LA GESTIO DE LA DIVERSITAT
-Proporciona oportunitats perque grups
de persones que sén diversos puguin asso-
lir el seu ple potencial.

-Facilita que tothom pugui comunicar les
seves diferents percepcions, pensaments i
sentiments.

-Els liders creen un clima divers, ja que
resulta enriquidor i saludable.

SISENA ETAPA: DIVERSITAT GLOBAL

-Es pot canviar ’enfocament de la inter-
culturalitat més enlla de les organitzaci-
ons, fins i tot es pot abastar un ambit naci-
onal.

-Es considera el paper dels processos
demografics internacionals i com aixo
afecta la diversitat —veure els problemes
d’immigraci6é més enlla de les minories—.
- Es cerca i es valora la representacio de
totes les persones de diferents cultures i
nacionalitats, posant accent en la inter-
dependencia dels problemes economics,
politics i socials.

SETENA ETAPA: DIVERSITAT HUMANISTICA

-Posa en relleu una interculturalitat que es
basa en valors humanistics i no en guanys
economics o politics.

-Es promou per a cada persona la seva dig-
nitat individual i el seu valor, aix{ com la
seva capacitat d’autorealitzacio.

-Es comparteix una filosofia d’una veri-
table emancipaci6 de I’ésser huma i una
comprensié holistica de la humanitat.

La construccié d’una ciutadania demo-
cratica a través del dialeg significa allu-
nyar-se d’un estadi de negacié de la
diversitat i les identitats i acostar-se a un
escenari social de diversitat humanistica,
en el qual les identitats no resten sin6 que
sumen, i es multiplica el seu efecte positiu
sobre la convivencia i la cohesio.

Amb la identitat, la diversitat i la cul-
tura, per tant, no s’hi juga. Es important
que les societats es vegin a si mateixes com
espais on les diferents identitats s’accep-
ten, es reconeixen i promouen la diversi-
tat intragrupal.

Alhora, és important que aquestes soci-
etats desenvolupin habilitats per percebre
similituds i ponts entre grups diferents,
posant ’accent en els elements que sén
part d’una identitat compartida: ’amor
a la cultura, Pespiritualitat profunda i un
desig de llibertat. Aquest, i no un altre,
penso que és el sentit ultim de la intercul-
turalitat. m
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