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Abstract: The objective of this article is to analyse the degree and characteristics of the labour insertion of the graduates of
the Faculty of Law when comparing them with the rest of graduates of the University of Barcelona, taking into account the sex,
labour situation during the university pathway and the average academic grade. The data comes from the Labour Insertion
Survey to the graduated population of Catalan universities carried out by the Agency for Quality of the University System of
Catalonia (AQU) in 2014. The sample used corresponds to 3,425 university graduates in the University of Barcelona. The
technique used is bivariate and multivariate analysis. For the comparative analysis we used contingency tables and for the
explanatory, bivariate logistic regression. The results show that the employment situation of all graduates of the Faculty of Law
is characterized by a high degree of occupation. Stability in employment on fixed contracts is higher in men than in women;
the full-time work is predominantly homogeneous in both groups, and the monthly salary shows an inequality between women
and men, the women have the most precarious conditions. In this way, the results obtained allow us to validate two hypotheses
and refute a third one. In the first instance, there is a positive relationship between the degree of occupation and the academic
grade; secondly, gender inequality is confirmed in favour of men in terms of working conditions. Finally, unlike expected, it is
observed that there is a certain adequacy or matching between the work done and the training received at the university.
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1. Introduccion

La insercion laboral es un proceso complejo teniendo en
cuenta los multiples factores a los que va ligado, destacando
el contexto econémico y social que afecta a las demandas de
empleo y los titulos universitarios obtenidos que posibilitan
acceder al mercado de trabajo.

Es por ello, que se considera necesario estudiar el papel de
la Universidad en la insercién laboral de los jévenes. La
ensefianza universitaria no solo deberia aumentar el nivel
educativo de la poblacién y transmitir valores, sino también
mejorar las perspectivas laborales y profesionales de los
graduados [1]. En este contexto, interesa saber ;Qué
incidencia tienen los titulos universitarios en la insercién
laboral? ¢Cudl es la calidad de las condiciones laborales de
los graduados?

Partiendo de la relevancia de la conexion entre
universidad y mercado laboral, este trabajo de investigacién
analiza la insercién laboral de los graduados universitarios de
la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona (UB),
comparandola con el resto de graduados de la UB de la
promocion 2009-2010. Los resultados que se presentan
provienen de la Enquesta d’Insercié laboral a la poblacio
graduada de les universitats catalanes, realizada por la
Ageéncia per la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
(AQU), en el primer trimestre del afio 2014.

En esta investigacion se plantea un objetivo general, del
cual se derivan varios especificos. El primero es realizar un
analisis comparativo del grado y -caracteristicas de la
insercién laboral de los graduados de la Facultad de Derecho
con el resto de titulados de la Universidad de Barcelona.

Los objetivos especificos son los siguientes:

1. Comparar las condiciones laborales de los graduados
ocupados de la Facultad de Derecho con el resto de
titulados de la Universidad de Barcelona, teniendo en
cuenta el tipo de contrato, el tipo de jornada, el salario,
la categoria profesional, la adecuacidn entre los estudios
realizados y el trabajo desempefiado, y el sexo.

2. Analizar el origen social (nivel educativo de los padres)
en forma comparativa entre los titulados de la Facultad
de Derecho y el resto de la UB, distinguiendo por sexo.

Se presentan a continuacion las hipotesis de partida que
dirigen esta investigacion.

1. Las condiciones laborales de los graduados de la
Facultad de Derecho son similares a las de los del resto
de la Universidad de Barcelona.

2. Los estudios universitarios minimizan las diferencias
del origen social familiar, siendo mas visible ese efecto
entre las mujeres.

2. Marco teérico

Desde la segunda mitad del siglo pasado se ha producido
un crecimiento continuo del nivel educativo de toda la
poblacion. Sobre todo, en las Gltimas décadas, cada vez son
mas los jévenes que acceden a las titulaciones universitarias,
alcanzando especial relevancia el incremento de la presencia
del colectivo femenino. En Espafia, durante la Gltima década,
han ingresado en la Universidad mas de un tercio de los

jovenes. Los cambios en la universidad han sido tanto
cuantitativos como cualitativos. Asi, se ha observado un
aumento de las tasas netas de escolarizacién universitaria de
las edades de 18 a 22 afios entre el 19% y el 23% en el curso
del 1992, al entre 28% y 32% en el curso del 2010 [2], [3].
Por otro lado, el cambio también puede observarse en
términos cualitativos en lo que hace referencia al tipo de
estudiantes: mas feminizados, diferente dedicacion y
diferentes edades [4]. Estas caracteristicas entre otras son las
que destacan dentro del fendmeno conocido como
“democratizacion de la universidad” y plantean la necesidad
de una reflexion en torno a la estrategia universitaria presente
y futura para adaptarse a ellas [5].

Estos cambios son los que nos plantea analizar la situacién
actual de cada carrera y especialmente advertir si los cambios
pueden considerarse estructurales o siguen las tendencias
observadas al inicio del proceso conocido como expansion
educativa.

Fachelli y Planas [6] muestran el debate que se ha ido
produciendo con posiciones contrapuestas entre diferentes
autores que consideran dos situaciones extremas, por un lado,
aquellos que valoran como peligrosa la llamada
“sobreeducacion” de los jovenes y, por otro, los que se
posicionan a favor del incremento del nivel educativo
generalizado. Ante estos discursos contradictorios hay que
preguntarse qué papel juegan las instituciones universitarias a
través de sus titulaciones en el acceso al mercado de trabajo
de los graduados; de esta manera se vuelve relevante la
pregunta ¢La Universidad favorece la insercion laboral de los
graduados frente a los individuos que no han pasado por la
misma?

Investigaciones diversas muestran cémo elevar el nivel
educativo, especialmente, hasta una titulacién universitaria,
es una de las vias mas eficaces de acceso al mercado de
trabajo, asi como, de ascender a posiciones sociales més altas
[71, [8].

El paso por la Universidad representa, para la mayoria de
los individuos, la transicibn a la vida adulta y, en
consecuencia, la transicién al mundo laboral. Es, por lo tanto,
un proceso complejo que conduce a la salida profesional de
los graduados mediante varias vias (como las oficinas de
orientacion e insercion laboral, foros de empresas u otras
iniciativas), pero también es la consecuencia de la
confluencia de mdltiples factores, tanto desde el &mbito
econdmico y social, que es segin Cantonnet, Berbegal y
Ochoa [9] donde se condiciona la demanda de titulados.

En términos generales, el término de insercidn laboral se
suele usar para representar el proceso de inclusion de las
personas a la actividad econémica. Desde este punto de vista
José Navarro [8] constata que dicha insercion esta
determinada por un conjunto de factores personales como son
principalmente la formacion, las estrategias de busqueda, el
tiempo invertido en la blsqueda, las expectativas
profesionales y las expectativas salariales. Asi, obtener un
titulo universitario es una de las maneras de aumentar las
posibilidades de acceder al mercado laboral.

Una caracteristica importante a sefialar del mercado de
trabajo espafiol es que estd caracterizado por una clara
tendencia a la utilizacion de contratos temporales como
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mecanismo de ingreso a los puestos de trabajo y por un
retraso en la insercion laboral en comparaciéon con
transiciones laborales de generaciones anteriores [8].

Otro tema de gran interés es la influencia del origen social
en la insercion laboral. Es bastante amplia la literatura en este
campo. Por un lado, se ha enfatizado en las ventajas sociales,
que se trasladan de padres a hijos, y que también pueden
observarse en las diferentes vias del sistema educativo [10],
[11], [12] constatandose la tendencia de los hijos de clases
mas aventajadas hacia vias mas académicas mientras que los
hijos de clases mas bajas tienden a inscribirse mas en
programas de tipo vocacional, por ejemplo, relacionados con
areas técnicas [13]. También se sabe que la decision de qué
carrera estudiar esta correlacionada con la anticipacién que
hacen los estudiantes y sus familias sobre sus oportunidades
de éxito académico. Una carrera de ciclo largo implica una
inversion prolongada en afios, lo cual puede representar un
riesgo de fracaso para aquellos que no han tenido una buena
trayectoria académica preuniversitaria [14], [15].

También existe una amplia literatura que estudia el
impacto de la titulacion en la composicion social de la
universidad [16]. Asi, Van de Werfhorst y Luijkx [13]
estudiaron la influencia de la ocupacion de los padres en el
campo de estudios elegidos por los hijos en el caso de los
Paises Bajos, a partir de la hip6tesis de que los hijos estarian
sobrerrepresentados en campos similares al de la ocupacion
del padre. Estos investigadores efectivamente encontraron
que, controlando la relacién entre la clase social y el nivel
educativo, los hijos eligen con frecuencia especialidades de
estudio con afinidad al dominio ocupacional de los padres.

En definitiva, parece estar comprobado que al interior de
la universidad siguen operando  mecanismos de
estratificacién en la composicién social de las titulaciones
[16], [12] pero también intervienen factores individuales.
Troiano y Elias [15] presentan un modelo que permite
comprender los factores que intervienen en la eleccién de una
carrera, integrando tanto aspectos individuales como
colectivos. Asi, la eleccion de la carrera seria resultado de un
balance entre preferencias (aspiraciones personales, sociales
y de la disposicion al estudio) y riesgos que surgen de la
evaluacion del coste relativo (costes directos, indirectos y de
oportunidad, asi como los ingresos) de dicha eleccion y de la
probabilidad de éxito (opciones posibles, capacidades propias,
duracion y dificultades previstas).

Ahora, cuando se analizan los resultados de insercion, una
vez pasados los filtros que implica la universidad, esto es
habiendo obtenido la titulacion, los efectos del origen social
parecen debilitarse. Asi lo sostiene Carabafia en varios
analisis [17], [18] y también se han presentado evidencias
mostrando que una vez que una persona logra entrar a la
universidad si llega a graduarse, quedaria minimizado el peso
de su procedencia social, es decir, operarian filtros que
asemejaria a los estudiantes en las oportunidades laborales,
es decir, que el paso por la universidad suavizaria las
diferencias de clase [19]. Asimismo, en un trabajo posterior
para el conjunto de graduados catalanes se llega a la
conclusiéon que, aun controlando por titulacion, no se
observan efectos relevantes del origen social en la insercién
laboral de la mayor parte de los titulados [20].

Por dltimo, la situacion de crisis también lleva a
preguntarnos qué actividad desarrollan los graduados
mientras estan en momentos criticos como el de la larga
crisis que estamos atravesando: ¢estudian? Si bien no nos
hemos detenido en este aspecto, datos recientes permiten
constatar esta especulacion. Lo ciertos es que en 2014 el 76,8%
de los graduados de universidades publicas catalanas
continuaban estudiando y que el 40% lo hacia en un méster o
postgrado [21]. Otro elemento que podriamos pensar que
aumenta esta espiral de formacion podria ser la valoracion
que los graduados que trabajan hacen de su formacion, pues,
se ha podido constatar que los graduados con mayor calidad
ocupacional y mayor categoria ocupacional muestran
mayores niveles de valoracion de la formacidn recibida en la
universidad en relacién con la utilidad de esos conocimientos
para el trabajo [22].

3. Metodologia, modelo de analisis y
datos

La metodologia empleada es de tipo cuantitativo, la cual
posibilita medir el fendmeno de la insercién laboral de los
graduados mediante técnicas estadisticas de tablas de
contingencia y de regresion lineal como anélisis explicativo.
Las tablas de contingencia se pueden considerar como un
instrumento de caracter fundamental para analizar variables
cualitativas y le proporciona al analista social una técnica de
lectura réapida de las relaciones entre fendmenos. Con ella se
trata de determinar si existe relacion (asociacion) entre las
variables, y como es esta relacion, o si por el contrario no se da
y podemos hablar de independencia entre las variables. Si
existe asociacién, entonces podr4 medirse la fuerza de esa
asociacion con el indice V de Cramer que varia entre 0y 1
marcando ausencia de fuerza o méxima fuerza en esa
asociacion® [23]. De esta manera, se realizé en primer lugar
un andlisis de tablas de contingencia con el fin de observar el
nivel de asociacion entre las variables cualitativas
intervinientes en el analisis segun el lugar de graduacion, si
fue en la carrera derecho que nos ocupa, o en el resto de la UB.

En el andlisis de regresién lineal se testeard ambas
hip6tesis y para ello utilizaremos la variable dependiente (Y;)
que seran los ingresos brutos anuales de los graduados de
ambos grupos (Derecho y Resto UB). Las variables
independientes seran sexo (vardn, mujer), tipo de contrato
(fijo, temporal, auténomo, resto), tipo de jornada (completa,
parcial), funciones (universitarias, no universitarias),
categoria ocupacional (alta, media o baja) y educacion de los
padres (primaria, estudios medios, universitaria).

Yi= o+ B1Xmujer + B2Xsijo + BaXparcial + BaXno universitarias +
BSXbaja + Bexprimarios + &

Por (ltimo, hacemos una nota metodoldgica sobre la
construccion de la variable “categoria ocupacional” utilizada.
Seguimos la agrupacion realizada por Fachelli y Montolio

En los fendmenos sociales la fuerza de asociacién medida con el indice de

V de Cramer rara vez pasan valores de 0,6.
305



[22] donde se han agrupado las nueve ocupaciones  Tabla 1.
resultantes de la aplicacion de la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones a un digito, en 3 grupos segln se muestra en la

Tabla 1. Agrupacion de la variable categoria ocupacional segun Clasificacion Nacional de Ocupaciones

Categoria Ocupacional Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO)

1 Directores y gerentes
2 Técnicos y profesionales, cientificos e intelectuales

Alta

. 3 Técnicos; profesionales de apoyo
Media P poy

4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

5 Trabajadores de los servicios, restauracion, personales, proteccion y vendedores

6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero

Baja 7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y de la construccion
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

9 Ocupaciones elementales

Los datos utilizados para desarrollar esta investigacion
proceden la Enquesta d’Insercié laboral a la poblacio
graduada de les universitats catalanes 2014, proporcionada
por la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (AQU)?

Desde el afio 2001, AQU Catalunya, con el apoyo de los
consejos sociales de las universidades catalanas, realiza de
forma trienal (2001, 2005, 2008, 2011 y 2014) la encuesta
conjunta de insercién laboral a los graduados y graduadas
tres afios después de finalizar los estudios, para conocer,
entre otras cuestiones, los tiempos, la calidad y las vias de su
insercién laboral y, también, para saber su grado de
satisfaccidn con respecto al trabajo.

La poblacién de estudio de esta quinta encuesta del 2014
estd formada por los titulados en el curso académico
2009-2010 de todas las universidades publicas y privadas y
un total de 24 centros adscritos (dos mas que en la edicién
anterior), las cuales representan un total de 31.279 titulados.
La muestra global es de 17.337 titulados, cifra que representa
el 55% de la poblacion, con un margen de error muestral del
0,51%° [24].

Sin embargo, en esta investigacién el universo esta
constituido por los titulados de la Universidad de Barcelona,
diferenciando entre el conjunto de graduados de la Facultad
de Derecho y el resto de la Universidad de Barcelona (UB).
Estos ascienden a 7.759 para el conjunto de la UB y a 917
para la Facultad de Derecho, quedando representados por una
muestra de 3.076 y 349 titulados, respectivamente (Tabla 2).

2 La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia, AQU
Catalunya, es el principal instrumento para la promocion y la evaluacién de
la calidad en el sistema universitario cataln y tiene como objetivo la
evaluacion, la acreditacion y la certificacion de la calidad en el &mbito de las
yniversidades y de los centros de ensefianza superior de Catalufia.

Los datos sobre la poblacion, la muestra, el porcentaje de respuesta y error
muestral para la muestra global de la quinta encuesta de 2014 se presentan
en el Anexo A.
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Tabla 2. Poblacién, muestra, porcentaje de respuesta y error muestral de la Facultad de Derecho

Titulacion Poblacion  Muestra  Porcentaje de respuesta  Error muestral
Gestion y Administracion Publica 58 37 63,79% 9,78%
Relaciones Laborales 256 97 37,89% 7,86%
Criminologia 122 68 55,74% 7,94%
Derecho 435 114 26,21% 7,89%
Ciencia Politica 46 33 71,74% 9,17%
Total 917 349 38,06% 8.87%

4. Resultados
4.1. Ocupacidn, paro e inactividad

En este trabajo se investiga el tipo de relacion que tienen
los graduados universitarios con el mercado laboral. Una
vision global de la misma, lo proporciona el grado de
ocupacion de los titulados conociendo las proporciones de
graduados que estan trabajando de forma remunerada, los
que estan buscando empleo y los que estan fuera del ambito
laboral.

El grado de ocupacion de los titulados de la Universidad

de Barcelona transcurridos tres afios desde su graduacion se
considera elevado, ya que el 83% de los mismos estan
trabajando en el momento de ser encuestados. En cuanto al
grado de desempleo, se considera bajo, ya que sélo el 12% de
los mismos estdn parados; y s6lo uno de cada veinte
graduados es inactivo, es decir, que se encuentra fuera del
mercado laboral (ni trabaja ni busca trabajo). Estas cifras son
similares tanto entre los graduados procedentes de la
Facultad de Derecho como entre los del resto de la UB; sin
embargo no hay diferencias significativas entre estos dos
colectivos, como puede observarse en la Tabla 3.

Tabla 3. Situacion laboral de los titulados de toda la UB

Afo 2014
Esfera de trabajo
Facultad de Derecho Resto UB Total Chi-Square  V de Cramer
Situacion laboral actual 2,315a(0,314) -
Ocupado| 299 85.70% 2545 82.70% 2844 83%
Parado 34 9.70% 385  12.50% 419  12.20%
Inactivo 16 4.60% 146 4.75 162 4.70%
Situacion de desempleo 2,247a(0,134)  -----
No parados| 315 90,3% 2.691 87,5%  3.006 87,8%
Parados 34 9,7% 385 12,5% 419 12,2%

4.2. Diferencias en las condiciones laborales entre los
titulados de la Facultad de Derecho y el Resto de la
Universidad de Barcelona (UB)

En este apartado se da a conocer la calidad de las condiciones
en el empleo de los titulados que estan trabajando, mediante
las variables siguientes: tipo de contrato, tipo de jornada,
categoria profesional, salario mensual y la adecuacion del
trabajo realizado con el nivel de estudios (Tabla 4). En
cuanto al tipo de contrato, en el conjunto de los ocupados de
la UB algo mas de la mitad de los titulados ha declarado
tener un contrato fijo, mientras que un tercio de los mismos
tiene un contrato temporal. Le sigue la categoria de trabajo
por cuenta ajena que representa un 10% de los graduados, las
situaciones de becarios son reducidas (5%) y es inapreciable

la proporcion de titulados trabajando sin contrato.
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Tabla 4. Diferencias en las condiciones laborales entre los titulados de la Facultad de Derecho y el resto de la UB

Afio 2014
Esfera de trabajo
Facultad de Derecho Resto UB Total Chi-Square V de Cramer
Sexo 27,567a (0,000)  0,104-(0,000)
Mujeres| 163 54,5% 1.178 70,3% 1341 60,0%
\arones| 136 45,5% 757 29,7% 893  40,0%
Tipo de contrato 66,720c (0,000) 0,153 (0,000)
Fijo| 199 66,8% 1.279 50,3% 1.478 52,0%
Temporal 43 14,4% 865 34,0% 908  32,0%
Auténomo| 49 16,4% 237 93% 286 10,1%
Becario 6 2,0% 128 50% 134 47%
Sin contrato 1 0,3% 34 1,3% 35 1,2%
Tipo de jornada 38,778d (0,000) 0,120 (0,000)
Jornada de trabajo a tiempo completo 252 86,00 1.652 68,4% 1.904 70,31%
Jornada de trabajo a tiempo parcial 41 14,0% 763 31,6% 804 29,7%
Categoria profesional 26,578a (0,000) 0,090 (0,000)
Alta cualificacion 172 51,2% 1.913 65,1% 2.085 63,6%
Intermedia cualificacion 112 33,3% 743 253% 855  26,1%
Baja cualificacion 52 15,5% 284 9,7% 336 10,3%
Ganancias mensuales 32.259c¢ (0,000) 0,110 (0,000)
Mileuristal 82 30,006 1.116 46,3% 1.198 44,6%
Dos mileuristal 103 37,7% 807 335% 910 339%
Mas de dosmileuristal 88 32,2% 488 20,2% 576  21,5%
Funciones requeridas 21,911d (0,000) 0,088 (0,000)
Funciones no universitarias 105 35,1% 582 22,9% 687 242%
Funciones universitarias 194 64,9% 1.963 771% 2157  75,8%

Comparando entre los graduados de la Facultad de Derecho
con los del resto de la UB, destaca la superioridad de
titulados con contratos fijos y autbnomos procedentes de la
Facultad de Derecho. En el primer caso, dos tercios trabajan
con un contrato fijo, mientras que el resto de titulados de la
UB en la misma situacién son la mitad. En el segundo caso,
el 16% trabajan por cuenta propia frente a un 9% de
auténomos del resto de titulados de la UB. Las situaciones de
mayor inestabilidad laboral son mayores entre los titulados
del resto de titulados de la UB: el 34% tienen contratos
temporales y, en menor medida, un 5% son becarios y solo
un 1,3% trabajan sin contrato.

En segundo lugar, se analiza la variable tipo de jornada,
distinguiendo entre los titulados que trabajan a tiempo
completo o a tiempo parcial. Como se observa en la Tabla 4,
en el conjunto de los titulados ocupados de la UB el 70% de
los mismos tienen jornada de trabajo a tiempo completo,
mientras que un tercio trabajan a tiempo parcial.

Las diferencias entre los graduados de la Facultad de

Derecho con los del resto de la UB, respecto al tipo de
jornada son importantes, observandose una proporcién
mucho mas elevada entre los titulados los titulados que
trabajan a tiempo completo procedentes de la Facultad de
Derecho. Asi, el 86% tienen la jornada de trabajo a tiempo
completo, mientras que el resto de titulados de la UB en la
misma situacion son el 68%. En contrapartida, trabajar a
tiempo parcial es mas comun entre los titulados del resto de
la UB: un tercio trabajan a tiempo parcial.

A continuacién, el anélisis de los datos de la calidad en la
ocupacion medida a través de la categoria profesional de los
graduados, muestran una clara ventaja entre las personas
tituladas en el resto de la UB frente a los de la Facultad de
Derecho. Esta diferencia se aprecia, sobre todo, en el rango
mas alto, pero también, en el més bajo. En primer lugar, los
trabajos realizados por la mitad de los graduados de la
Facultad de Derecho se corresponden con altas categorias,
mientras que los del resto de la UB ascienden a dos tercios de
los mismos. En segundo lugar, las bajas cualificaciones son
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ocupadas por un 16% de los titulados procedentes de la
Facultad de Derecho, y por un 10% de los titulados en el
resto de carreras de la UB.

El salario de los titulados ocupados también es un indicador

que sirve para analizar la calidad de las condiciones laborales.

Se puede destacar que en el conjunto de los graduados
ocupados de la UB, los que cobran alrededor de mil euros
mensuales se aproximan a la mitad de los mismos (45%),
mientras que un tercio son los dosmileuristas y los graduados
con ingresos superiores representan un 22%.

Al comparar los salarios entre los titulados ocupados de la
Facultad de Derecho con los del resto de la UB, se aprecia
una distribucién desigual entre ambos colectivos, resultando
una situacién mas favorable para los graduados procedentes
de la Facultad de Derecho. Los graduados con los ingresos
maés bajos (alrededor de mil euros al mes) son casi la mitad
(469%) de los del resto UB, mientras que los que proceden de
la Facultad de Derecho se sitlan 16 puntos porcentuales por
debajo (30%). En contrapartida, los salarios mensuales
medios (2.000€) o superiores (mas de 2.000€) ascienden a un
70% entre los graduados de la Facultad de Derecho y
alcanzan un 54% a los procedentes del resto de carreras de la
UB.

Un elemento importante a tener en cuenta para explicar la
calidad de la insercion laboral de los egresados es si el
trabajo que realizan se adecua al nivel de estudios realizados.
Es decir, al hecho de tener una titulacién universitaria. Se
podria decir que esta relacion es positiva, ya que el 76% del
conjunto de titulados de la UB realizan funciones acorde con

desfavorable que el resto de titulados de la UB. Asi, entre los
primeros, el 65% realizan un trabajo ligado al nivel de
estudios finalizado, mientras que el resto de titulados de la
UB ascienden al 76%.

4.3. Nivel educativo de los padres segin ambito de
graduacion (Facultad de Derecho y Resto UB)

La procedencia social de los individuos es un factor que
incide en el acceso a la universidad. Es decir, en qué medida
caracteristicas familiares como la clase social, la categoria
ocupacional o el nivel educativo de los padres pueden influir
en el grado de acceso a los estudios universitarios, asi como,
en el tipo de titulaciones que cursan los hijos.

En este estudio presentamos el origen social de los
graduados segun el nivel educativo de los padres (Tabla 5).
Los resultados obtenidos muestran, para el conjunto de
graduados de la UB, una mayor proporcion de titulados (67%)
cuyos progenitores tienen estudios medios o superiores,
mientras que para el tercio restante, sus padres tienen
estudios hasta primarios.

Observando las cifras correspondientes a los estudiantes
que se graduaron en la Facultad de Derecho con los del resto
de la UB, se aprecia que no hay diferencias significativas
entre ambos colectivos.

Se ha analizado también, para la Facultad de Derecho, la
relacion entre el nivel educativo de los padres y el género de
los graduados (mujeres y varones). Sin embargo, esta

) o _ relacion no es significativa, ambas variables son
la titulacién. Ahora bien, los graduados procgdent_gs de !a independientes.
Facultad de Derecho se hallan en una situacion mas
Tabla 5. Incidencia del nivel educativo de los padres de los titulados
Ao 2014
Estudios de los padres
Facultad de Derecho Resto UB Total Chi-Square V de Cramer
Hasta primaria| 128 37,0% 1009  33,0% 1137 334% 4,961a(0,084) = ------
Estudios medios 106 30,6% 876  28,6% 982 28,8%
Estudios superiores 112 324% 1176  38,4% 1288 37,8%

4.4. Andlisis de dependencia

A continuacion, se presentan los resultados del andlisis de
dependencia (Tabla 6). La variable dependiente son los
ingresos brutos anuales de los graduados ocupados al
momento de la encuesta. Con el fin de comparar los
resultados se aplica la regresion lineal a dos grupos: los
graduados en la Facultad de Derecho y el resto de los
graduados en la Universidad de Barcelona (10,2% del total
de graduados de la UB se graduaron en la Facultad de
Derecho).

Lo primero que tenemos que afirmar es que hay diferencias
entre los graduados de la Facultad de Derecho y el resto de
graduados de la UB. La capacidad explicativa de los modelos

es de 32,5% para los graduados en la Facultad de Derecho y
36% para el resto de los graduados en la UB. Las
caracteristicas que influyen en los ingresos salariales de los
graduados de la Facultad de Derecho son las siguientes:
a. Las mujeres tienen menores ingresos que los varones
b. Los que trabajan con un contrato fijo ingresan mas que
los que tienen contrato temporal, pero los autbnomos
ganan menos que éstos ultimos.
¢. Los que trabajan a tiempo completo ganan méas que los
que trabajan a tiempo parcial.
d. Los que realizan funciones universitarias ganan mas que
los que no realizan dichas funciones.
e. No se observan diferencias significativas entre
categorias ocupacionales ni segun el origen educativo
de los padres
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Tabla 6. Insercion laboral de los graduados (de la Facultad de Derecho y del Resto de la UB) segun ingreso bruto anual

Graduados de la Facultad de Derecho Graduados del Resto de la UB
Coeficientes no Coeficientes Coeficientes no Coeficientes
Variables independientes
estandarizados tipif. estandarizados tipif.
B Error tip. Beta t Sig. B Error tip. Beta t Sig.
(Constant) 13668,9 1882,2 7,3 0,00 8040,4 551,8 146 0,00
Sexo: Varoén (*)
Mujer | -5526,1 941,8 -0,3 -59 0,00 | -2489,9 292,5 -0,1 -85 0,00
Contrato: Temporal (*)
Fijo 3588,1 1183,0 02 30 000 | 37686 288,0 0,2 131 0,00
Auténomo | -3507,7 1644,5 -01 -21 0,03 719,2 503,1 00 14 015
Otro tipo o sin contrato | -1680,1 4715,0 00 -04 072 | -17004 9754 00 -1,7 008
Jornada de trabajo: Tiempo
parcial (*)
Tiempo completo 8711,7 13215 03 66 000 | 70065 2959 04 237 0,00
Funciones realizadas: No
universitarias (*)
Universitarias 3622,0 1130,8 02 32 000 | 36076 340,3 0,2 106 0,00
Categoria ocupacional: Baja
*)
Intermedia | -2759,7 1435,3 -01 -19 0,06 1498,7 508,9 01 29 000
Alta | -1632,5 1512,1 -01 -11 028 | 23699 487,6 01 49 0,00
Estudios de los padres:
Primaria (*)
Estudios medios 5232 1105,7 00 05 064 -959,4 3336 -01 -29 0,00
Estudios superiores 197,4 1135,6 00 02 086 -18,4 3139 00 -01 09

R? corregido: 0,327

n= 301 graduados

Variable dependiente: Ingreso bruto anual (punto medio del intervalo)

R? corregido: 0,359

n= 2633 graduados
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Por su parte, las caracteristicas que influyen en los
ingresos de los graduados del resto de las carreras de la UB,
las podemos sintetizar de la siguiente manera:

a. Las mujeres tienen menores ingresos que los varones

b. Los que trabajan con un contrato fijo ingresan mas que
los que tienen contrato temporal, pero el resto de
contratos no tiene diferencia con el temporal.

c. Los que trabajan a tiempo completo ganan mas que los
que trabajan a tiempo parcial.

d. Los que realizan funciones universitarias ganan mas que
los que no realizan dichas funciones.

e. Los que tienen categorias ocupacionales intermedias y
altas ganan mas que los que tienen categorias bajas.

f. Los hijos de padres con estudios medios ganan menos
que los hijos de padres con primaria y, finalmente, no se
observan diferencias significativas en los ingresos de
los graduados segun el origen educativo superior de los
padres en relacién con los que vienen de padres con
primaria.

Por tanto, observamos varios elementos comunes en
ambos grupos como el mayor ingreso por parte de los
varones, de los que tienen contrato fijo, a tiempo completo y
realizan funciones universitarias. Las diferencias se
encuentran en la categoria ocupacional, pues no se observan
diferencias entre los graduados de la Facultad de Derecho
mientras si en el resto de la UB y en ambos casos no se
encuentra una correlacién en tener padres con mayores
estudios y percibir mayores ingresos laborales.

5. Conclusiones

Este articulo muestra un analisis comparativo de los
graduados universitarios diferenciando entre los que se
licenciaron en la Facultad de Derecho y los que lo hicieron
con el resto de carreras de la Universidad de Barcelona,
respecto al grado de insercion al mercado de trabajo, las
condiciones laborales y el origen social familiar segin el
nivel educativo de los progenitores.

Los principales hallazgos manifiestan similitudes entre
ambos colectivos en el elevado grado de incorporacion al
trabajo: alrededor de cuatro de cada cinco graduados tienen
un trabajo remunerado.

Sin embargo, en cuanto a la calidad de las condiciones
laborales se aprecian diferencias significativas entre el
colectivo de titulados de la Facultad de Derecho y el resto de
graduados de la UB. Las condiciones en el empleo son mas
ventajosas entre los egresados de la Facultad de Derecho en
los siguientes términos: tienen mayor estabilidad laboral,
jornadas a tiempo completo y salarios mas elevados. No
obstante, los graduados del resto de la Universidad de
Barcelona se posicionan, en mayor proporcion, en categorias
profesionales mas cualificadas y, también, en una mayor
concordancia entre las funciones desempefiadas en el trabajo
y el nivel educativo universitario obtenido.

Respecto al nivel educativo de los padres, la relacion no es
significativa ni entre ambos colectivos (Facultad de Derecho
y Resto UB) ni al considerar la variable género entre los

graduados de la Facultad de Derecho.

Tal como hemos repasado en el marco tedrico, podemos
sostener, en términos generales, que el aumento de los
niveles educativos de los jovenes, en especial, la educacién
universitaria, aunque no lleguen a resolver todos los aspectos
afectados por la crisis economica, puede elevar el grado de
ocupabilidad y mejorar las condiciones laborales de una
poblacién joven muy especial como son los graduados
universitarios.

En el caso concreto de los graduados de la UB, el analisis
de dependencia muestra que en términos de insercion laboral
hay similitudes en algunos aspectos, como el hecho de que
los ingresos son mayores en varones, en contratos fijos, en
graduados/as ocupados/as a tiempo completo y en aquellos
que realizan funciones universitarias. Por Ultimo, con
respecto al origen social se siguen constatando los hallazgos
mencionados en el apartado tedrico, es decir, no hay en estos
grupos una correlacién que muestre que a mayor nivel
educativo del padre o madre mayor nivel de ingresos, por
tanto, una vez méas no se observa entre los egresados de la
UB influencia del origen social cuando se analiza los
ingresos percibidos en el mercado de trabajo.
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