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Resumen

El objetivo del articulo es analizar el impacto de la crisis econdmica en la integracion de la poblacion
inmigrada en Espafia. El punto de partida es la singularidad del caso espaiiol que durante los afios de intensa
inmigracion consiguié un notable grado de integracion sociocultural. Se defiende que dicha integracion
ha sido el resultado de la confluencia de factores excepcionales alejados de una planificacion y actuacion
politica clara. A partir de una metodologia mixta, se argumenta que durante el periodo de expansion, la
relativa facil insercion laboral de los inmigrantes y el acceso a los bienes y servicios publicos contribuyen
a la convivencia con la poblacion autdctona. Asimismo, se evidencia como la crisis econdmica, con sus
efectos en términos de destruccion de empleo y politicas de austeridad, ponen al descubierto las debilidades
del modelo espafiol de integracion.

Palabras clave: integracion sociocultural; insercién laboral; ciudadania social; convivencia; crisis
econdmica; xenofobia.

Immigration in Spain: Integration with Feet of Clay?

Abstract

The aim of the paper is to analyze the impact of the economic crisis on the integration of the immigrant
population in Spain. The Spanish case is singular because during the years of intense immigration achieved
a remarkable degree of socio-cultural integration. The paper argues that such integration it has been the
result of the confluence of exceptional factors rather than the result of the policy making. From a mixed
methodology approach, it shows that, during the period of expansion, two factors of the immigration
contribute to their coexistence with native population: finding job and access to public services. But the
economic crisis, with its impact in terms of job losses and austerity policies, expose the weaknesses of the
Spanish model of integration.

Key words: socio-cultural integration; employment; social citizenship; coexistence; economic crisis;
xenophobia.
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Introduccion

El importante proceso de inmigracion que recibe Espafia desde finales del siglo pasado
hasta entrada la crisis econdmica se ha caracterizado por un notorio nivel de integracién
de la poblacion extranjera que contrasta con la experiencia de otros paises donde la alta
inmigracion se percibe como una amenaza (Portes y Rumbaut, 2010). Efectivamente,
el caso espafiol es peculiar por qué durante los anos de intensa inmigracién consiguio
un notable grado de integracion de dicha poblacion a pesar de la falta de planificacion
y de una actuacion politica clara' (Cebolla y Gonzalez, 2013). Martinez de Lizarrondo
(2009) describe el caso espafiol como un modelo de integracién patchwork donde se
dan variaciones de un mismo sistema que encajan en una politica singular dentro de
la UE: heterogeneidad autondmica dentro de un paraguas estatal; rasgos del régimen
mediterrdneo de bienestar; y diferenciacion entre los sistemas migratorios de gestion
temporal de la mano de obra e instalacion sedentaria. En este sentido, distintos estudios
evidencian que el modelo migratorio espafol estd focalizado en las necesidades
del mercado de trabajo y su gestion (Martin Patino, 2011). Este modelo vincula el
mantenimiento de la situacion regular de los inmigrantes a su cotizacion a la Seguridad
Social y supedita el reconocimiento de derechos al permiso de trabajo.

Como han analizado Portes y Rumbaut (2010), los periodos de intensa inmigracion
suelen estar marcados por el temor entre la poblacion nativa, de amenaza a la integridad
de su cultura y de sus modos de vida. En Espatfia, dicho temor se podria identificar con
el discurso de la invasion, aunque como apuntan Cebolla y Gonzalez (2013), se trata
de un discurso que no trasciende del imaginario de algunos colectivos y que no incide
en las relaciones sociales bajo formas de conflicto y/o exclusion mas alla de episodios
puntuales de xenofobia. Entre las razones de este relativo éxito de integracion destaca
el ciclo de expansion economica con generacion de empleo, el acceso a las prestaciones
y servicios publicos y los procesos legales de regularizacion. La irrupcion de la crisis
econdmica supone un cambio de escenario que invierte la tendencia destruyendo empleo
e introduciendo barreras administrativas y recortes en prestaciones y servicios publicos.
Ademas de la falta de empleo y el debilitamiento de los derechos de ciudadania social
para muchos inmigrantes, también aumentan las tensiones y actitudes negativas ante la
inmigracion. Ante este escenario, el objetivo de este articulo es analizar el impacto de
los primeros afios de la crisis econémica en la integracion de la poblacion inmigrada
en Espafia. Como objetivos especificos, se propone analizar la integracion y el impacto
de la crisis a partir de las trayectorias laborales, los discursos y las estrategias de las
personas inmigrantes ante el contexto de destruccion de empleo, aumento del paro
y mayor precariedad. En ultima instancia, se plantea hasta qué punto es posible la
integracion sin ocupacion.

Para desarrollar el analisis, se parte del concepto integracion sociocultural definido
por Solé (1981) como un proceso por el cual los inmigrantes se insertan en la estructura
ocupacional y aceptan progresivamente las instituciones, creencias, valores y simbolos

!'La politica de integracion espafiola se recoge en el I y el II Plan Estratégico de Ciudadania
e Integracion (PECI) donde se adaptan los principios del marco normativo de la Uniéon Europea
con otras singularidades propias.
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de la sociedad receptora. Una propuesta tedrica que la misma autora hace operativa
en tres niveles de integracion: estructural, con el acceso al empleo; cultural, con el
ejercicio del derecho a la diferencia y aceptacion de unos minimos de convivencia; y
juridica, como garantia de igualdad ante la justicia (Solé et al., 2002). Esta propuesta
es el punto de partida del articulo que adapta, a partir de la realidad del caso espaiiol,
el concepto de integracion sociocultural segln tres dimensiones relacionadas de forma
jerarquica: laboral, derechos de ciudadania social y convivencia. Dada la importancia
de la inmigracién econdémica en Espaia, se parte del nivel estructural que se equipara
con la incorporacion al mercado laboral de las personas inmigrantes. De modo que la
cotizacion a la Seguridad Social, mas alla del empadronamiento municipal, permite
acceder a los derechos de ciudadania social?, como prestaciones, pensiones y otras
ayudas. En ultima instancia, se entiende que el hecho de tener trabajo y acceso a los
derechos sociales conlleva un estatus civil que contribuye al “reconocimiento del
otro” facilitando la convivencia con la poblacion autoctona. A partir de esta propuesta
teorica, el texto defiende que el contexto de crisis evidencia las debilidades del modelo
de integracion sociocultural construido, en buena parte, sobre la base del primer nivel
de integracion, es decir, la participacion laboral de los inmigrantes. Por esta razon,
se analiza el impacto de la crisis en las trayectorias laborales de los inmigrantes y, en
segundo lugar, los cambios en sus estrategias y discursos migratorios.

Se propone una estrategia metodologica mixta. Por un lado, el grueso de la evidencia
empiricasobre trayectorias laborales, estrategias y discursos proviene del analisis llevado
a cabo a lo largo del afio 2013 en el proyecto de investigacion MIGRA®. El objetivo de
este proyecto fue analizar las trayectorias laborales de la poblacion inmigrante en los
afios de crisis econdmica a partir de una doble aproximacion cuantitativa y cualitativa.
La primera se centrd en el analisis de la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL)
de la Seguridad Social (SS) de 2011; y la segunda en la realizacion de 14 entrevistas a
lideres de organizaciones de inmigrantes, asi como organizadores y gestores de politicas
activas del mercado de trabajo y politicas sociales dirigidas a inmigrantes®. Por lo que se

2Es preciso diferenciar la ciudadania social que supone el acceso a los bienes y los servicios
publicos, de la ciudadania politica que representan los derechos y los deberes que conlleva el
reconocimiento de sujeto politico.

3 Proyecto “Inmigrantes en la crisis econdmica /trayectorias laborales bloqueadas?”,
financiado por la Obra Social de “la Caixa”. En la investigacion participaron, ademas de los
autores, Fausto Miguélez, Pedro Lopez, Antonio Martin y Oscar Molina, todos ellos del Centre
d’Estudis Sociologics sobre el Treball i la Vida Quotidiana (QUIT), de la Universitat Autdbnoma
de Barcelona.

“Alo largo del afio 2013, se entrevisto a representantes de 4 organizaciones de inmigrantes, 2
latinoamericanas (OI-1 y OI-2) y 2 africanas (OI-3 y OI-4); 3 responsables de la administracion
publica de Cataluila (AP-1, AP-2 y AP-3); 2 de organizaciones sindicales (OS-1 y OS-2); 3 de
organizaciones empresariales (OE-1, OE-2 y OE-3); y de 2 consulados latinoamericanos en
Barcelona (C-1 y C-2). Para mas detalles, ver (autores, 2014).
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refiere a la MCVL3, ésta permitio una mirada retrospectiva de trayectorias laborales, de
autdctonos e inmigrantes, teniendo en cuenta variables como sector de actividad, grupo
de cotizacion, base de cotizacion, relacion laboral, tipo de contrato, jornada, territorio,
tiempo de permanencia en el mercado de trabajo, duracion del contrato, ademas de sexo,
edad, estudios y origen geografico. El estudio se centrd en la poblacion de la MCVL del
afio 2011 que estaba de alta en la SS también en el afio 2007, a efectos de observar su
trayectoria laboral a lo largo de esos cuatro afios. La aproximacion cualitativa se disend
para complementar la interpretacion de los datos estadisticos y se centrd en Catalufia
porqué representa uno de los grandes territorios de atraccidon de inmigracion en Espana
(Miguélez y Lopez-Roldan, 2014). Por el otro lado, el articulo también se ha servido de
fuentes bibliograficas y estadisticas existentes® tanto para completar el analisis de las
trayectorias laborales como, sobre todo, las estrategias y discursos. Ello ha permitido
introducir analiticamente indicadores objetivos acerca de las condiciones de vida de
los inmigrantes e indicadores subjetivos en torno a los estados de opinion relativos a
su integracion.

El texto se estructura en dos apartados: el primero da cuenta de las caracteristicas
de la inmigracion en Espaia y el modelo de integracion durante la fase de expansion
econémica. Sentadas estas bases, el segundo aparatado analiza el impacto de la crisis
a partir de las trayectorias laborales, las estrategias y los discursos de la poblacion
inmigrante. Se concluye con unas reflexiones finales sobre el modelo de integracion y
sus retos de futuro.

1. La inmigracion en Espafa en el cambio de siglo

Numerosos estudios analizan el importante proceso de inmigracion que ha conocido
Espaiia sobre todo desde finales del siglo pasado y hasta entrada la gran crisis econémica
de este siglo (Cachon, 2009). Tres hechos suelen resaltarse. Primero, la gran afluencia
de inmigrantes en esos afios, de modo que “entre 1998 y 2008, el nimero de personas
nacidas fuera de Espafia pas6 de representar el 2 al 16%” (Cebolla y Gonzalez, 2013:
36). Se trata de un aumento de la inmigracion en Espafia sin parangon entre los paises de
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) o de la Unidén
Europea (UE), segtin los mismos autores. Un segundo aspecto es que se trata, en su gran
mayoria, de una inmigracion econémica, por motivos de busqueda de empleo o mejora
econémica (Izquierdo, 2000; Solé, 2001; Cuadrado et al., 2007; Pérez Infante, 2009).
Y como tercer aspecto se resalta el cambio en la procedencia en los flujos. En 1996 los
extranjeros comunitarios suponian el 46% del total de extranjeros empadronados en

5 Los microdatos de la MCVL se obtienen a partir de una muestra disefiada tomando como
poblacion de referencia a “todas las personas que han estado en situacion de afiliado en alta,
o recibiendo alguna pension contributiva de la Seguridad Social en algiin momento del afio de
referencia” (Ministerio de Trabajo e Inmigracion, 2009: 3).

$Basicamente la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) y la Encuesta Nacional de Inmigrantes
2007 (ENI), ambas del Instituto Nacional de Estadistica (INE), y las encuestas sobre Actitudes
hacia la inmigracion del Centro de Investigaciones Sociologicas (CIS).
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Espaiia, mientras que en 2003 ya s6lo suponen el 22% (Consejo Econdémico y Social,
2004). Entre los no comunitarios, desde los afios 90 una parte destacada de los mismos
procedia de Africa, en su gran mayoria marroquies (Cachon, 2009), posteriormente,
a partir del afio 2000, se afiade un fuerte contingente originario desde diversos paises
latinoamericanos, con un importante componente femenino (Cebolla y Gonzilez,
2013). La poblacion procedente de Rumania experimenta un fuerte aumento a partir de
2004, de modo que en pocos afos constituye la segunda comunidad de inmigrantes en
numero de residentes en Espaiia (750.901) segun el censo de poblacion de 2011, tras
los nacidos en Marruecos (772.126).

Varias explicaciones concurren en dar respuesta a los importantes flujos migratorios
que ha conocido Espana en el cambio de siglo. Sin olvidar la importancia que puedan
tener la situacion economica y del empleo, también la demografica, de los paises
emisores, asi como en su caso las crisis politicas, la mayoria de estudios referidos a
Espaiia se centran en tres aspectos de atraccion: el crecimiento econdmico y aumento
de la demanda de empleo, los cambios en cuanto aceptabilidad de un empleo por parte
de la poblacion autoctona y la legislacion.

Algunos autores resaltan el fuerte aumento del PIB y del empleo (Pérez Infante,
2009), bastante superior a la media de la UE-25, y ante una reduccion de la tasa de
natalidad (Pajares, 2007; Pérez Infante, 2008: 130; OECD, 2009). Otros se remiten
al efecto atraccion inducido por el desajuste que se produce en el mercado de trabajo
espafiol desde mediados de los afios 80 como consecuencia del aumento del nivel de
aceptacion de las condiciones de empleo por parte de los jovenes espanoles (Cachén,
2009). La mejora de las condiciones laborales de los autoctonos explicaria, pues, la
fuerte entrada de inmigrantes en determinadas actividades (Cachon y Valles, 2003). De
ahi que la poblacion inmigrante, con un nivel de aceptacion de empleos mas laxo, se
concentre en aquellas actividades menos deseables para los autoctonos (Cachén, 2012;
Diaz-Serrano, 2013).

Por su parte, Cebolla y Gonzalez (2013) llegan a la conclusion que siendo el
crecimiento econdémico una causa determinante de la inmigracion, no es suficiente.
Los autores defienden que la exencion del visado a los nacionales de muchos paises
latinoamericanos explica el por qué la inmigracion latinoamericana haya aumentado
de forma tan espectacular, especialmente entre 2000 y 2005. Coincidiendo con “el
endurecimiento de la politica de inmigracion en otros paises receptores como Estados
Unidos, pero también la defectuosa regulacion y gestion que se hizo en Espaiia del hecho
migratorio durante la mayor parte del periodo analizado” (2013: 61). En definitiva,
si Izquierdo (1996) calific de inesperada la inmigracion que llegd a Espana hasta
primeros de los 90, hoy puede afirmarse que gran parte de la inmigracion posterior a
esa fecha ha sido esperada.

1.1. La inmigracion esperada en el mercado de trabajo

El importante flujo de poblacion inmigrada por motivos econdémicos en apenas dos
décadas justifica analizar el nivel de integracion alcanzado en Espafia considerando
la dimension laboral como factor explicativo clave. En este sentido, destacamos tres
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aspectos: la relativamente facil’ insercion laboral de los inmigrantes, la no competencia
de empleos con los nativos y el haber facilitado el acceso al empleo de mujeres
autdctonas.

En primer lugar, cabe afirmar que una buena parte de la poblacion inmigrante ha
tenido un relativamente facil acceso al empleo, independientemente de las caracteristicas
de estos empleos en términos de estabilidad, salario, salud laboral, seguridad, cobertura
social, cobertura de la negociacion colectiva y de representacion sindical, y sin descartar
los episodios, mas o menos frecuentes, de desempleo. Pajares (2007), en base a la
EPA del ultimo trimestre de 2006, muestra como la tasa de actividad de la poblacion
extranjera en Espafa es muy elevada, 77,6% frente a 58,6% para el conjunto de la
poblacion; asimismo lo es la tasa de empleo, 68,3% y 53,7% respectivamente, aunque
también lo es la tasa de paro, 12,0% y 8,3% respectivamente. Esta diferencia en la tasa
de paro pone en evidencia unas mayores dificultades de insercion laboral. Segun INE
(2009) hasta el 53,8% de los nacidos en el extranjero que residia en Espafa en el 2007
ha tenido alguna experiencia de paro desde su llegada, lo que es indicador de su elevada
inestabilidad laboral. Con todo, merece destacarse una tasa de empleo entre la poblacion
extranjera a fines del afio 2006 cerca de 15 puntos superior a la media nacional. Ello
significa que la poblacion inmigrante mantiene una relacion mucho mas intensa con el
mercado laboral que la autdctona. Pero no sélo hay que destacar el acceso al empleo;
también el horizonte de su mejora abierto para muchos inmigrantes. Son diversos los
estudios que relacionan las perspectivas de movilidad ascendente con el tiempo de
residencia en Espafia (Fernandez y Ortega, 2008; Pérez y Serrano, 2008; INE, 2009;
Diaz-Serrano, 2013). Concretamente, esta relacion se evidencia con el analisis de la
MCVL centrado en los itinerarios que siguen los individuos (autoctonos e inmigrantes)
desde su entrada en el mercado de trabajo hasta diciembre de 2007 (Miguélez, et al.,
2011). En dicha investigacion, anterior a la que sirve de base empirica para este articulo,
se concluye que una mayoria de los inmigrantes mejora su situacion, aunque algunos
lo hacen mas que otros, siendo la razon de estas diferencias no la procedencia sino
atributos de tipo individual como el tiempo que llevan en el mercado laboral espafiol,
la lengua y el nivel de estudios. Se trataria de una movilidad segmentada, segiin Aysa-
Lastra y Cachon (2013) analizando los datos de la ENI, pues se daria dentro de cada
segmento del mercado laboral. Con todo, las probabilidades de movilidad ascendente de
la poblacion inmigrada no deben desfigurar una realidad marcada por la discriminacion
en un mercado de trabajo segmentado y segregado. Es preciso sefalar su insercion en
nichos laborales propios del segmento secundario del mercado laboral, en empleos
comparativamente mas precarios, inestables, peor remunerados, mas vulnerables y mas
expuestos a las arbitrariedades de mandos y empresarios, en algunos casos dentro del
ambito de la economia sumergida (Miguélez ef al., 2011). Una segmentacion que se
sobrepone a una segregacion en funcion del sexo (Sol¢, 2001).

7 Se utiliza el adjetivo facil para referirse al hecho de que la insercion laboral de los
inmigrantes se da en un periodo relativamente corto de tiempo desde la llegada en el pais
receptor sin dificultades atribuibles a procesos exclusivamente discriminatorios.
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El segundo aspecto a resaltar es que, como destacan diversos autores, la poblacion
autdctona, en general, no se ha visto forzada a competir por unos mismos puestos de
trabajo que los inmigrantes, puesto que unos y otros difieren en sus ubicaciones en
la estructura de sectores de actividad y de ocupaciones laborales (Cuadrado et al.,
2007). Carrasco y Ortega (2005) y Pajares (2007) descartan un panorama general de
competencia entre autoctonos e inmigrados en el que los primeros pierdan oportunidades
de empleo por la llegada de los segundos. Cebolla y Gonzalez constatan que la llegada
de inmigrantes durante el periodo 2001-2006 no se relaciona con el desplazamiento de
autdctonos hacia el desempleo, ni con una caida de los salarios (2013). Es mas, Pajares
apunta a una situacion en la que inmigrantes y autéctonos no competirian por unos
mismos puestos de trabajo, sino que los segundos encontrarian nuevas oportunidades
de empleo en categorias intermedias y altas, gracias a un desarrollo econdmico que es
posible porque los inmigrantes acceden a las categorias bajas (2007-2008).

Como tercer aspecto, destaca que la llegada de mujeres inmigrantes ha permitido
un mayor acceso al empleo de mujeres autdctonas. Los bajos salarios y la elevada
disponibilidad horaria han permitido que numerosas familias autdctonas pudieran
acceder a contratar, mas o menos formalmente, a mujeres inmigrantes en tareas de
servicio doméstico y/o de atencion a personas mayores. Cebolla y Gonzalez destacan
que el abaratamiento del servicio doméstico “hizo que en las regiones de mas
inmigracién, aumentara también el empleo de mujeres autoctonas mas cualificadas, es
decir, con titulacion universitaria y responsabilidades familiares” (2013: 110). Parella
(2003) argumenta que la feminizacion de los flujos migratorios procedentes de paises
latinoamericanos esta intimamente relacionada con los factores de atraccidn, esto es,
la demanda de trabajadoras inmigrantes para insertarse en el servicio doméstico. Esta
externalizacion del trabajo reproductivo resulta una practica muy extendida en los
paises del sur de Europa dadas las debilidades de sus regimenes de bienestar y su
caracter familista (Sarasa y Moreno, 1995).

1.2. La integracion inesperada: derechos y convivencia

Como se explica en la introduccion, este articulo defiende que el acceso al empleo
es condicion necesaria para garantizar los derechos de ciudadania de la poblacion
inmigrante y la convivencia con la poblacion autdctona. Por un lado, durante el periodo
de expansion, la relativa facil insercion de los inmigrantes en el mercado laboral facilito
su acceso a los servicios de sanidad, educacién y vivienda, ademas de otros servicios
y prestaciones sociales. Asi, por ejemplo, merece citar la integracion de los menores
en el sistema educativo espafiol, y en particular de los recién llegados y la acogida de
hijos de inmigrantes no regularizados; una cuestion no menor si se tiene en cuenta
que, segun el Censo de Poblacion de 2011, el 15% de la poblacion de nacionalidad
extranjera no llegaba a los 16 anos de edad. No obstante, no debe olvidarse que los
hijos de los inmigrantes en Espafia obtienen peores resultados en rendimiento escolar
(Cebolla y Gonzélez, 2013); problemas derivados de su concentracion en determinados
barrios y centros escolares (Pajares, 2005; Moreno y Bruquetas, 2011), y agravado por
la carencia de objetivos a medio y largo plazo en politica educativa (Cebolla, 2010).
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También cabe resaltar las posibilidades de acceso de la poblacion inmigrante al
sistema sanitario, tras su universalizacién. Aunque algunos autores destacan la
existencia de dificultades motivadas por desconocimiento, idioma, pautas culturales, o
para la poblacion inmigrante indocumentada (Moreno y Bruquetas, 2011).

Por lo que se refiere a la vivienda, la fuerte llegada de inmigracion en Espafia ha
coincidido en el tiempo con el boom inmobiliario. Si tras la llegada al pais de acogida,
alquilar una habitacion puede haber sido una opcion generalizada (Leal y Alguacil,
2012), estos mismos autores destacan como a medida que las condiciones de vida de
los inmigrantes han mejorado, también lo ha hecho su condicion residencial. Ello no
impide que, sobre todo en las grandes ciudades, se haya producido una concentracion
de poblacion inmigrante en los barrios mas degradados o marginales, sin que ello, por
lo general, haya conllevado la formacion de guetos o zonas espacialmente diferenciadas
de la poblacion nativa: apenas un 20% de los inmigrantes vive en comunidades en
las que mas de la mitad de los vecinos también lo son (Colectivo lo€, 2006). No se
dan, pues, niveles de segregacion residencial tan altos como en otros paises europeos
(Cebolla y Gonzalez, 2013).

Finalmente, cabe mencionar que aunque el gobierno espaiol ha carecido de politicas
para promover una plena integracion de ciudadania social de los inmigrantes hasta la
aprobacion de la Ley Organica 2/2009 sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social (Cebolla y Gonzalez, 2013), desde comunidades
auténomas, municipios y otras instituciones se han desarrollado planes que han
contribuido a su integracion. A pesar de la falta de una estrategia clara y coherente de lo
que Martinez de Lizarronda (2009) identifica como el modelo patchwork de integracion,
destacan proyectos en el nivel autonémico y local como: intervenciones de acogida, de
ayuda al acceso a la vivienda, de apoyo a la insercion laboral, de atencion a la mujer
inmigrada, de salud y acceso a la sanidad, de atencion a los menores no acompafiados,
de educacion y escolarizacion de los menores inmigrados, de formacion de mediadores
(Pajares 2005). Aunque también aparecen algunas limitaciones que permiten suponer
un menor acceso de la poblacién inmigrante a determinados servicios, como, por
ejemplo, la renta minima de insercion (Moreno y Bruquetas, 2011).

Porel otro lado, las caracteristicas de la integracion laboral de la poblacion inmigrante
y su nivel de integracion ciudadana han contribuido al tercer nivel de integracion, la
de convivencia, que complementa las tres dimensiones de la integracion sociocultural.
La limitada competencia por unos mismos puestos de trabajo entre trabajadores
autdctonos e inmigrantes, también por unos mismos servicios y prestaciones, y el
hecho de que la inmigracion femenina haya facilitado el acceso al mercado laboral de
mujeres autoctonas puede sugerir unos niveles elevados de aceptacion de la poblacion
inmigrante por parte de la autdctona. Posiblemente mas en el ambito laboral que en el
residencial, en la medida en que en el primero la complementariedad ha sido mayor que
en el segundo ambito (Jodar et al., 2014). De hecho, salvo algunos episodios esporadicos
de xenofobia, los niveles de convivencia entre poblacion inmigrante y autoctona en
Espafia han sido relativamente elevados (Cebolla y Gonzalez, 2013). Como expone
Subiros: “la misma sociedad que recibe a los inmigrantes con temores y recelos, con
estereotipos, es la misma que los necesita, que sin ellos no podria funcionar “(2010:38).
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Por su parte, Morales et al. (2008), en su estudio centrado en Barcelona y Madrid,
hallan actitudes generalmente positivas por parte de los diversos colectivos de
inmigrantes hacia los espafioles y hacia las instituciones, al mismo tiempo que unos
niveles de confianza social relativamente similares a los de la poblacion espaiola
autdctona. No obstante, no puede olvidarse que la visibilidad de los rasgos étnicos
interfiere en los procesos de incorporacion de los inmigrantes en la sociedad de acogida
(Cea D’Ancona et al., 2014). Asi lo constatan Morales et al. (2008) en las mayores
dificultades del colectivo marroqui para interactuar con la poblacion autoctona y su
percepcion de discriminacion por razén de procedencia, color de piel o religion.

Esta integracion sociocultural desde la perspectiva de las personas inmigradas
se refuerza en la medida en que entre las mismas se genera un estado de illusio, en
términos de Bourdieu (1994). Es decir, la creencia de que ha tenido sentido su proyecto
y decision migratoria, de que ha valido y merece la pena el cambio realizado en sus
vidas, pese a sus innegables dificultades personales, familiares y econdmicas. Asi se
deduce del estudio del INE (2009) que pone de manifiesto como una buena parte de los
inmigrantes ha conseguido mejorar sus condiciones de empleo y de vida con relacion a
las condiciones en su pais de origen.

Diversos estudios cualitativos apuntan que una buena parte de la inmigracion
llegd sin un proyecto migratorio concreto, con la expectativa de mejorar o de huir
de situaciones extremadamente dificiles en sus paises de origen (Subirds, 2010).
Frases como “el boliviano no vino para quedarse”, expresada por una persona de OI-
1, dan cuenta de un proyecto migratorio transitorio que se concretara con el paso del
tiempo. De ahi que ya en 2007, el 80,6% de los inmigrantes expresara el deseo de
permanecer en Espaiia, frente a un 6,7% que pensaba volver a su pais de nacimiento
en los proximos cinco afos (INE, 2009). El mismo estudio del INE afiade que hasta un
24,8% de los entrevistados (afio 2006) tenia la intencion de traer familiares a Espafia.
En este sentido, las estadisticas muestran un importante aumento de los procesos de
reagrupacion familiar a lo largo de los primeros afios del siglo XXI. Asi, las solicitudes
que cumplian con los requisitos legales han evolucionado de 7.197 en el afio 2000 a
144.584 en el 2007 (Gonzalez Ferrer, 2009), lo cual es indicativo del asentamiento
de la poblacion inmigrada en el pais de acogida. El conjunto de elementos descritos
explica como se ha contribuido a una “integracion inesperada” (Cebolla y Gonzalez,
2013:162).

2. El desencanto llega con la crisis

En la medida que la integracion sociocultural se ha sustentado, en buena parte, en las
oportunidades de acceso a un empleo de los inmigrantes, resulta necesario analizar
el impacto que supone la irrupcion de la crisis econdomica sobre la misma. En otras
palabras, surge la necesidad de saber ;qué ocurre con la integracion cuando se debilita
el nivel estructural que representa el empleo? La situacion de paro coloca en la cuerda
floja a los inmigrantes para acceder a las prestaciones sociales y renovar su permiso
de trabajo, condiciones que apuntan a los peligros de la irregularidad y la xenofobia.
Con el fin de avanzar en dicha cuestion, se analiza el impacto de la crisis a partir de
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las trayectorias laborales, las estrategias y los discursos de los inmigrantes fijando la
atencion en el mercado de trabajo, los derechos sociales y la convivencia.

2.1. Trayectorias laborales bloqueadas

Son conocidos los efectos devastadores que tiene la crisis en el mercado de trabajo
especialmente entre la poblacion inmigrante. De acuerdo con la EPA, a partir del tercer
trimestre de 2007 y hasta finales de 2013 se han perdido 3.618.200 empleos, de los
cuales uno de cada cuatro corresponde a inmigrantes. Y la tasa de paro se ha elevado
hasta el 25,7%, el 36,6% para la poblacion extranjera. Por otra parte, el porcentaje de
hogares de inmigrantes con todos sus miembros activos en paro ha pasado del 3,9% en
2007 al 15,3% en 2011, alcanzando al 29,1% de los hogares de africanos ese Gltimo afio
(Colectivo lo¢, 2012).

Sin embargo, como advierten diversos estudios, la crisis no afecta a todas las
personas inmigrantes por igual. La segmentacion y la segregacion del mercado de
trabajo, no siempre visible en la época de expansion, hace mella con la crisis. Se refuerza
la segregacion ocupacional y la especializacion por género con la crisis, aumentando
la concentracién de la poblacion inmigrante en empleos de baja cualificacion y mayor
especializacion en actividades y ocupaciones concretas (Pajares, 2010; Garrido et al.,
2010; Munoz, 2011; Staneck, 2011; Carrasco y Garcia, 2012).

El analisis realizado en el proyecto MIGRA con los datos de la MCVL acumulados
hasta 2011 refuerza los resultados indicados y apunta otros adicionales, sobre todo en
términos de trayectorias laborales. A grandes rasgos, puede decirse que el 27,7% de los
inmigrantes con empleo en el afio 2007 estan en paro cuatro afos después, en 2011, y el
46,1% de los que estaban en paro entonces también lo estan en 2011. Durante el primer
periodo de crisis, esta conlleva un retroceso en las trayectorias laborales de los hombres
inmigrantes, sobre todo, de los originarios de Ecuador y Marruecos; la principal razén
recae en la destruccion de empleo en sectores como la construccion, que en los afios
anteriores a la crisis ocupd porcentajes elevados de hombres inmigrantes procedentes
de ambos paises: aproximadamente uno de cada dos inmigrantes empleados en la
construccion a finales del 2007 se hallaba sin empleo a finales del 2011. Se observa
también un bloqueo en las trayectorias laborales de las mujeres inmigrantes mayores de
45 afios y con poca formacion. Y los cambios territoriales y sectoriales mas significativos
entre la poblacion inmigrante se deben leer en clave de supervivencia. Asi, por ejemplo,
la mayor presencia de hombres inmigrantes marroquies en el régimen agrario de la SS,
donde habrian encontrado empleo al ser expulsados como trabajadores del régimen
general y del régimen de autonomos en el sector de la construccion. Por su parte, las
mujeres latinoamericanas y marroquies se mantienen como las principales trabajadoras
dentro del régimen de empleadas del hogar; las primeras principalmente empleadas
como cuidadoras de personas dependientes y las segundas como limpiadoras del hogar
(Miguélez y Lopez-Roldan, 2014).

Si entre 2007 y 2011 un 34,7% de los trabajadores autdctonos ha experimentado un
periodo de desempleo y/o sin relacion con la SS superior al aflo, el porcentaje para los
inmigrantes asciende al 51,6%. Dentro de estos ultimos, un 32,8% ha tenido periodos
de muy larga duracion de carencia de empleo, superior a dos afios. La fuerte intensidad
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y larga duracion de la crisis econémica ha producido un aumento significativo del
desempleo y, en particular, del desempleo de larga duracion. La MCVL sélo permite
captar parcialmente este fendmeno debido a que inicamente figuran como desempleados
los trabajadores que perciben prestacion contributiva o subsidio por desempleo. No
obstante, agregando el tiempo de desempleo y el tiempo sin relacion con la SS de cada
individuo, como aproximacion a la extension y caracteristicas del posible desempleo de
larga duracion, los resultados apuntan que haber experimentado un periodo de carencia
prolongada de empleo se traduce en situaciones de bloqueo y en muchos casos en
trayectorias laborales descendentes.

Los datos de la MCVL ponen de manifiesto la influencia del género en la actual
coyuntura econémica, aunque actia en sentido contrario al habitual. Puesto que la mayor
destruccion de empleo se ha dado en los sectores tradicionalmente masculinizados,
los hombres experimentan una mayor pérdida de empleo en sus trayectorias laborales
en comparacion a las mujeres. Por el contrario, las mujeres resisten mejor el impacto
de la crisis gracias, paraddjicamente, a la segregacion horizontal que las emplea
mayoritariamente en el sector servicios, especialmente en los que se refieren a la
atencion a las personas. Pero la segregacion horizontal emerge como la doble cara de
la moneda del empleo femenino, porque también supone que los empleos que ocupan
las mujeres duran menos tiempo y son mas precarios. En definitiva, las mujeres resisten
mejor el contexto de recesion, aunque sus trayectorias aparecen bloqueadas por las
desigualdades de género persistentes en el mercado de trabajo y las desventajas que
acompafan la estrategia migratoria. La MCVL también apunta que algunas mujeres se
habrian visto obligadas a trabajar mas horas para compensar la pérdida salarial de sus
parejas, ejerciendo el rol de principales mantenedoras econémicas del nucleo familiar;
un incremento de horas que aumentaria sus ingresos. No obstante, cabe precisar que
la disminucion en las diferencias de la base salarial segin género debe atribuirse sobre
todo al empeoramiento de las condiciones laborales de los hombres y no a la mejora de
las condiciones laborales de las mujeres.

Asi pues, parece posible afirmar que en comparacion a 2007, Gltimo afio del periodo
de expansion econdmica, el empleo de los inmigrantes durante el primer periodo de
la crisis economica (hasta 2011) es mas femenino y mas precario. La crisis acorta,
a la baja, las diferencias de género relativas a la situacion laboral: se equiparan las
cifras de paro, se generaliza la temporalidad y disminuye la brecha salarial. Pero esta
feminizacion precaria del empleo no impide que éste continte segregado por razon de
género. Asi lo muestra el analisis de las variables relativas al tipo de jornada, sector de
actividad y categoria laboral.

2.2. (Integracion sociocultural en tiempos de crisis?

Elfindelaintegracion laboral de los inmigrantes, con el aumento del paro, especialmente
de larga duracion, y la precariedad en el mercado de trabajo, plantean dudas sobre la
integracion sociocultural de los mismos: ;qué pasa con los derechos de ciudadania
de los inmigrantes y la convivencia con la poblacion autdctona cuando desaparece el
empleo? A continuacion, se analizan las estrategias y los discursos de los inmigrantes
ante la crisis a partir de las entrevistas realizadas y otras fuentes secundarias. Tres

Politica y Sociedad
Vol. 53, Num. 2 (2016): 509-528 519



Sara Moreno-Colom y Ramon De Alos La inmigracion en Espariac...

aspectos apuntan las debilidades de un modelo de integracion algo sobrevenido
durante la expansion econdémica: cambios en las condiciones de vida y las estrategias
migratorias como indicador de la pérdida de derechos de ciudadania; y leve aumento
en las posiciones criticas de la poblacion autoctona sin afectar, aparentemente, a la
convivencia.

2.2.1. De las condiciones de vida a las estrategias migratorias
Distintos estudios evidencian como la poblaciéon inmigrante percibe los efectos
adversos de la crisis (Carrasco y Garcia-Serrano, 2015). Aunque en sus inicios la
crisis afectd menos a los inmigrantes por su mayor disponibilidad a desplazarse (S-
2)8, el paron sobre todo en la construccion expulsdé a muchos de ellos, sobre todo a
hombres, al desempleo (AP-2, AP-3, S-2, C-2). Y para los que mantienen un empleo
se destaca un empeoramiento de sus condiciones, en salarios, alargamiento de la
jornada, hasta en situaciones de impago del salario (C-1, OI-3). Diversos entrevistados
concuerdan en que “el inmigrante lo esta pasando mal” (OI-1, OI-3). Las encuestas
del CIS a poblacion inmigrante en 2011 confirman que el 86,3% de éstos en Barcelona
y el 82,4% en Madrid manifiestan tener problemas de ingresos para vivir, y de ellos,
5,9% y el 9,4%, respectivamente, expresan muchas dificultades. Son aspectos también
constatados por Colectivo loé (2012): si en el afio 2007 el 41,1% de los hogares con
persona principal extranjera extra comunitaria tenia dificultades para llegar a final de
mes, en el aflo 2011 asciende al 53,9%. Cuando no se dispone de ingresos o de ingresos
suficientes se multiplican los problemas, de compra de comida, de ropa, de pago de
alquileres o pago de hipoteca (OI-1, OI-3, S-1). Céritas confirma que la pobreza se
desarrolla especialmente entre la poblacion inmigrante: casi la mitad de las personas
atendidas por la entidad en 2012 eran inmigrantes (2013). A ello se afiade que si bien
la crisis acrecienta las necesidades de proteccion y servicios publicos, se han aplicado
importantes recortes en las ayudas a las organizaciones orientadas a la ayuda social
y a la integracion sociocultural “cuando mas lo necesitan” (OI-1, OI-2, Ol-4 y S-2).
Como afirman Alguacil (2012) y Antoén (2013) la gestion politica dominante, de
caracter neoliberal, ha adoptado medidas de ajuste y austeridad, con limitacion del
gasto publico social y de los niveles de proteccion social, en particular de los servicios
publicos, comprometiendo la universalidad de los derechos y la igualdad de acceso a
los servicios.

Para una buena parte de la poblacion inmigrante se desvanecen, pues, los procesos
y perspectivas de integracion laboral, que para muchos de ellos constituy6 la principal
motivacion de su decision de emigrar (Viruela, 2013). Aspecto en el que coinciden
practicamente todos nuestros entrevistados. Ademas, como expone Colectivo [oé (2013),
la crisis del empleo estd suponiendo un aumento de “irregulares sobrevenidos”. Pero
no so6lo son problemas econdmicos: a ello se afiaden las restricciones afiadidas en los
tramites administrativos para conseguir la reagrupacion familiar (S-1) o las dificultades
de regularizacion a través del arraigo en tiempos de crisis (Domingo et al., 2012).

8 Ver nota 3 para la identificacion de las personas entrevistadas.
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Seglin OI-2, para muchos inmigrantes “la crisis ha roto el proyecto migratorio”,
mientras “para los familiares reagrupados domina mas la sensacion de que todo ha
salido mal” (OI-4). Como concuerdan estos entrevistados, todo ello supone un golpe
emocional muy fuerte, sobre todo para quienes llevan mas afios en Espafa: “cuando
un inmigrante esta en paro, todos los familiares lo sufren, también los hijos” (OI-4).
Dificultades que se acrecientan cuando se anade “el problema del desahucio” (OI-
2). Las diversas entidades entrevistadas concuerdan en que ha aumentado mucho su
trabajo de atencion a personas inmigrantes, en un contexto, como se ha expuesto, de
reducciones drasticas de recursos financieros; “el trabajo de acogida, pues, resulta
mucho mas dificil cuando mas se necesita” (OI-2).

Las entrevistas realizadas en el proyecto MIGRA apuntan cuatro estrategias
principales de los trabajadores inmigrantes para hacer frente a las situaciones de
desempleo y carencia de ingresos. La primera, una movilidad sectorial y geografica;
la agricultura y en menor medida la restauracion, hosteleria y el comercio habrian
desempefiado un papel de flotador para muchos trabajadores. La segunda estrategia, en
la que coinciden practicamente todos los entrevistados, es el recurso al empleo informal
“como instrumento de supervivencia para personas que se encuentran en situacion de
desempleo” (OE-1); sin embargo, algun entrevistado (OI-4, AP-1 y S-1) afade que
aspectos administrativos relacionados con la obtencion de permisos de residencia o
de un contrato de trabajo (S-2), o incluso la obtencion de la doble nacionalidad (C-
1), impulsaria a muchos inmigrantes a aceptar un empeoramiento sustancial en sus
condiciones de empleo si esto les permite seguir vinculados formalmente a la Seguridad
Social, antes que involucrarse en la economia sumergida. Como expone el entrevistado
de C-1, con sueldos de 600 o 700 euros y exigiendo mas horas de trabajo “ya no se puede
hablar de mileurista”. Una tercera estrategia es el recurso a las redes sociales, familia,
amigos, comunidad y organizaciones de origen (OI-3 y OI-4); una solidaridad que tiene
mucho peso en determinadas culturas (OI-2) y que ha aumentado con la crisis (OI-3).
Finalmente, una cuarta estrategia consiste en la re-emigracion o el retorno; aunque
obviamente para las personas entrevistadas la cuantificacion del fendmeno sea dificil,
si que se extraen algunas conclusiones. En primer lugar, el retorno ha sido una tltima
opcion para una parte de la poblacion inmigrante; el retorno puede identificarse como
un fracaso personal, pues “lo que esperan del que emigra es el éxito” (OI-4) o “volver
con las manos vacias es un fracaso” (OI-3). En segundo lugar, la re-emigracion, por
ejemplo a Europa, se perfila como una estrategia de los grupos mas jovenes, debido a su
mayor cualificacion y a las expectativas que trabajar en Europa les puede abrir de cara
al desarrollo de su carrera profesional (AP-2 y OI-4). Varios entrevistados coinciden
en que la re-emigracion o el retorno comportan la separacion de familias. En palabras
del representante de C-2, “después de una década, se han ido consolidando procesos
de reagrupacion familiar en Espafia; pero, a partir de la crisis, vuelve a romperse la
unidad familiar, pues en muchos casos la familia no tiene los recursos suficientes para
retornar a todos sus miembros”. Para C-2, OI-2, OI-4 y S-1 las familias ya reagrupadas
suelen resistirse mas a retornar por el impacto escolar y emocional que el abandono del
pais puede tener para los menores; aspecto destacado también por Cebolla y Gonzélez
(2013). Si la emigracion latinoamericana tenia “rostro de mujer... ahora es el marido
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el que se tiene que mover o retornar” (C-1), pues es el que ha perdido el empleo.
La vuelta al pais de origen suele plantearse como el fin de una etapa migratoria: “de
los que se han ido (a Bolivia) ninguno tiene la intension de regresar” (OI-1). Asi lo
confirman Parella y Petroff (2014) cuando constatan que desde el aflo 2007 aumentan
exponencialmente las salidas de extranjeros de Espafia pero, afiaden las autoras, un
11% de las bajas registradas en 2012 no superaban los 15 afios de edad, lo que indica
una estrategia familiar no temporal.

2.2.2. El discurso de la competencia en la convivencia

Por lo que se refiere a la convivencia, el crecimiento del desempleo aumenta la
competencia con la poblacion autdctona por unos mismos puestos de trabajo: existe
al menos el sentimiento de que los espafioles desplazan a los extranjeros, que pasan al
paro (C-1). Asimismo, crece la competencia por unos recursos sociales mas escasos
(OI-1). Como consecuencia de todo ello se observan cambios por lo que respecta a las
actitudes de autoctonos con respecto a la poblacion inmigrante en Espafia. Distintos
estudios constatan que la crisis supone un aumento de las reticencias de la poblacion
espanola con relacion a la posicion de los inmigrantes en el mercado de trabajo
y su acceso a las prestaciones y servicios publicos (Méndez et al., 2013). Algunos
indicadores al respecto se recogen en las encuestas del CIS sobre “Actitudes hacia la
inmigracion”. La comparacion de sus versiones correspondientes a los afios 2008 y
2012 permite constatar que quienes estan muy de acuerdo con la opinion de que los
inmigrantes quitan puestos de trabajo a espafioles asciende del 19,9% al 28,3%; o que
bajan los salarios pasa del 30,1% al 35,8%. Por ello aumenta también (del 14,4% al
17,7%) quienes estan muy de acuerdo con que si se quedan en el paro mucho tiempo
deberian ser expulsados del pais. Quienes opinan que no deberian tener derecho a traer
a su familia pasan del 13,3% al 15,6%. Mds en general, si quienes tenian una vision
positiva de la inmigracion en 2008 era el 45,8% de la muestra, en 2012 es el 39,6%.
Resultados similares se constatan por lo que se refiere a la convivencia vecinal y la
utilizacion de servicios sanitarios, educativos y sociales. Estos ascensos en el rechazo
de la inmigracion que registran los barometros del CIS coinciden, como evidencian
distintos estudios, con el protagonismo que adquiere la inmigracion como problema
en el ambito de la politica y en los medios de comunicacion (Garcés et al. 2012; Cea
D’Ancona y Valles, 2011; Cebolla y Gonzalez, 2013).

Por otra parte, aumenta entre inmigrantes el sentimiento de rechazo en el pais de
acogida. Como explican las personas entrevistadas de OI-4, al inmigrante ahora se le
ve mas en las plazas, parques, servicios de urgencia, en las oficinas de empleo,...; en
definitiva, es mas visible, lo que “genera problemas”. En este sentido, la crisis crea las
condiciones idoneas para que algunos dejen de lado la correccion politica y se sientan
legitimados para expresar abiertamente el discurso de la preferencia “primero se ayuda
a los de casa y después a los de fuera” (Cea d’ Ancona et al., 2014: 30). Aumentan, pues,
las actitudes contrarias o negativas hacia la inmigracion; aunque por los datos del CIS
mostrados cabe decir que muchas de ellas siguen siendo minoritarias. Asi es confirmado
por Cea D’Ancona et al. (2014), para quienes sigue predominando un racismo de baja
intensidad en una realidad yuxtapuesta donde se dan argumentos xen6fobos y xendfilos.
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El contexto de crisis econdmica conlleva un leve aumento de discursos reacios y
actitudes criticas hacia la inmigracion al tiempo que se registran episodios positivos de
convivencia visibles en los contactos cotidianos. Como concluyen Méndez et al.: “los
espafioles muestran actitudes ante la inmigraciéon mas positivas que las de otros paises
con nueva inmigracion con dificultades econdomicas, como Portugal o Grecia” (2013).

3. Reflexiones finales

Los intensos flujos migratorios de los ultimos afios en Espafia se han caracterizado
por un notorio nivel de integracion de la poblacion extranjera que contrasta con la
experiencia de otros paises donde la alta inmigracion se ha percibido como una amenaza
(Portes y Rumbaut, 2010). En el caso espafiol, el contexto de bonanza econémica
con crecimiento y generacion de empleo es un aspecto clave para entender como el
inesperado volumen de inmigracion (Izquierdo, 1996) se convierte en una inmigracion
esperada desde la perspectiva del mercado de trabajo. Basicamente porque permite
cubrir los empleos menos valorados en los sectores de la construccion y los servicios,
al tiempo que facilita la presencia laboral de mujeres autoctonas con la externalizacion
de una parte del trabajo doméstico y de cuidados a través de la mano de obra inmigrante
femenina. A pesar de no contar con un modelo definido de integracion, la relativamente
facil insercion laboral de las personas extranjeras asegura el primer nivel de integracion
que condiciona positivamente la posterior convivencia con la poblacion de acogida.
En buena parte, porque la illusio de las personas recién llegadas en el acierto de su
proyecto migratorio, a pesar de los costes personales, encaja con las necesidades de
las personas autoctonas en términos de trayectorias laborales, personales y también
familiares. Dicho encaje yace en el trasfondo de una integracion sin modelo politico
claro donde el empleo de unos y otros los equipara en relacion a los derechos sociales
de ciudadania garantizando un clima de convivencia notable. Pero la misma clave del
éxito de la integracion en Espafia puede convertirse en la razon de su fracaso en el
contexto de crisis econdmica: jes posible la integracion sin ocupacion?

A partir del 2008, la irrupcion de la crisis conlleva destruccion de empleo y
precarizacion del mercado laboral debilitindose la principal via de integracion de
la inmigracion. Lo que se consideraba una relativa facil insercion laboral durante el
periodo de expansion, emerge como una relacion débil con el mercado de trabajo
marcada por la segmentacion y la segregacion. Las trayectorias laborales de las personas
inmigrantes, especialmente de los hombres, son los mas perjudicadas por el impacto de
la crisis. La pérdida de empleo dificulta el acceso a las prestaciones y la renovacion del
permiso de trabajo. Junto estas trabas administrativas, crece la vulnerabilidad de estos
colectivos que ven cada vez mas dificil las estrategias de reinsercion laboral al entrar en
competencia con la poblacion autoctona. Todo ello tiene lugar en un escenario politico
marcado por las politicas de austeridad y los recortes en las prestaciones y los servicios
publicos. Se desvanece el encaje entre la illusio en los proyectos migratorios con el
empeoramiento de sus condiciones de vida y las necesidades vinculadas al ascensor
social de la poblacion autoctona entre la cual crece el discurso de la competencia.
Como consecuencia, se registran cambios en las estrategias y los proyectos migratorios
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de las personas inmigrantes (retorno o re-emigracion), asi como el crecimiento de los
que viven en la pobreza o con riesgo de exclusion social.

A pesar del contexto de crisis y el mayor rechazo de la poblacion autdctona sin llegar
a superar un racismo de baja intensidad, el discurso de los grupos de extranjeros no es
muy pesimista segun Cea d’ Ancona ef a/. quienes afirman que: “En Espafia vislumbran
un futuro incierto, de trabajo y sacrificio, pero a la vez piensan que podran ver cumplidos
algunos suefios que les impelieron a emigrar” (2014:26). Aunque cabe pensar que
dicho discurso lo mantienen las personas inmigrantes que permanecen en Espafia a
pesar de la crisis, probablemente ocupadas, pero nada tiene que ver con la realidad
de las personas que durante estos afios han emprendido el viaje de vuelta a su pais de
origen o han re-emigrado. Asi pues, las evidencias analizadas permiten plantear que
la integracion conseguida durante los afios de bonanza economica fue una integracion
con pies de barro. Es decir, sostenida con falsos valores politicos donde un modelo
migratorio esencialmente laboral se presentaba como de integracion sociocultural. Con
el cambio de ciclo econdmico y migratorio emerge un nuevo escenario donde es preciso
preguntarse si es posible seguir sin un modelo de integracion que defina una estrategia
clara y coherente més alla de las necesidades del mercado de trabajo y su gestion. El
principal reto pasa por aceptar que no es compatible la integracion sociocultural con la
gestion de la inmigracion Ginicamente como mano de obra. Es urgente afrontar dicho
reto antes que la convivencia muestre mas sintomas de debilidad.
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