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En septiembre de 1974, el semanario pro-
gresista Cambio |6 recogia que Tarragona habia
irrumpido en la escena hueiguistica espafola
como la segunda provincia en nimero de horas
no trabajadas.’ El motivo principal era el con-
flicto abierto en la empresa de confeccidn textil
Vaimeline, Sociedad Andnima. Aunque sorpren-
dente, aquel no era un caso aislado. Desde un
tiempo atras, era patente que la conflictividad
laboral y politica se estaba extendiendo mas alia

" de las principales zonas industriales y que toma-
ba fuerza en los centros periféricos, hasta aquel
entonces caracterizados por movilizaciones de
baja intensidad." El de Valmeline era, ademds, el
primer conflicto gque tomaba nitidamente una
dimension local y que sobrepasaba el marco de
la fabrica, para trasladar las protestas a la ciudad
y convertirse, asi, en un problema de orden pa-
blico. No era para menos, pues en su desarrollo
se produjeron las mayores manifestaciones pu-
blicas en Tarragona desde la Guerra Civil. Todo
ello contribuyd a situar la huelga de 1974 como
uno de los principales referentes culturales dei
nuevo movimiento obrero tarraconense, has-
ta que después se le sumasen fas huelgas de la
construccién de primeros de 1976,
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La huelga se dic en un contexto local par-
ticular, en que las distintas fuerzas de la opo-
sicién antifranquista, enfrentadas desde hacia
casi un lustro por las divisiones en el seno de
Comisiones Obreras (CCCO), colaboraron es-
trechamente en su desarrollo y sostén. Lo hi-
cieron tanto las que conformaban la Assemblea
de Tarragona, en especial los comunistas, como
sectores del socialismo autogestionario y del
movimiento auténomo, que apostaban por ge-
nerar espacios organizativos de base obrera
Pero lo realmente relevante sobre el conflicto
de Valmeline fue su caracter eminentemente fe-
menino y, en especial, su capacidad performati-
va en relacién al movimiento obrero locai. Un
movimiento obrero que, come en tantas otras
coordenadas geogrificas, se habia configurado
sobre el arguetipo androcéntrico del trabajador
industrial de cuello azul.

En efecto, los estudios que han abordado la
historia del movimiento obrero bajo el franquis-
mo desde una perspectiva de género han desta-
cado su construccién en masculino.” Ello ataiiia
a los espacios en los que se desarrollaba su ac-
tividad, tanto dentro como fuera de las fabricas;
sus formas organicas, como la composicién de
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fa_misma Comisién Obrera Local y Provincial,
formada por industrias cuya mano de obra es-
taba formada mayoritariamente por hombres;
y. en general, a la mentalidad hegeménica que
elevaba lo masculino a lo universal en su seno.
Aunque las mujeres no estuvieron ausentes en
fa conflictividad faboral durante ia dictadura, sus
acciones no siempre han quedado reflejadas en
la documentacion ni sus huelgas han pasado a
la memoria colectiva, pues el sesgo de género
del movimiento las ha invisibilizado. Tarragona
no fue una excepcién en este sentido, pero |a
trascendencia de fa conflictividad del verano de
1974 no solo puso en el centro el caricter fe-
menino de fas movilizaciones, sino que aquelias
fueron elevadas a la categoria de simbolo. Un
simbolo que no incumbia solo a la parte feme-
nina def movimiento obrero, sino a su totalidad.
Asf pues, el principal referente local de los tra-
bajadores tarraconenses en el tardofranquismo
se construyd en femenino y fue asumido con
orgullo por obreros de ambos sexos.

El trabajo textil en Tarragona

Valmeline era una empresa muitinacional de
confeccién textil, fundada en 1974, de mayoria
de capital alemdn. Se dedicaba a la sastreria fina
y estaba situada en las inmediaciones de la ba-
rriada obrera de Torreforta. La empresa habia
surgido de fa absorcidn de una industria ante-
rior lamada Seidensticker Espafiola, igualmen-
te de capital alemin, que se habia dedicado a
la confeccién de camisas desde que abrié sus
puertas en {%65. Se trataba de una industria
muy sensible a las fluctuaciones economicas
internacionales, pues dos tercios de su produc-
cion iban destinados a la exportacion.® Cuan-
do se inaugurd, Seidensticker ocupaba a unas
seiscientas operarias. En su mayoria eran jove-
nes que provenian de las barriadas contiguas y
que tenian una escasa experiencia en el trabajo
industrial, pues la mayor parte aprenderian el
oficio de confeccién en la misma fabrica.” Su
tamafio fa convertia en la segunda industria en

nidmero de trabajadores de la ciudad, solo por
detras de la Tabacalera.

La confeccién textif jamds habia sido un sec-
tor preponderante en fa ciudad de Tarragona,
como si lo habfa sido en la vecina Reus. La nueva
industrializacion tarraconense de la década de
los sesenta habia sido impulsada a partes igua-
les por el Instituto Nacional de Industria y por
practicas irregulares patrocinadas por el ayunta-
miento. Desde ambas instancias se potenciaren
grandes empresas del sector quimico que favo-
recieron, a su vez, la proliferacion de pequefias
industrias auxiliares, especialmente metalurgicas
y constructoras. El textil, contrariamente, era un
sector que arrastraba problemas estructurales
desde hacia décadas, una situacién que se volvid
insostenible con {a crisis econémica que abrid
el shock petrolifero de 1973. El agotamiento
del ciclo econdmico desarroliista se habia de-
jado sentir en la industria textil tarraconense
unos afios atrds, pues ya en 1967 se hacia cons-
tar su abierta crisis.? Entre 1971 y 1973 fueron
registrados cinco expedientes de crisis que
afectaban a 345 trabajadores, segin datos de
la Organizacién Sindical Espariofa (OSE). En un
contexto practicamente de plena occupacion, fa
preccupacidn de las autoridades sindicales por
¢l desempleo que causaban estos cierres era es-
casa, pues la gran mayoria de las afectadas eran
mujeres en edades de estar casadas, por lo que
se asumia que volverfan al trabajo doméstico
carente de regulacién.’

La estructura industrial del textil en e! cintu-
rén de Tarragona era altamente dispersa, pues
el 60% correspondia a talleres de reducido ta-
mafo con plantillas menores a cien personas, y
practicamente el 30% de las empresas contaban
con menos de veinticinco trabajadores.'® Aque-
llos eran los talleres de confeccion tradicionales
diseminados por diversas poblaciones del area
industrial tarraconense, como Torredembarra
(sector que ocupaba al 24,7% de su poblacién
activa}, la Riera de Gaia {31,5%), o la Pobla de
Montornés (15,3%); pequefios talleres que fue-
ron sucumbiendo ante la obsolescencia de su
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magquinaria y la competitividad que las nuevas
empresas multinacionales imponian. Los nume-
ros no podrian ser mas elocuentes: si en 964
el textil ocupaba af [1,6% de la poblaciéon activa
industrial de la comarca del Tarragonés,en 1975
este significaba solo el 5,9% de los empleos en
el sector secundario.'!

Ciertamente, aquella era una dindmica per-
sistente que la crisis no hizo mds que acentuar.
Sin embargo, fueron las grandes fabricas textiles
tas mdas expuestas a la contraccion del mercado
internacional, debido a su alta dependencia de
crédito financiero y de las ventas al exterior. In-
capaz de salir de una situaciéon que empeoraba
afio tras afio, la direccién de Seidensticker, tras
drasticas reducciones de plantilla, decidié ven-
der la empresa ante la imposibilidad de atraer
inversiones en el marco de la crisis econémica.'?
Valmeline nacia, pues, como producto de una in-
cipiente reestructuracion del textil que se pro-
longaria mas alld de los limites del franquismo.

Londiciones laborales y redes de solidandad en dave
de género

Valmeline heredé de Seidensticker fa fuerte
disciplina laboral que entonces imperaba en Eu-
ropa occidental. La flamada organizacién cienti-
fica del trabajo era un método de organizacion
y racionalizacién laboral propias del taylorismo,
que no hacia sino ocultar los intereses patro-
nales bajo el subterfugio del caracter racicnal
del método. Asimismo, la justificacién del com-
plejo sistema de organizacién del trabajo como
«cientificon dificultaba su critica por parte de
las trabajadoras. El cronometraje de la produc-
cién se convirtié en la tonica dominante y,a tra-
vés de él, se fijaba el cobro de las primas y de
los incentivos, siempre que se hubiese superado
el ritmo de trabajo considerado «normaly. Se
calcula que estos métodos permitian forzar el
rendimiento en un 33%. Igualmente, el crono-
metraje no solo estimulaba el ritmo de trabajo,
sino que, ademads, exigla no disminuir su calidad.
El control del tiempo era tan estricto que a me-
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nudo incluia un coeficiente de fatiga e, incluso,
se regulaba la cantidad de tiempo imprescindi-
ble para que las trabajadoras satisficieran sus
necesidades fisioldgicas."”

Asi lo recuerda una trabajadora que habia en-
trado a trabajar en Seidensticker a fos |7 afios
de edad:

[--] el trabajo era duro porque era un trabajo a
destajo y en cadena, significa que las piezas iban
pasando, y si te encontrabas mal, tus piezas queda-
ban atrasadas, y en el descanso o al final las tenias
que terminar. Era un esfuerzo de trabajo muy
grande, estaba todo medido, a base de décimas de
segundo. Te decian que aquella pieza debia estar
en veinte segundos, ¥ la tenias gue hacer en aquel
tiempo. [...] te decian que tenias que realizar las
piezas laborales en veinte segundos y [si] no las
realizabas te [las] descontaban del destajo, y te
daban unos minimos muy minimos que a penas
ganabas. [..] tenfas que cumplir los destajos. Te
subian el destajo, cada vez exigian mas trabajo, y
o que antes te pagan dos, pues ahora te pagan
uno y medio, por el mismo trabajo que hacias unos
dias antes. No estibamos de acuerdo. El quid de la
cuestién siempre era ese. El tema de pelea era ese
fundamentalmente, las condiciones de trabajo."

Otra trabajadora lo rememora en los térmi-
nos siguientes:

[..] los destajos eran brutales, era lo que mas
reclamabas porque te dejabas ahi ia espalda. Con
el tiempo llegabas al destajo y te lo pasabas, pero
claro cuando veian que habias cogido una préctica,
que lo hacfas con los ojos cerrados, pues te revi-
saban el destajo y te lo volvian a subirY eso era lo
que indignaba. Siempre iban aumentindote el tope
que tenias que hacer.'?

El extenuante ritmo de produccién y su im-
pacto salarial debe valorarse en términos de
género, pues en guienes recaia la nueva orga-
nizacién del trabajo textil era en las mujeres.
Téngase en cuenta que, pese a la crisis estruc-
tural del sector, en 1968 el textii ocupaba ain
a 91.000 personas en toda Espafia, del que e
75% eran mujeres.'® Idéntica proporcion puede
observarse en el Grifico |, correspondientezala
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estructura laboral del ramo textil de l2 provincia
de Tarragona a las alturas de 1972. Como se ve,
el textil empleaba mayoritariamente a mujeres,
y solo un pequefio grupo de hombres trabaja-
ba en el sector. Su distribucion interna era pro-
fundamente desigual. Algo mas del 90% de los
puestos de trabajo técnicos eran ocupados por
varones, mientras que las mujeres alcanzaban el
72% entre las obreras especializadas, y hasta el
84,6% entre las no especializadas. Solamente en
los trabajos administrativos habfa una presencia
equilibrada entre hombres y mujeres, aunque las
denuncias recurrentes indican que ellas perci-
bfan salarios inferiores por aquelias mismas ta-
reas. Otro aspecto a tener en consideracion era
la juventud de fa plantilia, pues se ha calculado
que hasta el 95% de las trabajadoras en Seidens-
ticker tenfan edades comprendidas entre los
dieciséis y los veinticuatro afos."”

Ellos solian ser quienes se ocupaban del cro-
nometraje en la cadena de confeccidn o los que
trabajaban en los puestos de mayor especializa-

cién, como la reparacién de la maquinaria y del
utillaje, emplecs por los que obtenian también
salarios mayores. Por el contrario, las obreras
deValmeline trabajaban fundamentalmente en la
cadena de confeccién y no se les reconocia un
jornai fijo, sino que su remuneracién iba en fun-
cion de unos maximos de trabajo estipulados
por la empresa. Ademds, ia segmentacidn de la
plantilla en diversas categorias que, en la pric-
tica, eran intercambiables, facilitaba y justificaba
sus desigualdades salariales.'® Desde un punto
de vida ideologico, la sexualizacién de parte de
las tareas implicaba una minusvaloracion del tra-
bajo femenino en términos de género, gue tenia
a la postre un impacto directo en sus condicio-
nes faborales. No se concebia que los hombres
hicieran faenas propias «de mujeres», como [a
costura, lo que producia la exclusion femenina
por su doble condicidn de asalariadas y de mu-
jeres. Una dificil situacién que minaba las posibi-
lidades de ascenso dentro de la empresa.’?

Total

Mo especializados

Especiplizados

Adunnistratiivos

Téenicns

Estructura provincial del ramo textil (1972)

2004

Mimero de trabajadores/as

& HULE

® Hombres

3000 4000 5000 /000 TORO

Edujeres

Griéfico |: Elaboracion propia a partir de la Memoria de actividades, 1972, AHPT, CNS,AS, caja 351.
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La costurera Angeles de la Fuente empezé a
trabajar en la fibrica en 1968, cuando «éramos
alrededor de quinientas mujeres». Confirma
que ellas se dedicaban fundamentalmente a los
distintos procesos de elaboracién de las camisas
y tejidos, mientras que «habia pocos hombres,
los de mantenimiento y algin encargado».” Se
estima que el salario medio de una trabajadora
de la confeccién era un 20% inferior al de un va-
rén en el mismo puesto de trabajo. Ademds, los
incrementos salariales medios del textil entre
1963 y 1976 estuvieron siempre por detras de
la media de los aumentos salariales industria-
les.?' En conjunto, resulta sencillo hacerse cargo
de cuan precaria era la situacién de las obreras
de Vaimeline.

A pesar de la situacién de discriminacion ob-
jetiva de las mujeres en el marco del trabajo
industrial durante el franquismo, conviene ser
cuidadosos y no establecer trasiaciones auto-
méticas entre desigualdades por razones de
género y una conciencia e identidad de género
reglada, incluso feminista.? Ciertamente, habia
una dindmica subyacente en que la diferencia-
cion sexual del trabajo polarizaba las relaciones
laborales en términos de género, pues, en lineas
generales, aqueitos hombres del textil solian re-
lacionarse mds estrechamente con los mandos
de [a fdbrica que con el resto de las trabajado-
ras. Del mismo modo, las mujeres tendian a es-
tablecer lazos de compafierismo y de amistad
preferentemente entre ellas, ya fuera durante la
jornada laboral, en el descanso, o de vuelta al
barrio.Unas redes de apoyo y solidaridad que se
activaban en ocasién de conflicto.”? Acercarnos
a las representaciones obreras y a la percep-
cion de estas diferencias por razén de género
a través del lenguaje, puede ser de utilidad para
la reconstruccién histérica de la cultura obre-
ra local en su conjunto;® unos elementos que,
sin duda, operaron durante la huelga de 1974.
Segun pubiicaban las propias trabajadoras en el
boletin local de CCOO:

Hay un jefe de produccion que desde el primer
dia que pisd la fibrica nos viene vigilando cons-
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tantemente y esa vigilancia a la persona psicolo-
gicamente le pesa mucho. El tiene ta mayor parte
de la injusticia [sic], aunque los otros jefes tratan
de igualarlo; entre elos, el abogado Carlos Marti
Prat, que se las inventa todas para que estemos o
peor tratadas y lo peor pagadas {con los corres-
pondientes beneficios para él y su cuadrilla).®®

Como se ve, las trabajadoras se referfan a
los jefes y a quienes consideraban responsables
de su situacion utilizando el género masculine,
mientras que las trabajadoras, sus compafieras,
se asumian en femenino. igualmente puede ob-
servarse tal distincién en el siguiente testimonio:

Si eres mujer simplemente, a ellos qué mis les da,
Effos querfan que td les trabajaras mucho y no les
crearas conflicto. Les importaba un comino si eras
hombre o mujer. [...] Quiero decir, elios lo tnico
que querian [era] que les trabajaras, que les traba-
jaras mucho, ¥ que les trabajaras bien. 5i les decfas
que el ritmo de trabajo que te estaban marcado
era excesivamente alto, no querian...Y si ademas
habia unos representantes que cuestionaban, cuan-
do venia el controlador, si lo habia hecho correcto
o no...Al final lo del controfador era una pantomima.
Si ellos decidfan que esa pieza tenia que salir en
dos minutos, ellos decian que habia que subir el
destajo, y elios te subfan el destajo, todo eso se
lo cuestiondbamos nosotras. Al terminar el mes
cobrabas mucho menos, porque si no llegabas al
destajo no cobrabas. Habia unos minimos que si
que se cobraban, pero eran muy minimos.®

Existia, en efecto, una polarizacién en razén
de género, que se ve reflejada en ambas fuentes
con el uso del «eilos» referido tanto a fos man-
dos como a los responsables del cronometraje
—«el jefe de produccion» o «el controlador»—
y un «nosotras» que alude al conjunto de las
trabajadoras. Sin embargo, el mismo testimonio
citado argumenta que ef género no era per se
la cuestion fundamentzal en fa fibrica, sinc la
produccién, el ritmo de trabajo y los salarios;
dambitos nitidamente atravesados por cuestio-
nes de género. Junto a las demandas salariales
y de trabajo, otra obrera recuerda reivindicar
«mejoras para que las mujeres pudieran tener
mas facilidad si pedian. Recuerdo que yo fui la
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primera mujer que pidié excedencia [de mater-
nidad] en la fibrica... este tipo de mejoras».” La
agenda de género sf que estaba sobre la mesa,
aunque fuera subrepticiamente. Motivaciones
que no pasaron desapercibidas ante los ojos
de las autoridades tras la huelga de 1974, pues,
para prevenir la repeticion de tales actos, apos-
taban por «ia creacién de guarderias y jardines
de infancia, a fin de que las madres trabajadoras
puedan realizar su funcion laboral libres de las
atenciones de sus hijos menores. El ptan com-
prende a las barriadas y zonas de concentracicn
de mano de obra femenina».*®

En torno a estas cuestiones giraria la conflic-
tividad en la empresa desde su misma apertura
y, de nuevo, en el conflicto de 1974, En las elec-
ciones sindicales de 1971, que renovod la mitad
de los cargos sindicales que seguian en su car-
go después de 1966, la candidatura vinculada a
CCOO copb siete de los enlaces en disputa, a
pesar que las menores de 2| afios —que eran
mayorfa en la fabrica~ no tenfan ni derecho a
voto ni a ser elegidas.” La presencia de militan-
tes de CCOO en el sindicato vertical facilitd
que se planteara fa que fue la principal batalla en
la fabrica entre 1971 y 1974:salirse del convenio
provincial del textil y conseguir uno propio.*
Cuando la empresa fue adquirida por los nuevos
accionistas a inicios de 1974, las trabajadoras se
organizaron de manera preventiva por si la nue-
va direccién osaba dar marcha atras a lo que
consideraban derechos adquiridos.

Anatomiz de la huelga (I): ol conflicto de fabrica

El malestar entre la plantilla empezd poco
tiempo después de que los nuevos inversores
adquirieran Seidensticker. Las trabajadoras ha-
bian obtenido mejoras al margen del convenio
provincial del textil, que consideraban conquis-
tas, mediante constantes movilizaciones de los
afios previos a la absorcion. Con la inaugura-
cién de Valmeline en 1974 vino también la im-
plementacion de nuevos destajos. Una de las
quejas recurrentes entre las trabajadoras era

que estos comenzaron a ser impuestos sin ni
siquiera haber cronometrado previamente
cuénto se tardaba en confeccionar la pieza en
cuestion. Ademas, la aceleracion del tiempo de
trabajo no se tradujo en un aumento del precio
del destajo, por lo que, en sustancia, fos salarios
reales habian menguado con la llegada de los
nuevos propietarios. No era inusual que hubie-
se obreras que cobrasen de 150 a 160 pesetas
por una jornada laboral de ocho horas, si bien
las de mayor categoria podian alcanzar unas 200
pesetas diarias. De nada sirviercon las peticiones
que las enlaces electas en 1971 hicieron a la di-
reccion con el fin de elevar los salarios, pues
esta alegaba el coste inmenso de la apertura de
Valmeline en un momento de contraccion eco-
némica para justificar tan exiguo pago.’!

En sefal de protesta, el 2 de julio toda la
plantilia realizé un paro de una hora a pie de
maquina, tal como habian hecho en ocasiones
anteriores.’”” La empresa no reacciono, por lo
que al dia siguiente se mantuvieron durante una
hora y media de brazos cruzados sin confeccio-
nar ni una sola pieza. El seguimiento fue amplio
y finalmente si consiguieron que la empresa re-
tirara los nuevos destajos y que se aplicase el
coeficiente por produccion vigente durante la
etapa de Seidensticker. El riesgo de huelga hizo
que Magistratura de Trabajo recomendara a la
direccién de Valmeline iniciar la negociacion de
un convenio colectivo de empresa.

El conflicto latente desde la inauguracion es-
tallo, sin embargo, con la negociacion del con-
venio, Las trabajadoras no pensaban detenerse
en las condiciones igualmente duras que tenian
cuando Seidensticker, y sospechaban que la
empresa utilizaria el convenio para dar marcha
atras a algunas de las mejoras laborales que ha-
bia obtenido al margen del convenio provincial
en los Gltimos afios. Las trabajadoras exigieron
que el nuevo convenio fijara un sueldo igual para
todas de 400 pesetas diarias, si bien tras varias
negociaciones aceptaron rebajarlo a 350. El sa-
lario fijo era el elemento clave, pero también,
o0 mas importante aln, lo era establecer unas
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condiciones equiparables para toda la plantilla
que hacia un mismo trabajo. Su segmentacién en
maitiples categorias laborales implicaba que se
aplicaran coeficientes distintos en sus respecti-
vos destajos y, por consiguiente, que acabaran
percibiendo salarios diferentes por el mismo
trabajo realizado. Un salario base igual para to-
das era, pues, fundamental.

Ademas, solicitaban veinticinco dias de vaca-
ciones pagadas, primas de beneficio no inferio~
res al 10% del salario base y que la antigiiedad se
valorase al 6% en trienios y no en quinquenios,
como solicitaba fa empresa. La direccién, por su
parte,accedié a dar a las obreras treinta dias de
paga doble, en lugar de los quince que tenian
anteriormente; también se rebaj6é dos horas la
jornada laboral del sdbado y se comprometié a
fletar autobuses desde el lejanc barrio de San
Pedro y San Pablo, asi como de ia vecina pobla-
cion deVilaseca, que las dejarian a las puertas de
fa fibrica a las seis de fa mafiana para empezar
la jornada faboral.

£l quid de la cuestién estaba, sin embargo, en
los destajos. Dependiendo de la categoria labo-
ral que se ocupara, la empresa accedié a conce-
der jornales fijos de 264 a 320 pesetas solo si
se alcanzaba el 100% de la produccion estable-
cida. Tal cosa era inaceptable por parte de las
trabajadoras, pues en el control de los tiempos
residia precisamente la raiz del problema de los
salarios y de las condiciones laborales. Las au-
toridades competentes fueron conocedoras del
conflicto antes de que se firmase como tal. En
los informes mensuales de la OSE, puede leer-
se: «En Valmeline, S. A. existe cierta tension con
posibilidades de conflicto al no alcanzar tran-
saccion en la negociacion del convenio de em-
presax.®?

Durante los dias de negociacién se sucedie-
ron las asambleas en que las enlaces encargadas
de intermediar con la direccién sometian a de-
bate los acuerdos y las ofertas que recibfan. El
I 1 dejulio se decidié que los dos dias siguientes,
los dos Ultimos antes de las vacaciones, se reali-
zarfa una nueva hueiga de brazos caidos dentro

MISCELANER

de la fabrica. El paro durd toda fa jornada y, se-
gun publico la prensa legal, tuvo un seguimiento
de 257 personas, esto es, sobre el 77% de la
plantilla.* En los informes mensuales de la OSE
se anotod al respecto: «MNos preocupa el posible
desencadenamiento del paro en la Emp[resa]
Valmeline, S.A. de Tarragona».®* En efecto, poco
antes del cierre por vacaciones del dia |3 de
julio, se personaron en la fabrica varios repre-
sentantes del sindicato vertical, animando a las
trabajadoras a deponer su actitud y a volver a
las negociaciones tras el descanso estival, el 3|
de juiio. Las dos semanas festivas fueron apro-
vechadas para continuar las reuniones en unos
espacios ampliamente utilizados por el movi-
miento obrero de Tarragona. Se hicieron diver-
sas asambleas en {a iglesia de Torreforta y en los

locales de la asociacién de vecinos del barrio.

Ello permitié que ei conflicto empezara a ser
conocido en distintos puntos de la ciudad y que
se involucraran plenamente en él las organiza-
ciones politicas de fa oposicidn, cuyas relacio-
nes habian experimentado una mejoria tras el
exitoso boicot a los autobuses en fa barriada de
Bonavista ia pasada primavera.

Tras el regreso de las vacaciones, el dia 31
de julio, se evidencié que ia direccion de Valme-
line no pensaba ir mas alla de las escasas con-
cesiones a las que habia accedido, por lo que
volvieron a producirse paros en la cadena de
confeccion. La empresa sancioné entonces a las
182 trabajadoras que secundaron la hueiga de
brazos caidos las jornadas del 3| de julio y del |
de agosto a tres dias de suspension de empieo
y sueido.** Como respuesta, el resto de plantilla
pard los dias 2, 3 y de nuevo el lunes 5 de agosto
en muestra de solidaridad. Puesto que la direc-
cidn les prohibid el acceso al interior de la fabri-
ca, las huelguistas permanecieron de pie frente
a la entrada durante todas las jornadas vy, ai no
conseguir reanudar las negociaciones, siguieron
en huelga hasta el jueves 8.

Ei primero de agosto la direccién abrié ex-
pediente sancionador ante Magistratura de Tra-
bajo contra las enlaces sindicales Pilar Fernan-
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dez Caro, Matilde Dorado Molina y Anna Clda
Pradells por «los hechos ocurridos los dias 12,
13y 31 del pasado mes de julio, desatendiendo
los requerimientos de la Delegacién de Trabajo
para reanudar la actividad jaboral en la que ha-
bia cesado parte de !a plantilla de personal de la
empresay.”’ Paralelamente,la direccién anuncio
que se extendian las suspensiones de empleo
y sueldo a todas las huelguistas y se advirtio
que, de no deponer su actitud, el despido serfa
definitivo. Las obreras de Valmeline siguieron
yendo a las seis a pie de tajo dispuestas a ocu-
par su lugar de trabajo, por lo que finalmente fa
direccion solicité permiso a la autoridad com-
petente para realizar un cierre, un Jockout —que
les fue denegado— al tiempo que comunicd a
155 huelguistas la pérdida de un quinguenio de
antigiiedad.

La empresa se negé durante dias a restable-
cer el didlogo con las representantes electas ad
hoc en las asambleas, hasta que accedié final-
mente el 8 de agosto. Las negociaciones dura-
ron dos dias, hasta que, el dia [0, la direccién
tarraconense deValmeline telefoned a la central
en la Repdblica Federal Alemana, para que esta
estableciera los limites de las concesiones. La
respuesta fue fuiminante: en su opinién, no habfa
nada que negociar, salvo la aceptacion por parte
de las trabajadoras de las condiciones estableci-
das antes de las vacaciones de julio, y la reincor-
poracién inmediata a sus puestos de trabajo; se
tes dio un fimite de 48 horas antes de proceder
al despido colectivo.

fnatomia de 12 huelga () el traslade del conflicto
al espacio piblico

Ante el ultimatum de Valmeline, la asamblea
obrera decidié reincorporarse al trabajo el sa-
bado 10 de agosto con la Unica condicion de
que la direccion retirara el convenio y las san-
ciones, a lo que esta se negd, y comunicéd que
ya tenia confeccionada Ia lista de despidos. De
nada sirvié ia intermediacion de los represen-
tantes del ramo textil de fa OSE, instando a la

direccién a que recapacitara; tampoco la inter-
locucién que la comision obrera que estaba ne-
gociando el convenio entablé con la delegacion
de Trabajo: estos solo les dijeron que al haberse
salido de los cauces previstos por la ley, se vefan
incapacitados para actuar en el conflicto.

Se respiraba el fracaso absoluto de la huelga.
A pesar de la cabizbaja reincorporacion al tra-
bajo, el lunes 12 se hizo publica la lista de 162
despedidas, y ia policia las obligd a desalojar la
fabrica. La consternacién de la QSE ante &f in-
cumplimiento de la palabra dada por Valmeline
hizo que su actuacion a partir de entonces se
dirigiera a minimizar los choques entre empresa
y trabajadoras. Los verticalistas temian que Val-
meline fuera e! detonante de una ola de conflic-
tividad social, que ya se habfa mostrado en alza
desde finales del afo anterior en la provincia.?® -
Informes internos reconocen explicitamente
aue el presidente local del textil, y persona de
confianza de la OSE, Francisco Cabré Masdeu,
debia actuar en el conflicto como el «hom-
bre bueno» de cara a ias obreras.* También el
procurador familiar Juan Mestre intervino ante
ellas, animandolas a que depusieran su actitud
contestataria y comprometiéndose a interme-
diar con la empresa.®

Tras ser despedidas y expulsadas, las trabaja-
doras marcharon en protesta hasta Magistratura
de Trabajo vestidas con sus batas rojas de traba-
jo. Un recorrido que serfa realizado en nume-
rosas ocasiones durante todo el mes de agosto:
desde la fabrica, en la periferia de Tarragona, has-
ta Magistratura, en su centro. Las acompaiaban
otras trabajadoras que abandonaron la fabrica
en solidaridad con las despedidas. Tal como se
lee en la prensa diaria, el dia 14 «mds de un
centenar de empleadas, en su mayoria jévenes,
vistiendo sus uniformes de trabajo, se dirigieron
pacificamente a la Delegacion de Sindicatos, y se
estacionaron en las inmediaciones de! Gobier-
no Civil»,* situado en la plaza Imperial Tarraco,
en el corazén de la ciudad. A pesar de haber
permanecido esperando mds de tres horas, el
gobernador civil se negd a recibirtas.
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Mientras tanto, ia negociacién del convenio
continuaba. Junto a las condiciones de trabajo,
la huelga y los despidos se situaron en el cen-
tro de las conversaciones. Durante la reunion
celebrada entre las enfaces obreras y la direc-
cion de Valmeline en el local de la CNS el 16
de agosto, mas de medio millar de manifestan-
tes se concentraba en sus alrededores.” En la
manifestacion destacaban las jovenes de Valme-
line, vestidas con sus batas rojas, pero también
acudieron a la llamada de las organizaciones de
la oposicién numerosos trabajadores quimicos
(Basf, IQA), metalirgicos (Acerbi), de la cons-
truccién (Obras del Puerto), asi como obreras
de la mayor industria de la ciudad: Tabacale-
ra.*® Las negociaciones del dia 16 y, de nuevo,
del 20 de agosto nc llegaron a buen término.
Los representantes espafioles de Valmeline ale-
gaban que mantener los despidos era decisidn
directa de la direccién alemana y que, en dltima
instancia, podian comprometerse a negociar la
reincorporacién caso por caso, a lo que se ne-
gaban las representantes obreras, pero bajo nin-
gln concepto a una anulacién colectiva de los
despidos. Asi las cosas, la OSE dictamind que el
contencioso debfa ser resuelto por la junta de
Conciliacién Sindical antes de que Magistratura
de Trabajo estableciera una sentencia firme.*

Durante todo aquel tiempo, la empresa per-
manecié sin actividad. Sin embargo, cada dia a
las seis de la mafiana se reunian las obreras —las
despedidas y las que permanecian en huelga por
solidaridad— a las puertas de la fabrica con la in-
tencién de entrar a trabajar. Los piquetes garan-
tizaban que ninguna trabajadora entrara si antes
no lo hacian las que habian sido despedidas.Tras
que los mandos se lo denegaran, a menudo con
apoyo de la policfa, se decidia en asambiea qué
hacer a lo largo de la jornada. Siempre vestidas
con sus batas rojas, las trabajadoras se dedica-
ban a recorrer en pequefios grupos los diversos
poligonos industriales para explicar su situacidn
y reunir fondos para la caja de resistencia: ilega-
ron a recoger mas de 100.00C pesetas. A cada
reunién en sindicatos le sucedia una manifes-
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tacién enfrente. Necesariamente, aquellas mani-
festaciones en horario de trabajo debian afectar
a fa normalidad laboral de la ciudad, a pesar que
no aparezcan en los informes de ia OSE. Solo
la constructora ADES figura como una empresa
que, el 20 de agosto, realizd «un paro de soli-
daridad con las trabajadoras de Valmeline, que
duré dos horas».®

Resultaba evidente de que la huelga de Val-
meiine contaba con la simpatia del movimien-
to obrero y de parte de la ciudadania, hasta el
punto de que {a empresa se vio en la obligacion
de hacer algunas «aclaraciones» en el diario
provincial del Movimientoe. En un intento por
desprestigiar la huelga, se hicieron publicos los
salarios y edades de las 147 huelguistas que
Valmeline contabilizaba, pues las otras 162 se
consideraban despedidas a todos los efectos.
En un intento por dividir la plantilla, advertian:
«Valmeline, S. A. es consciente de que un buen
numere de personas implicadas en actitud de
paro, motivo del despido, lo ha side en contra
de su intima conviccién. Para estas personas
Valmeline mantiene y reitera el ofrecimiento
de considerar individualmente las peticiones de
reingrese que sean formuladas por ese perso-
nal».* Entre estas ya no contaban a las 27 tra-
bajadoras que no pudieron acceder a la fabrica
por la actuacién de los piquetes el 20 de agosto,
a quienes Valmeline sigui¢ pagando su salario
integro desde entonces. Contrariamente, entre
ias huelguistas, ios despidos y las sanciones pro-
liferaron durante la Gltima semana de agosto.¥
Fueron finalmente, también, objeto de sancién
las enlaces sindicales que estaban negociando el
convenio de empresa.®®

Aparte de la criminalizacién y represién pa-
tronal, también la policia armada reacciond con
violencia ante tan amplio movimiento de pro-
testa. La manifestacién del 16 de agosto frente a
los locales de la CNS —de entre 500 y 600 per-
sonas, segin las fuentes— fue disuelta violenta-
mente por fa policia, y diversas personas fueron
arrestadas, si bien puestas poco tiempo después
en libertad. El extenso y original repertoric de
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protesta del que habian hecho gala fas trabaja-
doras dentro de la fibrica —como cantar cancio-
nes ante la direccién o picar sobre los bancos de
trabajo en sefial de protesta— se volvio a utilizar
en la calle. Por ejemplo, se dedicaron a vender
piezas de ropa de Valmeline en los barrios para
conseguir fondos para la caja comin, o realiza-
ban piquetes informativos por la Rambla, con el
fin de ganar la simpatia de la poblacién. Ademas,
puesto que la policia se esforzaba en requisarles
las batas rojas, convertidas en simbolo del movi-
miento, algunas huelguistas decidieron utilizar fa
moral conservadora en contra de la dictadura:
«la policia quiso quitarnos las batas, y lo que de-
cidimos es ir desnudas solo con el sujetador y
la braga, que si nos quitaban la bata nos dejaban
desnudas. Intentaron quitarfas y cuando lo vie-
ron, se echarcn atras».*

El 24 de agosto se produjo una nueva mani-
festacién frente a sindicatos, en la Rambla del
Generalisimo, que contd con la participacion de
cerca de un millar de personas. Era sin duda la
mayor manifestacion piblica desde la Guerra
Civil, y en aquella ocasién la policia no cargo.
A partir de entonces se hizo evidente el temor
que ciertos empresarios albergaban respecto af
conflicto. Eran ya diversas ias empresas cons-
tructoras y metalirgicas cuyos trabajadores rei-
vindicaban mejoras laborales aprovechando el
paro en Valmeline. En su totalidad habian sido
concedidas sin necesidad de ir a la huelga.® Te-
mian un efecto contagio en sus fabricas, de lo
que ya era el mayor conflicto vivido en Tarrago-
na durante la dictadura. Ante una situacién de
anormalidad laboral que ya duraba casi dos me-
ses, algunas empresas tarraconenses solicitaron
reunirse con jos representantes de Valmeline
con el fin de convencerles de que recapacita-
ran en su cerrazdén en torno al convenio y a
las readmisiones.’' Y no era para menos, pues
el «conflicto de Valmeline, S.A. ha polarizado la
atencion laboral de la provinciay, tal como reco-
nocia la propia OSE.*

A primeros de septiembre Magistratura de
Trabajo dictaminé sobre el despido de las en-
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laces sindicales por los hechos acaecidos du-
rante los primeros dias de la hueiga, en julio.
El presidente provincial del textil estimaba que
las horas no trabajadas se debian al «cese en la
produccion por parte de toda la plantilla debido
precisamente a la reunién que convocaron las
operarias que formaban parte de la Comision
Deliberante del Convenio de empresa, para in-
formar sobre la marcha del mismo, todo elio
con el conocimiento de la direccion de la em-
presa».®* En opinion del presidente del textil la
sancién debia ser- absolutoria, pues en ningin
momento las obreras se negaron a trabajar sino
que, simplemente, estaban informando a sus
compafieras de la marcha del convenio.Tal cosa
es rotundamente falsa, pero fue a lo que se co-
gid la OSE para poner fin al conflicto.

Magistratura de Trabajo hizo lo propio y coin-
cidio en io fundamental con el dictamen de la
OSE, por lo que instaba a la empresa a revo-
car el despido de las enlaces sindicales. La ab-
solucién de las enlaces fue el golpe definitivo
para las posiciones inmovilistas que sostenia la
direccion de Valmeline. Ei director aleman de la
compariia se persond en Tarragona a primeros
de septiembre y se reunié con las trabajadoras
en asamblea en los locales de la CNS.Alii anun-
¢ié lo que a ojos de muchos parecia obvio: que
Valmeline daria marcha atras a ios despidos y
las sanciones.Y no solo eso, sino que se com-
prometié a abonar los salarios de todos los dias
no trabajados y a reanudar las negociaciones de
cara a elaborar un convenio colectivo de em-
presa. La huelga fue una victoria sin paliativos
para las trabajadoras.

Valmeline en la memaria del antifranquisme

La huelga de julio-septiembre de 1974 colo-
¢4 a Tarragona como la segunda provincia en
numero de horas no trabajadas de todo el Es-
tado espafol, tal como puede apreciarse en el
Grafico 2. Parece razonable atribuirlo a la calma
relativa que suele caracterizar el mes de agosto
en materia de paros y al despunte que supuso
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Provincias mas conflictivas
(agosto de 1974}
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Grifico 2: Elaboracién propia a partir de datos publicados en Cambio 16, 148 (16/22-1X-1974)
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Gréfico 3: Elaboracién propia a partir de fos informes anuales sobre conflictos laborales del Ministerio de Trabajo
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una huelga tan dilatada en el tiempo y con una
cantidad tan elevada de trabajadoras implicadas
como la deValmeline.En cualquier caso, el hecho
resulta representativo de una tendencia general
en que la conflictividad laboral no solo ataifa
ya a las regiones tradicionalmente conflictivas,
sino que, junto a ellas, iban entrando otras en
escena. El Grifico 3, elaborado a partir de las
series estadisticas del Ministerio de Trabajo, ilus-
tra claramente dicha tendencia expansiva de fa
conflictividad laboral. & en 1965 eran solo seis
fas provincias donde se produjeron huelgas la-
borales, para [974 el numero de provincias que
presentaron al menos un conflicto colectivo se
habia muitiplicado un 500%.

La OSE intentd desempefar un papel apaci-
guador en el conflicto y, en general, los mandos
locales del régimen procuraron que su actuacion
no ocasionara una respuesta mayor por parte
de las organizaciones antifranquistas. Quedaba
cerca la experiencia del boicot de los autobuses
de Bonavista, donde la represion policial a punto
estuvo de hacer que la protesta se extendiera
en forma de huelga general en aquel barrio.*
lgualmente, la situacién en el Baix Llobregat du-
rante el mes de julio y la posibilidad de que algo
parecido sucediera en Tarragona no debia ser
algo ajeno al pensamiento de las autoridades.”
No pasé desapercibida para los verticalistas de
la OSE la actuacién conjunta dei antifranquismo,
pues: «la huelga de las trabajadoras de Valmeline,
S.A.ha puesto en evidencia diversas actividades
de oposicion, traducidas en lanzamientos de oc-
tavillas de CCOO y PSUC, concentraciones, y
manifestaciones publicas, con exhibicién de las
batas de trabajo, en las que se observo la parti-
cipacion de miembros de distintas ideologias de
oposicion».*

En efecto, diversas eran las organizaciones
politica clandestinas con presencia en Valmeli-
ne. Pertenecian, sobre todo, al nicho ideoldgico
del cristianismo social, pues la Juventud Obrera
Cristiana (JOC) siempre fue una organizacion
preponderante en el textil tarraconense. De ahi
provenian la mayoria de militantes de las nue-

vas corrientes del socialismo autogestionario
con presencia en la fabrica, en especial ef gru-
po organizado alrededor de la publicacién Topo
Obrere, una tendencia de la nueva izquierda an-
ticapitalista que se habfa formado en Tarragona
durante el afio anterior.

A diferencia de otras organizaciones de la
extremna izquierda con implantacion en Tarrago-
na, como Plataformas Anticapitalistas, que habia
visto reducida su incidencia en la huelga debi-
do a una fuerte caida en el mes de mayo, Topo
Obrero apostaba por colaborar con el resto de
organizacicnes antifranquistas cuando se pro-
ducian huelgas, aunque no participara en ios or-
ganismos unitarios de la oposicion.®® Si bien en
alguna ocasion habian protagonizado conflictos
en competencia directa con el PSUC, en Valme-
line colaboraron intensamente en el desarrolio
de la huelga, puesto que, como reconocian los
propios comunistas, en aquellos momentos «las
relaciones con otros grupos u organizaciones
denominadas ‘izquierdistas’ han experimentado
una mejoria».>®

Los comunistas eran fa principal organizacion
en el movimiento obrerc de Tarragona, pero su
implantacion en Vaimeline —asi como en otras
empresas cuya mano de obra era eminentemen-
te femenina— era escasa. La jOC habfa mostrado
gran iniciativa en la fabrica desde 1966,y el PSUC
habfa intentado formar CCOO de fibrica desde
entonces.®® No fue hasta poco antes de las elec-
ciones sindicales de 1971 cuando se logré for-
mar una comision obrera y hacer funcionar una
célula comunista en la fibrica.t' Ademds, tras su
reorganizacion en mayo de 1974, algunas de fas
trabajadoras mas jovenes de Valmeline empeza-
ron a militar en la recientemente reconstituida
Joventut Comunista de Catalunya (JCC).2

Sin embargo, lo que convirtio la huelga de Val-
meline en un referente del movimiento obrero
no fue per se la participacion de organizaciones
politicas, sine su dimension ciudadana, y esta se-
ria inexplicable sin varios factores interrelacio-
nados y que son representativos del desarrollo
mismo del antifranquismo, tanto en Tarragon
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comeo a nivel del Estado espafiol. Primeramen-
te, la emergencia de las mujeres —en especial,
las mujeres trabajadoras— como agentes de
movilizacion sociopolitica. En efecto, durante
las décadas anteriores puede certificarse el ex-
trafiamiento de las mujeres obreras respecto a
ias organizaciones antifranquistas, en las cuales
actuaban en tanto que esposas, madres o her-
manas.*® Pero en la década de los setenta la mi-
litancia sindical y politica se habia transformado
al calor de su propia actuacién, mas abierta y
plural. Esta era capaz de ofrecer a las mujeres un
espacio mixto de socializacién que iba mas alla
de la actividad estrictamente politica y que ata-
fiia a nuevas formas de sociabilidad, mas laxas,
donde la moral tradicional se diluia. La irrupcion
de nuevas organizaciones juveniles y de movi-
mientos que politizaban lo cotidiano, contribu-
¥, qué duda cabe, decisivamente a ello.*’

Ademas, la propia participacion femenina
avanzaba en la muitiplicacién y diversificacion de
los frentes de militancia. La emergencia de un
potente movimiento vecinal en barriadas como
Bonavista, Torreforta o La Fioresta generé espa-
cios de actuacion capaces de superar el marco-
fabrica y donde las mujeres tuvieron un rol pre-
dominante.®® Por otro, el incipiente movimiento
juvenil —que en Tarragona adquirid un notable
desarrolio y extensién a través de la JCC— fue
un polo de atraccion de numerosas jovenes que
encontraban en él un modo de funcionar dis-
tinto al del PSUC; un espacio mas feminizado y
donde igual se discutian textos de Lenin que se
organizaba un taller de educacion sexual®® En
general, el juvenil fue un espacio que contribuyé
decisivamente a que la huelga deValmeline salie-
ra de la fibrica y encontrara cobijo y solidaridad
en los barrios ¥ en el tejido asociativo formado
por jovenes.*” Por ultimo, el nuevo movimiento
obrero se vio renovado con la creciente parti-
cipacion de las mujeres, tanto a nivel de asam-
bleas de base como en los conflictos laborales.
Una dindmica, esta, que no pasé desapercibida
para la OSE, a pesar de asumir que estaban sien-
do instrumentalizadas por la oposicion:
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La mujer trabajadora, especialmente la joven, ha
sido presionada fuertemente para que radicalice
sus demandas laborales, colocandose en situacién
de paro. Esta actitud la siguieron las trabajadoras
de Valmeline, en nimero de 180, durante el mes
de agosto; posteriormente o efectuaron las de
Interflama, en nGmero de [00, Loste, con 50, y
Reycon, con unas 30. Se llevaron a cabo intentos
similaies entre las trabajadoras de Tabacalera, sin
ningln éxito.

Por el Departamento de Trabajo de la Mujer se
dedicé atenta observacidn a estos acontecimien-
tos, deduciéndose que quizd sea conveniente
pensar en que la representacion sindical se pueda
alcanzar a los dieciséis afios cuando la mayoria del
personal esté comprendido entre dicha edad y los
dieciocho.®®

Tanto era asi que E/ Diario Espafiof publicé
una serie de articulos en contra de las huelgas
que, sin nombrarias expresamente, iban destina-
dos a criminalizar la actuacién de las obreras de
Valmeline, calificando su lucha como de «huelga
salvaje».* En uno de estos articulos se analizaba
la crisis del sector textil cataldn y se apuntaba
como una de sus principales causas los «ince-
santes aumentos salarialesy», como el consegui-
do enValmeline.”® Pero si esta fue la lectura que
trataron de instaurar las autoridades del régi-
men, el intento fue baldio, pues entre los traba-
jadores tarraconenses la huelga permanecié en
la memoria como una muestra de ejemplaridad
obrera.Asi, en el testimonio de Juan Aragon, uno
de los dirigentes locales de CCOO, la de Valme-
line es conceptualizada como una huelga justa

que, ademds, contd con un gran apoyo externo:

«jEntonces esta empresa tuvo una solidaridad
tan grande que participaron una cantidad de tra-
bajadores! jSe solidarizaron con... con ella! Fue
una cosa! jYamos, una demostracion de solida-
ridad tremendal».”! También otro militante de
CCOO rememora el conflicto en unos térmi-
nos cuasi heroicos, en los que resalta el amplio
apoyo popular que recibié: «todo el tiempo que
estuvieron esta gente parada y alli encerrada en
ia Valmeline se recogfa alimento, dinero, e inclu-
50 estas comenzaron z vender ropa, prendas de
las que alli fabricabany».”
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En relacion a las estructuras simbdlicas del
movimiento obrero tarraconense, las huelgas
de 1974,y la de Yalmeline en el centro, contri-
buyeron a la construccién de un arquetipo de
«mujer» —joven, censciente, luchadora— como

un recurso cultural para la movilizacién obrera.

No son infrecuentes las anécdotas en torno a
la elevada «conciencia de clase» entre las tra-
bajadoras de Valmeline, sintetizada en la polari-
Zacion entre huelguistas y «esquiroles», estos
tleimos, 2 menudo, varones. Parece ser que tras
el éxito de la huelga, las trabajadoras impidieron
que un obrero de planta que no habfa abonado
la huelga percibiera los incrementos salariales
correspondientes. «jA usted la subida no ie co-
rresponde!y», rememora un obrero de la cons-
truccion que le dijo el encargado al trabajador
de Valmeline. ;El motivo?! «jHombre, porque us-
ted ha sido un esguirol y no ha querido acom-
pafiar a los trabajadores!». Ademais, afiade: «este
compafiero, cuando entraba al salén donde es-
taban las miquinas [...] se tenia que ir de las
cosas que le... que le decian».”

Con independencia de la veracidad de este
tipo de relatos,” lo que nos indican es la cons-
truccion exitosa de un referente de ejemplari-
dad obrera en Tarragona encarnado en la figura
de las trabajadoras de Valmeline. Un simbolo
movilizador que, a diferencia de otros anterio-
rres, no victimizaba ni masculinizaba a fas muje-
res;” sino que las asumia como un modelo para
toda la clase obrera. En este sentido, no debe
sorprender que las trabajadoras de Valmeline
encabezaran las marchas del primero de mayo a
finales de los setenta.” Sus batas de trabajo, que
como los simbolos histéricos del movimiento
de los trabajadores, también eran rojas, vinieron
a incorporarse al acerbo cultural obrero en Ta-
rragona.

Las costureras deValmeline volverian a hacer
uso de todos estos referentes simbélicos para
movilizar y granjearse la solidaridad de sus con-
ciudadanos en las huelgas que protagonizaron en
1976.”7 Con e! cambio politico no se acabaron
los problemas enValmeline, y entre [$76 y 1980
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las tirabajadoras protagonizaron numerosas mo-
vilizaciones que, de nuevo, contaron con la ad-
hesién solidaria de muchos otros segmentos de
la clase obrera. Finalmente, la fabrica anuncié su

clausura en marzo de 1980 y su deslocalizacion.

Atrds quedaban numerosos expedientes de re-
gulacion de empleo y un ditimo encierro de 28
dias en el interior de la fibrica por parte de las
trabajadoras.”

Consideraciones finales

lLa de 1974 fue fa huelga obrera mas dilata-
da de toda la dictadura en la ciudad de Tarrago-
na: setenta dias. El de Valmeline fue un conflic-
to que bien podria medirse, en intensidad, con
otros como el de Harry Walker, en Barcelona
{61 dias entre diciembre de 1970 y febrero de
1971) o el de 1976 en la empresa Roca de Gava
(42 dias), si bien muy lejos de los 171 dias de
huelga en «Bandas» de Echévarri, en Vizcaya, de
1966 a 1967.7% En este sentido, no resulta baladi
subrayar que una de las huelgas mas largas bajo
el franquismo se produjo en un escenario, hasta
entonces, secundaric en términos de lucha de
clases, como lo era Tarragona. En efecto, la geo-
grafia de la conflictividad laboral se habia expan-
dido desde {970, y ello resulta indicativo tanto
de [a extensién de una cultura de protesta entre
la clase obrera como de una muestra palpable de
la crisis del régimen franquista.*®

La clase obrera ha sido asumida aqui como
un espacio para la accién politica, como un con-
junto de demandas emergentes sobre el mundo
social al que se pretende ordenar bajo otros
términos. Un espacio, en definitiva, constituido
por multiples construcciones culturales y no
como una dimension ontologica y objetiva.®!
Todo elio nos ha llevado a indagar en las fér-
muias simbolicas concretas destinadas a la mo-
vilizacion sociopolitica de las trabajadoras y los
trabajadores en [os mismos espacios en los que
se generaron y sobre los que actuaron. He aqui
las razones por las que hemos evitado presen-
tar el de Valmeline como un caso a extrapolar
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al marco general espafiol. No por elio, se han
dejado de evidenciar situaciones anidlogas acae-
cidas en fechas cercanas en otros espacios y lu-
gares que faciliten a ulteriores investigaciones
recorrer los caminos apuntados aqui, aunque
no recorridos. Ha sido una decisién conscien-
te, puesto que se trataba de explicar como se
construyd, en un marco concreto, un arquetipo
obrero en femenine que fue asumido por tra-
bajadores de ambos sexos, que devino un ele-
mento movilizador y que ha permanecido en la
memoria colectiva del antifranquismo hasta la
actualidad. Consideramos que aquel modelo de
ejemplaridad obrera no puede ni debe ser tras-
ladado a otros casos, pues las culturas obrerasy
antifranquistas se articularon fundamentalmen-
te en la esfera local.®

Es evidente que muchas mujeres trabajadoras
durante el tardofranquismo fueron capaces de
construirse colectivamente como sujetos para
la accion mediante sus practicas de participa-
cién horizontales y, en este proceso, transfor-
maron también los espacios de actuacidn del
movimiento obrero en su conjunto. Unos espa-
cios de democratizacion y de aprendizajes aje-
nos a unas instituciones dictatoriales pero que
permearon entre la sociedad civil organizada.®
En este estudio se ha alertado sobre la crea-
cion de nuevos modelos, nuevos simbolos, que
sirvieron para la movilizacion sociopolitica de
la clase trabajadora en clave femenina. Sin duda,
casos similares al de Valmeline debieron darse
en otros lugares, en otras empresas, en otras
barriadas, y codificaron los rasgos de aquellas
culturas obreras y populares. Conocerlos en
- mayor profundidad nos permitiria recuperar
gran parte de la historia del movimiento obrero
bajo el franquismo autn por descubrir.

NETAS

/2 Esta investigacién forma parte de! proyecto
HAR2015-63657-F financiado por el Ministerio de
Economia y Competitividad espafio! y por el Fon-
do Europeo de Desarrollo Regional de fa Unidn
Europea. Orcid n.° 000-0001-7215-2239. Emait:

Histosia del Presente, 30 2017/2 J* época, pp. 125-142 15SH: 1579-8133

MISCELANEA

cristian.ferrergonzalez@gmail.com. Antes de ver
la luz, este articulo ha merecido la lectura y co-
mentario critico del director de mi tesis doctoral,
Pere Ysas,y de mi colega Ada Lasheras, por lo cual
les estoy profusamente agradecido.

Cambio 16, 148 (16/22-1X-1974).

MQOILINERO, Carme e YSAS, Pere, Productores dis-
ciplinados y minorias subversivas. Clase obrera y con-
flictividad laboral en la Espafia franquista, Madrid,
Siglo XXI, 1998, pp. 201 y ss.; JARNE, Antonieta,
Loposicié al franquisme a Lleida, Lleida, Pages,
1998, pp. 188-212; ORTEGA, Teresa, Del silencio a
la protesta. Explotacién, pobreza y conflictividad en
una provincia andaluza, Granada 1936-1 977.Grana-
da, Ediciones UGR, 2003; SARTORIUS, Nicolis y
SABIO, Alberto, El final de la dictadura. La conquista
de la democracia en Espafia (noviembre de {975 —
junio de 1977}, Madrid, Temas de Hoy, 2007, pp. 63
Y ss.; MARTIN, Oscar, A tientas con la democracia.
Movilizacion, actitudes y cambio en la provincia de AF
bacete, 1966-1977, Madrid, Catarata, 2008; ORTIZ
HERAS, Manuel (coord.}, La transicién se hizo en los
pueblos. El case de la provincia de Albacete, Madrid,
Biblioteca Nueva, 2016,

MUNOZ RUIZ, M* Carmen, «Género, mascu-
linidad y nuevo movimiento obrero bajo el fran-
quismon, en BABIANO, José (ed.): Def hogar a la
huelga. Trabajo, género y movimiento obrero durante
el franquismo, Madrid, Catarata, 2007;VARO, Nadia,
Las militantes ante el espejo. Clase y género en las
CCOQ del drea de Barcelona (1964-1978),Valencia,
Germania, 201 4.

LLOP Josep, Lo industrialitzacié de Tarragona (1957-
[971) i les seves circunsténcies, Tarragona, Arola,
2002, p. 92.

DUCH, Montserrat y FERRE, Meritxell, De sitbdites
a ciutadones. Dones a Tarragona, 193%-1982, Tarra-
gona, CEHS, 2008, pp. 159-178.

Memoria de actividades, 1967, Arxiu Historic Pro-
vincial de Tarragona (AHPT), Fondo provincial de
la Central Nacional-Sindicalista {CNS), Asuntos
Sociales {AS), caja 1 |.

Memoria de actividades, 197 [-1973, AHPT, CNS,AS,
cajas 35§-352.

Memoria de actividades, 1972, AHPT, CNS, AS, caja
351.

MARGALEF, Joaquim, Ef Tarragonés. Estructura eco-
némica, expansio industrial i desequilibris sectorials,
Barcelona, Caixa d'Estalvis de Catalunya, 1979, pp.
130-136.

MOTA, José Fernando, «La reaorganitzacid del
moviment obrer al téxtil catala (1960-1981)», en
LLONCH, Montserrat {ed.}, Treball téxtil ¢ la Cato-
funya contemporania, Lieida, Pagés, 2004, p. 175.

L
i

1

3
H

wilres an soios seeq se
[ef, off 52

o oumIon pp suesRer & smisndeny ‘seiopeleqeip (g} wuoteney) au

0338



,
ver Ganzile:

it

Lo

HISCELANER

20

zl

22

3

24

25

26

140

BABIANG, José, Emigrantes, cronémetros y huelgas.
Un estudio sobre el trabgjo y los trabajadores duran-
te el franquismo (Madrid, 1951-1977), Madrid, Siglo
XX, 1995, pp. 96-99.

Entrevista a Angeles de la Fuente Benito, 2007,
Arxiu Historic de la Ciutat de Tarragona (AHCT),
Fondo Sonoro (FS). Original en catalan, traducido
por el autor.

Entrevista a Matilde Dorado Molina, 21-XI1-2007,
AHCT, FS.

DIAZ SANCHEZ, Pilar, «Trabajo y género en la
Espafia franquista. Estudio comparado de dos sec-
tores: la confeccion-textil y los ferrocarriles», en
NIELFA, Gloria, Mujeres y hombres en la Espafia
franquista. Sociedad, econemia, polftica y cultura, Ma-
drid, Complutense, 2003, p. 223.

DUCH, Montserrat y FERRE, Meritxell, op. cit, p.
173.

BABIANG, José, Emigrantes..., op. cit., pp. 110-11 1.
Andlogo ejemplo puede verse en el textil albace-
tense, véase MARTIN, Oscar, ap. cit., pp. 120-122.
Para el caso madrilefio, véase DIAZ SANCHEZ,
Pilar, «Del taller de costura a la fibrica. B trabajo
de fas mujeres en al confeccion-textil madrilefias,
Cuadernos de Historia Contemporédnea, 21 (1999),
pp. 279-293.

Entrevista a Angeles de fa Fuente Benito, 2007,
AHCT, FS. Original en catalan, traducido por el au-
tor.

MCTA, José Fernando, op. cit,, p. 167; CUADRA-
DA, Coral y GUTIERREZ ESCODA, Esther (eds.),
Les danes als origens de Torreforta, Tarragona, CEHS,
2014, p. 24 1. Una explicacién mas amplia en DIAZ
SANCHEZ, Pilar, «El trabajo en la confeccion-tex-
til: un oficio de mujeresy, Espacio, Tiempo y Forma,
{9 (2007}, pp. 371-392.

BABIANO, jose, «Mujeres, trabajo y militancia la-
boral bajo el franquismo. {Materiales para un ana-
lisis historico)», en BABIANG, José (ed.), op. cit., p.
53.

Entrevista a Matilde Dorado Molina, 2[-X{-2007,
AHCT, FS.

Tai como ha sefalado TEBAR, javier; «El obrero
imaginade. Representaciones sociales, culturas po-
liticas y movilizacién social», en SANZ, Julian; BA-
BIANQO, José y ERICE, Francisco (eds.), ER Thomp-
son. Marxismo e historia social, Madrid, Siglo XX,
2016.

Unidn Obrera, | (IV-1971). Las cursivas son nues-
tras.

Entrevista a Angeles de la Fuente Benito, 2007,
AHCT, FS. Original en cataldn, traducido por el au-
tor. Las cursivas son nuestras.

27

8

23

30

3

32

33

4

35

36

37

Entrevista a Matilde Dorado Molina, 21-X1-2007,
AHCT,FS.

Memoria de actividades, 1974, p. 7, AHPT, CNS, AS,
caja 352

PARDELL, Josep, Carta de Serds, 14-VIi-1971, Ar-
chivo Historico del Partido Comunista de Espafa
{AHPCE), Fondo Nacionalidades y Regiones {NR),
Catalunya, caja 59, carpeta 4.

Memoria de actividades, 1973, AHPT, CNS, AS, caja
352.

Las demandas de las trabajadoras y la marcha de
las negociaciones a fecha def |7 de agosto, en Quin-
zena Informativa, sfn, 6-1X-1974.

La primera huelga de brazos caidos se produjo en
1966 y causd un gran impacto entre la oposicién.
Desde entonces los comunistas se esforzaron en
tratar de formar una célula en la fibrica, meta que
no alcanzaron hasta 1971.5obre la huelga de 1966,
véase PARDELL, Josep, Carta de’n Sitges, 29-Vill-
1966, AHPCE, NR, Catalunya, caja 56, carpeta 3 y
Trabajadoras de Seidensticker, CCOQO de Tarrago-
na, X-1966, Arxiu Nacional de Catalunya {ANC),
Fondo del Partit Socialista Unificat de Catalunya
(PSUC), n.”1603, caja 130,

Informe mensual, correspondiente al mes de julio,
10-1X¢-1974, p. 10, AHPT, CNS, caja 342. Se especi-
ficara el mes al que corresponde el informe men-
sual, pues los de julio y agosto de 1974 llevan fecha
de septiembre y el de aquél mes esta fechado en
octubre.Este retraso no sucede con el resto de in-
formes de la serie 1973-1976, ya que suelen llevar
fecha del Gitime dia del mes en cuestién.

Abc (16-VIII-1974). Seglin los informes mensuales
de la OSE, el seguimiento fue de 313 trabajadoras
(90% de seguimiento), si bien aparece rectificado
a 160 (46%) en boligrafo azul y claramente obra
de otra persona en un momento posterior. Esta
confusién de cifras es recurrente en los informes
de la OSE y puede ser interpretada como la modi-
ficacion posterior del ndmero de huelguistas al ser
un gran ndmero de ellas despedidas.

Informe mensual, correspondiente al mes de julio,
10-1X-1974, p. 14, AHPT, CNS, caja 342.

La prensa lega! publicd que fueron {75 las trabaja-
doras sancionadas.

Cartas del director de Valmeline SA al Magistrado
de Trabajo de Tarragona adjuntas a los expedientes
811/74,812/74 y 813/74, con fecha de |-VIli-1974,
AHPT, Fondo Magistratura de Trabajo (MT), caja
[18. La consulta de estos expedientes con fines
de investigacion fue autorizada por escrito al au-
tor el 5-1¥-2017 por Angela lbars Cabrera, Letra-
da de la Administracion del juzgado Social n.°1 de
Tarragona.

Historia del Presente, 30 2017/1 2* épaca, pp. 125-142 155M: 1579-8135




38

39

40
4
2
4
44
45

46
47

49

50

5

52

33

54

55

56

57

58

59

&0

6

Historia. del Presente, 30 2017/2 2* bpoca, pp. 115141 ISSH: 1579-8135

Memoria de actividades, 1973, AHPT, CNS, AS, caja
352; Consejo Superior del Ministerio de Industria,
Memaoria 1973, copia para la CNS de Tarragona
fechada el 3-[-1975, p. 253, AHPT, CINS, caja 11.
Informe mensudl, correspondiente a agosto, 19-1X-
974, p. 13, AHPT, CNS,AS, caja 342.

Lluita, 16 {(X-1974).

ABC(16-VIII-1974).

Diario Espafiol (17-VIl-1974}).

Treball, 396 (3-1X-1974).

Diario Espadof (21-VII-1974).

Informe mensual, correspondiente a agosto, |9-IX-
1974, p. 12, AHPT, CNC,AS, caja 342.

Diario Espaiiol (27-VII-1974).

La huelga de Valmeline. (Informe y valoracion), s.f. [IX-
1974], p. 5, ANC, PSUC, n.°1 538, caja 127.

Cartas del director-gerente de Valmeline enTarra-
gona, Wolfgang Baumhogger, a la Delegacion Pro-
vincial de Sindicatos, 23-VIII-{974, AHPT, MT, caja
118, exp.811/74,812/74,813/74.

Entrevista a Angeles de la Fuente Benito, 2007,
AHCT, FS. Original en catalin, traducido por el
autor, ‘

Infarme mensual, correspondiente a agosto, | 9-1X-
1974, p. 9,AHPT, CNS,AS, caja 342

Treball, 296 (3-1X-1974).

Informe mensual, correspondiente a agosto, |9-1X-
1974, p. 14, AHPT, CNS,AS, caja 342.

Propuesta de sancion de Valmeline SA, 31-Vili-
1974, AHPT, MT, caja | 18, exps. 811/74,812/74 y
813/74.

BARDAji, Federico, Bonavista, una biografia sacial,
Tarragona, Silva, 2015, pp. 90-925.

RIERA, Ignasi y BOTELLA, José, £f Baix Llobregat.
15 afios de luchas obreras, Barcelona, Blume, 1976,
pp. 105-128.

Informe mensual, correspondiente a agosto, §9-1X-
1974, p. 13, AHPT, CNS, caja 342.

ARNABAT, Ramon, «El moviment obrer autoges-
tionari i el Topo Obrero (1972-1982)», en LOFF,
Manuel y MOLINERO, Carme {eds.), Sociedades en
cambio: Espana y Portugal en los afios setenta, CD-
ROM, Barcelona, CEFID, 201 2.

HERAS, Pedro, La oposicién al franquisme en las co-
marcas de Tarragona (1939-1977), Tarragona, Mé-
dol, 1991, pp. 88 y 94.

Guioén de discusion sobre la actividad unitaria de
fa JC de Catalunya, Vii-1974, p. 3, ANC, PSUC,
n.%1300 (i), caja 85.

Trabajadoras de Seidensticker, X-1966,ANC, PSUC,
n.°1603, caja 130.

PARDELL, Josep, Carta de Serds. D'algunes Organit-
zacions del P a Comargues, 2-IV-1971, AHPCE, NR,
Catalunya, caja 59, carpeta 3.

62

63

64
65

66
67

68

&9
70

72

73

74

75
76
77

78

79

MISCELANEA

Asi lo afirma el dirigente de la Intercomarcal de
Tarragona de la J{CC. Entrevista a Miguel Giribets
Martinez, 21-1-2017.

VARQO, Nadia, Las mifitantes..., op. cit., pp. 19-22 y
55-66.

BABIANOQ, José, «Mujeres...», op. cit., p. 46.
ARRIERO, Francisco, El Movimiento Democrdtico
de Mujeres. De la lucha contra fFranco al feminismo,
Madrid, Catarata, 2016, pp. 126-155; BORDETAS,
[vin, «Aportaciones del activismo femenino a la
construccion del movimiento vecinal durante el
tardofranquismo. Algunos elementos para el de-
batew, Historia Contempordanea, 54 (2017), pp. I5-
45. Una perspectiva global sobre el movimiento
vecinal en Catalunya, en MOLINERQO, Carme e
YSAS, Pere {coords.), Construint la ciutat democrati-
ca. Ef moviment veinal durant ef tardofranquisme i la
transicié, Barcelona, Icaria, 2010.

Entrevista a Andreu Mayayo i Artal, I-IX-2016.
FERRER GONZALEZ, Cristian, «Bastint Ian-
tifranquisme de masses. La JCC més enlla de |a
Gran Barcelona, 1962-1976», Dictatorshibs & De-
mocracies, 4 (2016), en especial las pp. 186-188.
Memoria de actividades, [974, p. 6, AHPT, CNS, AS,
caja 352.

Diaria Espafiol (7-IX-1974).

Diario Espariof (8-1X-1974).

Entrevista a Juan Aragon Crespillo, 2001, Arxiu
Historic de la Comissio Obrera Nacional de Ca-
talunya (AHCONC), Fondo de Biografias Obreras
(BO).

Entrevista a2 Manuel Martin Brave, 2001-2002,
AHCONC, BO.

Entrevista a Juan Aragon
AHCONC, BO.

Sobre la creacién de mitos en la cultura oral, re-
suita altamente sugerente el capitulo de CABA-
NA, Ana, «Sobrellevar la vida: memorias de resis-
tencia y resistencias de las memorias al franquis-
mo», en ARCO BLANCO, Miguel Angel del, et al.
{eds.), No solo miedo. Actitudes politicas y opinian
popular bajo la dictadura franquista {1936-1977),
Comares, Granada, 2013, pp. 97-{08.

VARG, Nadia, «Muieres en huelga...», op. dit., p. [ 68.
BARDAJI', Federico, op. cit.,, p. | 77.

Expediente de crisis en Valmeline, Las trabajadoras in-
forman, IV-1976, AHPT, Fondo de la Federacidn de
Asociaciones deVecinos de Tarragona (FAVT), caja
5, carpeta |. .

DUCH, Montserrat y FERRE, Meriveell, op. cit,, p.
174; CUADRADA, Coral y GUTIERREZ, Esther,
op. cit.,, pp. 245-248.

Sobre estos conflictos, véase Fundacion Espai en
Blanc (coords.}, Luchas auténomas en los ofios seten-

Crespillo, 2001,

i4]

13450 DIEBRULAONY Op sepasalas A sensnBlani seseanfeqer) (byg) wuofzie)) avnawyey op selos seieg se



{ristian Ferver Gonzalez

HISCELANER

80

81

ta. Del antagonismo obrero al malestar social, Madrid,
Traficantes de Suefios, 2008; PEREZ, José Antonio,
Los arfios del acero. La transformacion def mundo labo-
ral en el drea industrial del Gran Bitbae (1958-1977).
Trabajadores, convenios y conflictos, Madrid, Bibliote-
ca Nueva, 2001.

Sobre las caracteristicas de la crisis de hegemo-
nia del franquismo, véase YSAS, Pere, «La crisis de
la dictadura franquista», en MOLINERO, Carme
(ed.), La Transicibn, treinta afios después. De la dicta-
dura a la instauracién y consolidacién de la democra-
cia, Barcelona, Peninsula, 2006, pp. 27-58.

ELEY, Geoff y NIELD, Keith, EI futura de la clase en
la historia. ;Qué queda de lo social?, Valencia, PUV,
2010, pp. [37-13% y 195,

% BALFGUR, Sebastian, Lo dictadura, los trabdjadores

83

y lg ciudad. Ef movimiento obrero en el drea metro-
politana de Barcelona (1939-1988), Valencia, Aifons
el Magnanim, 1994, pp. 127-128; DOMENECH,
Xavier, Clase obrera, antifranquismo y cambio politico.
Pequefios grandes cambios, |956-1969, Madrid, Ca-
tarata, 2008, pp. 22, 206 y ss.

AGUADO, Ana, «Aprendiende demecracia: ciuda-
danas, republicanas y socialistas (1931-1936}», en
AGUADO, Ana y SANFELIU, Luz, Caminos de de-
maocracia. Ciudadanias y culturas democrdticas en ef
siglo XX, Granada, Comares, 20[4, pp. 27-44.

Historia del Presente, 30 2617/2 27 época, pp. 125142 155N: 1575-8135





